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Ennyi id6 alatt érvényesithetjiik a munkajogi igényeket

A munka vilagaban is el6fordul, hogy akar munkaaddi, akar munkavallaléi oldalon felmeriilt
igényt kell érvényesiteniink. Mivel az erre vonatkozé szabilyozas tobb jogteriiletet is érinthet,
sokszor nem egyértelmii, hogy milyen helyzetben milyen szabalyok vonatkoznak az adott jogi
aktusra. Erre vonatkozoan készitett osszefoglalé elemzést Dr. Kéri Adam, irodank munkajogi
szakérto iigyvédje.

A koveteléseket csak meghatarozott ideig érvényesithetjiik

Az eléviilés fogalma nem idegen a polgari jogban. Az a mogottes indok huzddik meg mogotte, hogy
bizonyos id0 elteltével a vitdk mar nem tisztdzhatdak kelloképpen. Az eléviilés ezzel Gsszefiiggésben
azt jelenti, hogy a kovetelés idomulas okan mar nem érvényesithetd. Lényegében az allami
kikényszerithetdség szlinik meg csupan, a kdvetelés nem lesz érvénytelen. Az eléviilés az un.
esedékessé valastol kezdddik. Bérfizetésnél ez példaul a bérfizetés napja. Ha a munkavallalé a
munkaltato sérelmes intézkedése vagy mulasztasa miatt kezdeményez jogvitat, az eléviilés a sérelmes
intézkedést kdvetd napon kezdddik, mulasztas esetén pedig akkor, amikor a munkaltatd legkorabban
eleget tudott volna tenni kotelezettségének. A polgari jogban az eléviilési id6 Magyarorszagon
altalanossagban 5 év. A hatiridébe azonban nem szamit bele az a nap, amelyen a hatarid6
megkezdésére okot ado intézkedés tortént.

Fé szabaly szerint 3 év az eléviilés

A munkajogi igények ezzel szemben {6 szabaly szerint 3 év alatt éviilnek el. Kivételt ez aldl a
blincselekménnyel okozott kar megtéritése, illetve a személyiségi jogsértéssel Osszefiiggésben
keletkezé sérelemdij 5 év alatt éviilnek el. Biincselekménnyel Osszefiiggésben azonban ez még
hosszabb id6 is lehet.

Bizonyos esetekben csupan 30 napunk van az igény érvényesitésére

Kivételes esetekben ugyanakkor a kovetelés csupan 30 napon beliil érvényesithetd. Ide tartoznak az
egyoldal munkaszerz6dés-modositassal kapcsolatos igények, a munkaviszony megsziintetésének a
jogellenességével, a munkavallalo kotelezettségszegése miatt alkalmazott jogkdvetkezménnyel, a
fizetési felszolitassal, valamint a munkaltatéi értékelésben foglaltakkal kapcsolatos igények
érvényesitése. A munkavallalo kotelezettségszegése miatt alkalmazott jogkdvetkezmény, valamint a
fizetési felszolitas kivételével a keresetlevél benytijtasanak nincsen halasztd hatilya. Az Mt. egyéb
rendelkezései mas esetekben is 30 napos hataridot irnak elé. Ilyen a szobeli munkaszerzodés
munkavallaloi megtdmadasa (Mt.44.§), valamint az érvénytelen megallapodds megtamadasa. Az
érvénytelen megallapodast a tévedés vagy a megtévesztés felismerésétol, illetve jogellenes fenyegetés
esetén a kényszerhelyzet megsziinését6l szamitott 30 napon belill lehet megtamadni (Mt.28.§(5)). A
megtamadasi hataridore az eléviilés szabalyai megfelelden iranyadok azzal, hogy 6 honap elteltével a
megtamadas joga nem gyakorolhato. A kdzos megegyezés megtamadasanak hatarideje harminc nap,
amely a tévedés felismerésétdl, vagy jogellenes fenyegetés, kényszerités esetén a kényszerhelyzet
megsziinésétdl kezdddik. A megtamadasi hatariddre az eléviilés szabalyai megfelelden iranyadok
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azzal, hogy hat honap elteltével a megtdmadéas joga nem gyakorolhat6. A kdzds megegyezes
megtamadasa esetén az irasos megtamado nyilatkozatot a masik féllel kell kozolni [Mt. 28. § (4)-(5)
bekezdés]. A megtamadas akkor tekinthetd eredménytelennek, ha a masik fél a megtdmadas kozlésétdl
szamitott tizendt napon beliil nem valaszol, vagy egyértelmiien kifejezésre juttatja, hogy a
megtamadast nem fogadja el. (Mt.287.§(3))

A tajékoztatasra, konzultaciora vonatkozo jogok esetén 5 napon beliil kell birésaghoz fordulni

Az Mt. 289.§-a alapjan a munkaltatd, az {izemi tandcs €s a szakszervezet a tajékoztatasra €s a
konzultaciora vonatkozo szabalyok megszegése esetén nem peres eljaras keretében fordulhatnak
birésaghoz. Fontos, hogy a nem peres eljardsban csak a jogsértés megallapitasat lehet kérni a
birdsagtol, egyéb specialis szankcio azonban nem flizédik ahhoz.

Elegendd postara adni a beadvanyt hataridében

A keresetlevelet az Mt.287.§(4) bekezdése alapjan legkésobb a hataridé utols6 napjan kell postara
adni. Ennél tobbet — példdul a birdésaghoz idében torténd megérkezést — nem kivan meg a jog.
Amennyiben a hatarid6 utols6 napja munkasziineti nap, ilyenkor a fél a cselekményt a kdvetkezo
napon még jogszeriien teljesitheti (BH1978. 98.).

Bizonyos esetekben a kovetelés az eléviilési idon til is érvényesitheto

Az eléviilési id6 bizonyos esetekben nem telik, ezt a jog nyugvasnak hivja. Ilyenrdl beszéliink abban
az esetben példaul, amikor a jogosult menthetd okbdl nem tudja a kovetelését érvényesiteni. Mas
esetekben pedig az eléviilés megszakad és onnantdl kezdve el6rol kezd6dik (Ptk.6:21-25). Erre a
legjobb példa a kovetelés birosagi Gton torténd érvényesitése. A nyugvas egyik esetét tartalmazza az
Mt.287.§(4) bekezdés, mely szerint a keresetinditasra megszabott hataridé elmulasztisa esetén
igazolasi kérelemnek van helye, de a sérelmesnek tartott hatarozat kézbesitésétdl szamitott 6 hdnapon
tal igazolasi kérelmet mar nem lehet elterjeszteni. A hataridd elmulasztasa kimenthetd annak
valdszintsitésével, hogy a mulasztis a keresetet benyujtdo hibdjan kiviil tortént. A mulasztast akkor
lehet vétlennek tekinteni, ha a kimentésére eldadott koriilmények objektive alkalmasak arra, hogy
azokbol a birdsag a fél vétlenségére kovetkeztethessen (BH1980. 149.). Ha a fél a hatarid6t a csaladi
koriilményei nem vart alakulasaval kapcsolatos alapos és igazolhatd okbol mulasztotta el, a birdsagnak
az igazolasi kérelmet méltanyosan kell elbiralnia (BH1991. 415.). Ugyanakkor az olyan okot, amely a
félnek az tiggyel kapcsolatos feleldtlenségére mutat, a birésadg méltanyossag alkalmazasaval sem
fogadhatja el, mert ez ellentétes lenne az eljarasjogi torvény céljaival, és a feleket felbatoritana a
perbeli cselekmények hanyag teljesitésére (BH1979. 46.). A hatarid6 igazolassal ki nem mentett
elmulasztasa esetén a birosag a keresetlevelet idézés kibocsatasa nélkiil elutasitja, a pert megsziinteti.

A Ptk. szabalyai alkalmazando6ak a munkajog teriiletén is

Az eléviilés szabalyai szerint a kdvetelés az esedékessé valasaval kezd eléviilni. Az eléviilésre a Ptk.
szabalyai alkalmazandoak az Mt-ben rogzitett kivételekkel. Ilyen kivétel az is, hogy a felek az eléviilés
id6tartamatol ugyan eltérhetnek, am a munkavallalo karara az eléviilési idét nem rovidithetik le. A Ptk.
szabalyainak megfeleléen a mellékkovetelés eléviilése a fokovetelés eléviilését nem érinti. A
fokovetelés eléviilése esetén pedig a teljesités visszakdvetelésének nincsen helye (Ptk.6:23.).
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A kioktatas elmulasztisanal a hataridé meghosszabbodik

Az Mt. bizonyos esetekben eldirja, hogy a munkaltatd a jognyilatkozatit indokolni koteles. Ezen
esetekben a munkavallalot ki kell oktatni az igény érvényesitésének modjardl, és - feltéve, hogy az az
eléviilési idonél rovidebb - annak hataridejérél (Mt.22.§(5). A hatarid6r6l valo kioktatas elmulasztasa
esetén hat honap elteltével az igény mar nem érvényesithetd. Ez a helyzet példaul abban az esetben is,
amennyiben a munkaltat6 a felmondasaba nem foglalja bele a jogorvoslatrol valo tajékoztatast. Ebben
az esetben a felmondas nem lesz érvénytelen, az igény ugyanakkor nem 30 napon, hanem 6 hénapon
beliil érvényesithetd.

Az elKiiloniilé karelemek eltéré idépontban éviilnek el

A munkavallalét ért kar elemek bizonyos esetekben egymastol viszonylag elkiiloniilé szakaszokban
jelentkeznek, melynek az is lehet az oka, hogy egy bizonyos karelem csupan késobb jelentkezik
(kezelés). Ebbol eredbéen ezen igények eléviilése elkiiloniilt. Ezt az eléviilési mdédot hivja a jog
szakaszos eléviilésnek. Ezen esetekben méltanytalan lenne egységes eléviilési szabalyokat alkalmazni
valamennyi karelemre. A birdi gyakorlatban is lefektetett szabaly, hogy az egyes karigények
eléviilését jogcimenként kell vizsgalni (BH2009.219). A kovetelés jogcimének megvaltoztatasa
azonban az eléviilésre nem hat ki. (BH2009.189.) Az Mt. 175.§-a ezzel Osszefiiggésben kimondja,
hogy az eléviilés szempontjabol onallonak kell tekinteni az elmaradt jovedelem és a tappénz, az
elmaradt jovedelem ¢és a sérelem folytdn csokkent kereset, valamint az elmaradt jovedelem és a
rokkantsdgi nyugdij, baleseti rokkantsdgi nyugdij, rokkantsagi ellatds vagy rehabilitacios ellatas
kiilonbozetének megtéritése iranti igényt. Azt is kimondja, hogy az eléviilési id6t, ha a sérelemmel
Osszefiiggésben tobb és egymastol eltérd idopontban esedékes ujabb elkiiloniilé karigény szarmazik,
egymastdl fiiggetleniil, az egyes igények esedékessé valasatol kezddédden, kiilon-kiilon kell szamitani.
Végezetiil utal arra is, hogy az eléviilési id0 a tappénz els6 fizetésének napjatol, attdl az idoponttdl,
amikor a sérelem folytdn bekdvetkezett munkaképesség-csokkenés, egészségkarosodas elso
alkalommal vezetett jovedelemkiesésben megmutatkozd karosodasra, valamint a rokkantsagi nyugdij,
baleseti rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi ellatas vagy rehabilitacios ellatas folyositasanak idopontjatol
kezdddik.

Munkahelyi baleset esetén tipikusak a szakaszosan eléviil6 igények

Az MKI112. sz Aallasfoglalas szerint a munkaviszonnyal 0sszefliggésben bekovetkezett
egészségkarosodasbol (balesetbdl, betegségbdl) szarmazé munkaképesség-csokkenésre tekintettel az
egészségi allapotanak megfelelé mas munkakdrbe (beosztasba) —athelyezett munkavallalo
jaradékigényének eléviilése akkor kezdddik, amikor elsd izben volt a balesetbdl (megbetegedésbol)
szarmazoé munkaképesség-csokkenése kovetkeztében olyan mértékii keresetvesztesége, hogy a
munkaviszonybdl szarmazoé jovedelme - figyelembe véve a tarsadalombiztositas keretében kapott
baleseti ellatas 0sszegét is - a sérelem bekovetkezése el6tti atlagkeresetét nem érte el. Az MK93.szamu
allasfoglalas szerint ha az egészségkarosodassal okozati Osszefliggésben tobb és egymastdl eltérd
idoben esedé¢kes elkiiloniild jaradékigény szarmazik, ezek eléviilési idejét egymastol fiiggetleniil, az
egyes igények esedékessé valasatol kezdédden, kiilon-kiilon kell szamitani.
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Teriiletileg ez a munkaiigyi birésag fog eljarni

A hatéskor azt mondja meg, hogy milyen tipust férum (birdsdg) fog eljarni. Jelen esetben ez vagy a
munkaiigyi birésag vagy az altalanos polgari birosag. Az illetékesség viszont azt hatarozza meg, hogy
az azonos hataskorrel rendelkezé szervek koziil melyiknek van adott ligyben eljarasi jogosultsaga. A
Pp. 349/B. § (2) bekezdése értelmében, munkaiigyi perre kizarolag a munkaltatd székhelye szerinti,
illetve a munkaltatdé azon telephelye szerinti munkaiigyi birdsag illetékes, ahol a munkavallalo
munkaszerzddése alapjan munkajat végzi, vagy végezte. Telephelynek jogvita esetén nem az a hely
mindsiil, amely a cégjegyzékben fel van tlintetve, hanem az, ahol a munkaltatd tartosan folytatja a
tevékenységét, illetve amelyet a munkaszerzédésben feltiintettek (BH2000.128., MK157.). Ha a
munkavallalé a munkaszerzédése alapjan valtozé munkahelyen végez munkat, a munkavégzes szerinti
telephelyre nem alapozhatd a birdsag illetékessége (BH1999. 479.). Ha a munkaltatonak nincs olyan
mas, a birosag illetékességét megalapozo telephelye, ahol a munkavallalé a munkaszerzédése alapjan
munkat végez, az eljarasra a munkaltatd székhelye szerinti munkatigyi birosag az illetékes (BH1999.
479.).

Ezekben az esetekben nem jarhat el a munkaiigyi bir6sag

Bizonyos, munkaviszonnyal 0sszefiiggd esetekben ugyanakkor polgari birdsag jar el. Ilyen az az eset
is, amikor a munkavallalok ko6zott meriil fel vita. Erre példa az, amikor a kartéritésre kotelezett
munkavallalé a munkatarsaval szemben megtéritési igényt tdmaszt (MK35.). Ekkor az éltalanos
hataskori birosag fog eljarni. Az MK.132.szamu allasfoglalds arra is ramutat, hogy a munkaltato
fizetési felszolitasa esetén is felemasan alakul a helyzet. Amennyiben a munkaltatd a munkavallalot
még haldla el6tt felszolitotta, abban az esetben a hatirozatot az 6rokds a munkaiigyi birdsag elott
tamadhatja meg. A munkaltatd azonban az 6rokost nem szolithatja fel fizetésre munkaiigyi birdsag
elott, erre kizardlag polgari birdsag elott van lehetdsége. A kozszolgalati jogviszony megsziingsével
Osszefiiggo jarandosagot terheld kiilonbozo jarulékok, illetve jovedelemeldleg levonasaval kapcsolatos
vita sem munkaiigyi vita, elbirdlasa nem tartozik a munkaiigyi birdésag hataskorébe (EBH2005. 1254.).
A foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagrol szold masodfokil orvosi vélemény példaul nem
kozigazgatasi hatarozatnak, hanem szakvéleménynek mindsiil, ezért a foglalkozas-egészségiigyi
szolgalattal szemben a vélemény feliilvizsgalata irant a munkatigyi birosag hataskorébe tartozo eljaras
nem indithaté (1/2004. Kozigazgatasi-polgari jogegysé€gi hatarozat). Amennyiben azonban a
munkaltat6 a szakvélemény alapjan intézkedést tesz, az mar munkaiigyi perben vitathato.

Végezetiil az Mt. 285. § (4) bekezdése ugy rendelkezik, hogy, amennyiben kiilfoldi munkaltatd -
harmadik személlyel kotott megallapodas alapjan - a munkavallalot Magyarorszag teriiletén
foglalkoztatja, a magyarorszagi foglalkoztatds tartamara fennall6 igényét magyar birdsag elott is
érvényesiteni.

Nem csupan birésagon érvényesithetiink igényeket

A munkajogi igények érvényesitése fO szabalyként birosag elott torténik keresettel. Az Mt. azt is
kimondja kivételes szabalyként, hogy a munkaltatdé a munkavallaloval szemben a munkaviszonnyal
Osszefiiggo és a kotelezo legkisebb munkabér [153. § (1) bekezdés a) pont] haromszorosanak sszegét
meg nem halado igényét fizetési felszolitassal is érvényesitheti. A minimalbér mértéke 2016-ban
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111.000,-Ft (illetve a garantalt bérminimum 129.000,-Ft) A fizetési felszolitast irasba kell foglalni.
Fontos, hogy fizetési felszolitas esetén a keresetlevelet a jognyilatkozat kozlésétol szamitott 30 napon
beliil kell eldterjeszteni (Mt.287.§).

A munkaltaté mérlegelési jogkorben hozott dontése kivételesen tamadhato

A munkaltatd mérlegelési jogkorében hozott dontésével szemben igény abban az esetben
érvényesithetd, ha a munkaltatd a dontésének kialakitasara irdnyado szabdlyokat megsértette. Ez azt
jelenti, hogy a dontésnek jogszabaly vagy kollektiv szerzddéses rendelkezést kell sértenie. Ilyen lehet
az, amennyiben sérti az egyenlé banasmod kovetelményét vagy a joggal vald visszaélés tilalmaba
ttkozik.

dr. Kéri Adam
iigyvéd

KRS Ugyvédi Iroda



