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Allaspalysazatokra vonatkozé adatkezelési szabalyzat

A KRS téjékoztatja az érintetteket, hogy f6 szabaly szerint kizarolag kilétének megjelolésével tesz kozze
allashirdetést. Az adatvédelmi hatésag irdnymutatasat figyelembe véve csak kiilondsen indokolt,
rendkiviili esetben, és akkor is legfeljebb korlatozott mértékben (példaul egy rovid, atmeneti
id6tartamig) keriil sor anonim allashirdetés kozzétételére és igy kapott palyazati anyagok kezelésére a
KRS altal. A KRS tajékoztatja tovabba az érintetteket, hogy f6 szabaly szerint palyazati anyagikat azok
beérkezésétdl szdmitott egy évig tarolja, annak érdekében, hogy esetlegesen felmeriild toborzasi
igényeihez ezen idGszak alatt felhasznalja. Amennyiben az érintett nem konkrét hirdetés kapcsan nytjtja
be palyazatat, igy a KRS a legrovidebb ésszerli idon beliill minden esetben az adott palyazonak
legfeljebb 5 munkanapos hataridét szabva irasbeli megerésitést kér arra vonatkozoéan, hogy az
elébbieknek megfelelden tarolhassa a kapott palyazati dokumentumokat, illetve a palyazé kapcsolodo
személyes adatait. Amennyiben megerdsités a szabott hataridoén beliil nem érkezik, ugy a KRS nem
tarolja illetve kezeli tovabb az iratokat illetve a kapcsolodod személyes adatokat. A munkaltatd errdl a
munkara jelentkezéket honlapjan, valamint az egyes feladott allas hirdetések keretében is tajékoztatja.
Ennek megfeleléen ezen palyazati anyagok tarolasanak jogalapja az érintett 6nkéntes hozzajaruldsa
(GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont). A palyazati anyagokhoz a KRS irodavezetdje, illetve kivalasztasi
folyamat soran dontéshozatalra jogosult illetékes munkatérsak, illetve a KRS HR tanacsadoja férhetnek
hozza.

A KRS altal a munkavallalokkal és egyéb foglalkoztatottakkal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozo
tovabbi részletes informaciokat a KRS vonatkozo, kiilon adatkezelési szabalyzatai tartalmazzak, mely
dokumentumok nem nyilvanosak.



