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A diakmunkaval kapcsolatos jogi szabalyozas a foglalkoztat6 szemével (1. rész)

Bar a didkmunkidra alapvetéen az Altalinos munkajogi szabdlyok iranyaddék, a
szabalyozasban megjelené specialis elemek mindenképpen sziikségessé teszik a jogszabalyi
kérnyezet ismeretét a leendé munkaltatok szimara. A Kovacs Réti Szegheé Ugyvédi Iroda
szakértdje, dr. Korim Balazs kétrészes irasanak elsé részét olvashatja.

Az iskolai sziinetek idején, s igy kiillondsen nyaron tomegesen 1épnek be a munka vilagaba a tanulok
és didkok — fejtette ki eldljaroban a Kovacs Réti Szeghed Ugyvédi Iroda szakértdje.

Bar a veliik kotenddé munkavégzésre iranyuld jogviszonyra alapvetden az altalanos munkajogi
szabalyok iranyadok, a szabalyozasban megjelend specialis elemek mindenképpen sziikségessé teszik
a jogszabalyi kornyezet ismeretét a leendé munkaltatok szamara.

Kivel létesithet6 munkavégzésre iranyulé jogviszony?

A Munka torvénykonyve altalanos szabalyai értelmében munkavallaldo az lehet, aki a tizenhatodik
életévét betoltotte. Ettdl eltéréen munkavallalo lehet - az iskolai sziinet alatt - az a tizenotodik életévét
betoltott tanuld, aki nappali rendszerti képzés keretében tanulmanyokat folytat.

A gyamhat6sag engedélye alapjan pedig a jogszabalyban meghatarozott kulturalis, mlivészeti, sport-,
hirdetési tevékenység keretében a tizenhatodik életévét be nem toltott személy is foglalkoztathatd —
mutatott ra dr. Korim Balazs.

Fontos tehat azt meghatarozni, hogy ki mindsiil didknak a magyar jogi szabalyozas értelmében. A
kérdést szabalyozé 321/2013. (VIIL. 28.) Korm. rendelet értelmében e korbe az a nappali tagozatos
oktatdsban részt vevd személy tartozik, aki tanuléi vagy hallgatdi jogviszonyban all valamely
kozoktatasi vagy felsGoktatasi intézménnyel.

A kormanyrendelet értelmében e tanuldéi vagy hallgatéi mindség a vonatkozd jogszabalyok
alkalmazasaban a jogviszony megsziinése esetén a didkigazolvany érvényességéig tart.

A munkaszerzddésben a feleknek meg kell allapodniuk a munkavallalo alapbérében és munkakdrében.
Rendelkezni kell tovabba a munkaviszony tartamarol, mely didkmunka esetében nyilvanvaldéan
hatarozott idejli lesz. Meg kell hatarozni tovabba a munkavallald6 munkahelyét és azt, hogy a
jogviszony teljes munkaidés vagy napi 8 oranal kevesebb, részmunkaidés foglalkoztatasra jon-e 1étre.
Ez utébbi aspektus azért is bir kiemelkedd jelentdséggel, mert alapvetéen kihat a munkavallalo
munkabérére.

A fiatal munkavallalékra vonatkozé szabalyok

A fiatal munkavallalokra, azaz a tizennyolcadik életévet be nem toltott munkavallalokra a Munka
torvénykonyve specidlis szabalyokat allapit meg. E szabalyok azért is birmak kiemelkedd
jelentéséggel, mert a tizennyolcadik életévét be nem toltott személy nem munkaviszony keretében
torténo foglalkoztatasara a fiatal munkavallalora vonatkozoé rendelkezéseket kell alkalmazni.

Marpedig a didkmunka elvégezhetd munkaviszony mellett megbizési, vallalkozasi és egyszerisitett
foglalkoztatasi jogviszony keretében is — hangsulyozta a Kovacs Réti Szeghed Ugyvédi Iroda
szakértoje.



A fiatal munkavallalok esetében a torvényes képviseld, igy tobbnyire a sziilé hozzdjarulasa sziikséges
a fiatal munkavallalo olyan jognyilatkozatanak érvényességéhez, amely a munkaszerzodés
megkdtésére, modositasara, megsziintetésére vagy kotelezettségvallalasra iranyul.

A munkaszervezés korében figyelembe veendd szempont, hogy fiatal munkavallalé szamara éjszakai
munka, valamint rendkiviili munkaidé nem rendelhet6 el, a napi munkaideje pedig legfeljebb nyolc
ora lehet ¢és a tobb munkaviszony keretében torténé munkavégzés munkaidejét 6ssze kell szamitani.

Ezen tulmenden pedig a fiatal munkavallalé szamara legfeljebb egy heti munkaiddkeretet lehet
elrendelni, négy és fél drat meghaladd beosztas szerinti napi munkaid6 esetén legalabb harminc perc,
hat orat meghaladd beosztds szerinti napi munkaidd esetén legalabb negyvendt perc munkakdzi
szlinetet kell biztositani. Ugyanigy legalabb tizenkét ora tartamu napi pihen6idd biztositandd szamara.



