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A felmondasi védelem uj szabalyai varandossag esetén

A Kovacs Réti Szeghed Ugyvédi Iroda szakértdje szerint azaltal, hogy az uj Munka
torvénykonyve mar nem objektiv felmondasi tilalomként kezeli a varandés ndk
védelmére vonatkozo6 rendelkezéseket, mint ahogyan ezt a korabbi munkajogi szabalyok
tették, az 0j szabalyozas latszolag hatranyosabb helyzetbe hozza ezen munkavallaloi
csoportot. Ez azonban csak latszolagos - figyelmeztetett dr. Orban Zita.

A korabbi szabalyozés esetén ugyanis a varanddssag ténye olyan objektiv felmondasi
tilalmat teremtett, amelynek esetén a munkaltato altal atadott felmondas még abban az
esetben is jogellenesnek mindsiilt, ha a munkavallalé varaddssagardl nem csupan a
munkaltatd, hanem maga a munkavéllalé sem tudott.

A Kovics Réti Szegheé Ugyvédi Iroda szakértéje szerint ez szamos olyan munkaiigyi
pert eredményezett, amelynek eredményeként a munkaltato - figyelemmel a mar kozolt
felmondas egyoldalu visszavonasanak tilalmara - jelentds Osszegli munkabér és egyéb
jarandosag megfizetésére kényszeriilt egy olyan tény miatt, amelyet esetleg maga a
munkavallalo sem ismert a felmondés dtaddsdnak idépontjaban, tehat amely mindkét fél
ismereteinek korén kivill esett.

Amennyiben ezen tényt a munkavallalo ismerte, és a munkaltatoval nem kozolte,
tudvan, hogy igy jogellenesnek fog mindsiilni a felmondads, ugy ennek
jogkdvetkezményei szintén a munkaltatot terhelték.

A torvényalkoto szandéka

A jogalkoto azon jogalkotoi szandék érvényestilésének adott teret az 0 szabalyozéssal,
hogy a fentiekhez hasonl6 esetek a jovoben ne forduljanak eld, hiszen a munkaviszony
alanyait terheld alapvetd kotelezettségek kozé tartozd tdjékoztatasi kotelezettségbdl
levezetve elvarhato - és mar a kordbbi szabalyok szerint is elvarhat6 kellett volna, hogy
legyen - hogy a munkavallalé ezen lényeges koriilményrdl tajékoztassa a munkaltatot,
amint arrol tudomast szerez.

Tekintettel arra, hogy a felmondas irdsbeliséghez kotott, annak szobeli kozlése
onmagaban nem elegendd, a munkavallald részérdl elégséges, ha a mar szoban kozolt
felmondas irasbeli dtaddsdnak megkisérlését megelézden bejelenti, hogy varandos.

Munkaltatoként pedig nem javasolt az irdsbeli felmondéast atadni, miutdn a
munkavallalo a felmondés szdbeli kozlését kovetden bejelentette varadossagat, hiszen
ezaltal a munkaltatéi felmondas jogellenes lesz, amelynek jogkovetkezményei a
munkaltatot terhelik - 6sszegezte dr. Orban Zita.



