KOVACS RETI SZEGHEO

UGYVEDI IRODA

A munkabér védelmére vonatkozé szabalyok alapjat az ILO C95. szamu
egyezménye képezi, melyet a 2000. évi LIV.tv. hirdetett ki, és amelyeket a Munka
Torvénykonyve is tartalmaz.

A bérfizetés a munkaltatd alapkételezettsége. Eppen ezért a tobb munkaltatos
munkaszerzddés érvényességi kelléke annak a munkaltatonak a megjeldlése, amelyik a
munkabér fizetésére koteles (felelosségiik azonban egyetemleges). Ezen tilmenden
ismételten ramutatnék arra, hogy az alapbér, amit az irdsba foglalt munkaszerz6désben
meg kell jelolni, és a munkabér, ami a boritékban 1€v6 0sszesitett juttatds, nem ugyanaz.
Itt most utdbbirdl beszéliink.

Munkabérigény keletkezhet jogszabaly alapjan (Mt.), kollektiv szerzédés alapjan, a
munkaltatd egyoldalt aktusa alapjan (Mt.16.§), iizemi megallapodassal azonban soha
(Mt.268.8), hiszen az bérkérdést érvényesen nem szabalyozhat. A munkabért — kiilfoldi
munkavégzés kivételével - forintban kell megdllapitani és kifizetni. Ebbdl néhany
fontos dolog kdvetkezik. Egyrészt az, hogy a devizaban torténd bérmegallapitasra a
részleges érvénytelenség szabalyat kell alkalmazni, azaz azt a bérfizetés napjan
érvényes MNB arfolyamon kell atszamolni és kifizetni. Az emelés mértékét azonban
lehet valamely fizet6eszkoz arfolyamanak a valtozasahoz kotni. A mésik kovetkezmény
pedig az, hogy nem lehet érvényesen munkabért még részben sem természetben vagy
utalvanyban kifizetni. Erre a kordbbi Mt. még korlatozott kdrben adott lehetdséget. Ettol
eltéré kérdés az, hogy az egyenlé munkaért egyenld bért elvének az érvényesiilésénél
mindenfajta bérelemet egységesen kell vizsgéalni. Ott ugyanis azt tessziik vizsgalat
targyavd, hogy az adott munkavégzésekért, melyeket egyenldnek tekintiink,
Osszességében is ugyanannyit kapott-e mindenki.

A munkabért készpénzben vagy szdmlara utaldssal kell kifizetni. Ezek a fizetési modok
az Mt-ben egyenrangiak. Amennyiben a munkavallalo utaldssal kapja a fizetését, ennek
koltségei a munkaltatot terhelik. A kiilfoldi szamlara torténd utalas koltségei csupan a
hazai koltségek mértékéig téritendéek meg. Ez az egyszeri készpénzfelvételt és
esetlegesen a szadmlanyitas koltségét jelenti. A készpénzben vald kifizetés helye a
munkavégzés helye vagy a munkaltatdo telephelye. A telephelyen vald kifizetés
ugyanakkor a munkavallalonak aranytalan terhet nem okozhat az Mt.6.§-a alapjan,
valamint a telephelyre torténd utazas ideje e tekintetben munkaidének mindsiil (hiszen
munkaidében kell kifizetni készpénzben). A bért ezen felil kizarolag a
munkavallalonak vagy a meghatalmazottjanak lehet kifizetni.

A munkabért havonta utolag, legalabb egy alkalommal kell kifizetni. Ett6l azonban a
felek megallapodasa, illetve a kollektiv szerzodés eltérhet. A munkaltatdo egyoldaluan
azonban nem térhet el ett6l. Ennek megfelelden lehetséges hosszabb iddszakra
vonatkoz6 megallapodas is. Az Mt. kizar6lag a kizardlag teljesitménybérben
foglalkoztatott munkavallald vonatkozasdban irja eld azt, hogy havi eldleget legkésdbb



a kovetkezé honap 10. napjaig ki kell fizetni. Az eldleg Osszege legalabb az alapbér
fele, melytdl kollektiv szerzddés lefelé is, munkaszerzodés csak felfelé térhet el. Azt is
eldirja az Mt., hogy legkésébb a kovetkezd honap 10. napjaig kell a bért kifizetni és
ezzel egyidejileg egy részletes elszamolast is a munkavallaldo rendelkezésére kell
bocsatani. Az elszamolasnak olyannak kell lennie, hogy a bért, bérelemeket,
levonasokat, illetve ezek helyességét be lehessen azonositani.

Bekovetkezhet olyan eset is, amikor kidertl, hogy a kifizetés vagy az elszamolas nem
volt megfeleld. Ennek oka lehet akar tavollét vagy rendkiviili munkavégzés is. Ebben az
esetben a korrekciot a kovetkez6 havi bérrel egyiitt kell teljesiteni a bér és az elszamolas
vonatkozasdban is. Fontos szabaly ugyanakkor az, hogy a felek és a kollektiv szerzddés
az elszamolas szabdlyaitol is eltérhetnek (a bérfizetési esedékességhez hasonldan),
illetve azt mellézhetik is. A munkabérigényér6l a munkavallalo azonban egyoldalu
jognyilatkozattal érvényesen nem mondhat le.



