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gy érvényesithetjiik a munkajogi igényeket

A munkajogi igények érvényesitése esetén nem mindig egyértelmii els6 megkozelitésben,
hogy milyen esetekben jar el a munkaiigyi birdsag, vagy a rendes birdsag. Mind a
munkaltatonak, mind pedig a munkavallalonak érdemes tisztaban lenni azzal, hogy egy
esetleges munkaiigyi vita elbiralaisa milyen szerv feladata, mi az adott igény
érvényesitésének modja?

Kiilonb6zo forrasokbdl eredhet a munkaltato és a munkavallalé vitaja

A munkajogi igények érvényesithetOségének kérdése kiemelkedden fontos teriilet, melyet
tobb oldalrél is érdemes megvilagitani. Els6ként annak tisztdzésa sziikséges, hogy mit is
tekint a jog munkajogi igénynek. Ezt kdvetden pedig azt vessziik vizsgalat targyava, hogy
ezek az igények milyen forumon érvényesithetdek. A  munkajogi igények
érvényesithet6ségére vonatkozd hataridokkel, illetve az egyes igényérvényesitési modokkal
kiilon elemzés foglalkozik. Kezdjiik az elején: A Munka térvénykonyve ugy fogalmaz, hogy a
munkavallald és a munkaltatd a munkaviszonybdl vagy a Munka térvénykonyvébdl (Mt.)
szarmaz0, a szakszervezet, az lizemi tanacs Mt-bdl, kollektiv szerzddésbdl, vagy ilizemi
megallapodasbdl szdrmazd igényét birosdg eldtt érvényesitheti. Munkajogi igényrdl tehat
akkor beszéliink, ha az munkaviszonybodl, az Mt.-bdl, kollektiv szerz6désbol, illetve tizemi
megallapodasbol szarmazik.

Ezen esetekben jar el a munkaiigyi birosag

A munkajogi igény és a munkaiigyi perek kategoéridja nem azonos, utdbbi ugyanis szadmos
mas elemet is magaban foglal. A munkaiigyi perek kozé tartozik a munkajogi igény [Mt. 285.
§ (1) bekezdés] érvényesitésével kapcsolatos, a kozalkalmazotti, kormédnyzati szolgélati és
kozszolgalati, a szolgalati és a munkavégzési kotelezettséggel jard szovetkezeti tagsagi
jogviszonybdl (a tovabbiakban: munkaviszony) szdrmaz6 per. Ezzel azonban a listanak
nincsen vége. Torvény ezeken tul mas ligyekben is a munkaiigyi perre vonatkozo szabalyok
alkalmazasat irhatja el6. Ezen talmenden a munkavallald €és a munkaltatd kozotti, a
munkaviszonnyal kozvetlen kapcsolatban 1€évé jogra alapitott igény munkaiigyi perben is
érvényesithetd. Fontos, hogy a kozigazgatdsi és munkaiigyi birosag hataskorébe tartozik, de
mar kozigazgatasi pernek ,,mindsil” (Pp.XX. fejezet) a munkaiigyi és a munkavédelemi
ellendrzés keretében hozott kozigazgatdsi hatarozat, az dgazati parbeszéd bizottsag
1étrejottével kapcsolatos, az abban valo részvétel, illetve a gyakorolt jogosultsagok targyaban
hozott hatdrozat, a foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo torvény
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alapjan az allami foglalkoztatasi szerv altal hozott kdzigazgatdsi hatarozat, valamint a
tarsadalombiztositasi hatarozat birdsagi feliilvizsgalata.

Konkrét esetek és kivételek

A munkajogi igényeket f6 szabdly szerint kereset alapjdn a munkatiigyi birésagok biraljak el.
Vannak kivételek, azokrol kiilon fogok beszélni. A munkaiigyi perek koz¢é tartoznak altalaban
tag értelemben a munkaltatd és a munkavallalo kozotti, munkavégzéssel osszefiiggé perek

(munkaviszony megsziintetése, fegyelmi felelosségre vonas, kartéritésre kotelezés stb.), igy a
hataskor megallapithatd a kozszféra felei vonatkozasaban is (BH2000.374.). A hataskor
meghatarozasa szempontjabol azonban kiilondsen fontos a kovetelés pontos beazonositdsa,
eredete. Az egyetem ¢€s az oktatd kozotti, munkavégzéssel 0sszefliggd jogvitdkra a munkatigyi
birésagnak van hataskore, am példaul a tudoményos teljesitmény egyetemi megitélése
(habilitacié) kérdésében keletkezett sérelemre alapitott nem vagyoni kartéritésre iranyulod
igény elbirdldsa mar nem a munkailigyi birdsdg, hanem az 4altalanos hataskorii birdsag
hataskorébe tartozik (BH2001.300.).

A kozérdekld munkara itélt és az 6t foglalkoztatd intézmény vagy gazdalkodd szervezet
kozott a kartéritési felelosséggel, tovabba a munkavégzéssel Osszefliggésben allo jogokkal és
kotelezettségekkel kapcsolatban keletkezett vitdban szintén a munkaiigyi birdsag jar el
(MK71.).

Ezen tilmenden a munkaviszonyt megelozé targyalasokra alapitott igény is munkaiigyi
birésagon érvényesitheté (BH2004.255). Ne felejtsiik ugyanis el, hogy az egyenlé banasmaod
kovetelménye az Ebktv.21.§-a alapjan a munkaviszonyt megel6z6 fazisra (pl: allashirdetés,
felvételi eljaras) is kiterjed. Ezekben az esetekben a panasz az Egyenlé Banasmod Hatdsagnal
vagy a birdsagon is elOterjeszthetd. A birdsdg a munkaviszonyt létre nem hozhatja, de a
sérelmet kartéritéssel kompenzalhatja. Erre ugyanis kozigazgatasi eljaras keretében nincsen
mod.

A munkaiigyi jogvita kollektiv jogi sérelembdl is eredhet, melyeket szintén a munkaiigyi
birosadg fog vizsgalni. Ezzel Osszefliggésben érdemes kiemelni, hogy az lizemi tanécs
valasztassal kapcsolatban felmertilt vitdban hozott dontés ellen is birésaghoz lehet fordulni, a
jogvitaban szintén a munkaiigyi birdsag jar el KGD.1993.273. Ehhez hasonloan az elégséges
szolgaltatas targyaban is a munkatigyi bir6sag dont.(1/2013.1V.8.)KMK vélemény).

Olyan esetek is vannak, amikor a munkaiigyi birésag jar el, de a polgari jog szabalyait
alkalmazza. Ilyen a Kft. tgyvezetéjének felelosségével kapcsolatos jogvita esete
(BH1993.492.). A hatarok azonban nem mindig huzhatéak meg ¢€lesen. Bizonyos esetekben
ugyanis a munkaligyi birésdgok nem munkaiigyi igényeket is elbiralhatnak. Erre akkor
kertilhet sor, amennyiben ezek az igények a munkaviszonnyal kdzvetleniil kapcsolatban
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vannak és érvényesitésiikre egyéb eljaras nincsen folyamatban. Ilyen példaul a munkavéllalo
¢s a munkaltatd kozott kialakult, munkavallaléoi kolcsonbdl eredd jogvita. A
kolcsonszerzodésbol eredd kovetelés ugyanis csak abban az esetben érvényesithetd
munkatligyi birdsag el6tt, amennyiben folyamatban van egy munkaiigyi jogvita
(BH2004.1069.) ¢s annak keretében terjesztik el6 az igényt.
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