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A tavolléti dij szamitasara mar az uj rendelkezések vonatkoznak

Hatranyosan érinti a munkavallalokat a tavolléti dij szadmitisara vonatkozd, januar
elsején hatalyba lépett iij rendelkezések? A Kovacs Réti Szeghe6 Ugyvédi Iroda szakértéje
szerint a tavolléti dij szamitasara vonatkozo rendelkezések hatalyba lépésével sziikiilt a
figyelembe veheté osszegek jogcimének kore, csokkent az iranyadoé iddszak hossza, igy a
munkavallalok egy része szamara tavolléti dij fizetése esetén a korabbi atlagkeresetnél
kevesebb dsszeg keriil majd Kkifizetésre.

Dr. Kapetz Monika szerint az egyik legfontosabb kérdés, hogy mennyiben mas a tavolléti dij
szamitasa, mint az atlagkereseté volt, és vajon a modositas hatranyosan érinti-e a
munkavallalokat?

Ismeretes, mutatott ra, hogy 2013. januar 1-jén hatalyba léptek a 2012. évi L. térvény (Mt.)
tavolléti dij szamitdsdra vonatkozd rendelkezések és ezzel egyidejiileg hatalyat vesztette a
korabbi Munka torvénykonyvének atlagkeresetre vonatkozo szabalyozasa.

A korabbi szabalyozas

A korabbi szabalyozas alapjan, amikor a munkavallaloé részére atlagkeresetet kellett fizetni,
akkor az atlagszamitas alapjaul szolgal iranyadd idGszakra kifizetett munkabér idéaranyosan
szamitott atlaga jart. Az atlagkereset-szamtas alapjaul az utols6 négy naptari negyedévre
kifizetett munkabérek szolgaltak, ez volt az irdnyado idoszak - emlékeztetett a Kovacs Réti
Szegheé Ugyvédi Iroda szakértdje.

Amennyiben a munkavallal6 az iranyado iddszakban a munkavégzésre tekintettel bérpotlékban
részesiilt, ugy a kifizetett potlékot akkor is figyelembe kellett venni, ha az atlagkereset
szamitasanak id6pontjdban mar nem részesiilt a munkavallaldé benne. Amennyiben a
munkavallalé az iranyado6 id0szakban tavolléti dijat kapott, annak Gsszegét is figyelembe kellett
venni.

A prémium ¢€s a jutalom cimén a munkavallalo részére megfizetett sszegek esetében is azt
kellett vizsgdlni, hogy az iranyad6 iddszak alatt végzett munkaért kifizetett juttatasnak
mindsiilt-e, amennyiben igen, akkor az irdnyado idOszakra esé részét munkabérként kell
figyelembe venni és az atlagkereset szamitasa soran is tekintettel kellett lenni ezen Gsszegekre
is.

A most hatilyba lépett rendelkezések

Az Mt. most hatalyba 1épd rendelkezéseivel a jogalkotoi szandék az volt, hogy a munkavallalo
munkavégzés hidnyaban is megkdzelitleg olyan helyzetbe keriiljon, mintha munkat végzett
volna - hangsulyozta dr. Kapetz Monika. Az iranyadd iddszak id6tartama lecsokkent, az utolsd
hat naptari honap tekintend6 annak. Az idébéres munkavallalok igy fészabalyként alapbériik
idéaranyos részére jogosultak. Az alapbéren tul az irdnyadd iddészakban kifizetett
teljesitménybért és bérpotiékot ezért csak korlatozottan kell szamitasba venni.

A teljesitménybéres munkavallalok esetében a tavolléti dij kiszamitasanal az alapbért figyelmen
kiviil kell hagyni. Tovabba: azt a munkabért, amelyre a munkavallald a tavollét idGtartamara



munkavégzés nélkiil is jogosult, a tavolléti dijba nem kell beszamitani. Ha pedig a munkavallalo
az iranyad¢ id6szakban munkabért nem kapott, kizardlag az alapbér alapjan kell meghatarozni a
tavolléti dija dsszegét - ismertette a tovabbi szabalyokat a Kovéacs Réti Szeghed Ugyvédi Iroda
szakértoje.

Potlék, iigyelet, készenlét

A miszakpotlékot és az éjszakai potlékot a szamitdsnal akkor kell figyelembe venni, ha a
munkavallalé az iranyad6 idészakban legaldbb a beosztas szerinti munkaideje 30 sz4dzalékanak
megfeleld tartamban miiszak- vagy éjszakai bérpdtlékra jogositod iddszakban végzett munkat.

Az ligyelet és készenlét tartamara kifizetett bérpotlékot pedig akkor kell figyelembe venni, ha a
munkaltatd a munkavallald szamara az iranyad6 idGszakban atlagosan legalabb havi 96 ora
tartamu ligyeletet vagy készenlétet rendelt el.

A fentiekb6l megallapithato tehat, hogy a tavolléti dij szamitasara vonatkoz6 rendelkezések
hatalyba 1épésével sziikiilt a figyelembe vehetd dsszegek jogcimének kore, csdkkent az iranyadd
id6szak hossza, igy a munkavallalok egy része szamara tavolléti dij fizetése esetén a korabbi
atlagkeresetnél kevesebb 0sszeg keriil majd kifizetésre - sszegezte dr. Kapetz Monika.



