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A versenytilalmi megallapodas buktatoi

A munkavallalo és a munkaltaté a munkaviszony megsziinésének esetére elore
megallapodhat abban, hogy a munkavallald a munkaviszony megsziinése utian sem
tanusit olyan magatartast, amellyel munkaltatoja jogos gazdasagi érdekeit sértené vagy
veszélyeztetné. Ez a versenytilalmi megallapodas megfelel6 ellenérték fejében, legfeljebb
2 éves idotartamra torténik.

A versenytilalmi megallapodas akar kiilon dokumentumban vagy a munkaszerzodés részeként
is rogzitésre keriilhet. Altalanos, az Alaptorvényben rogzitett szabaly a vallalkozas
szabadsaga, amelyet a Munka torvénykonyve altal szabalyozott versenytilalmi megallapodas
torhet at, mely alapjan a gazdasagi verseny korlatozasa idélegesen megengedetté valik. A
munkavallalok a feladataik elldtdsa, munkavégzésiik sordn olyan gazdasédgi, kereskedelmi
ismeretekhez, know-how-hoz jutnak hozza, amely a munkaltato miikodéséhez kapcsolodik.
Ezen ismereteket a munkavallald6 a munkaviszony megsziinését kdvetden is kamatoztatni
kivanja, azonban a munkaltaté érdeke a konkurencia csdkkentése, illetve a tdle megszerzett
know-how minél késobbi felhasznalasa a hasonlo tevékenységet folytatd versenytarsnal.

A hatalyos jogi szabalyozas egyértelmiien rogziti, hogy a munkavallald a munkaviszony
fennallasa alatt kiilon megdallapodas hidnydban, illetve ellenérték fizetése nélkiill sem
tantsithat olyan magatartast, amellyel munkaltatdja jogos gazdasagi érdekeit sértené vagy
veszélyeztetné. A munkaviszony megsziinését kdvetden azonban a verseny tilalmazasara,
korlatozasara mar csak akként van lehet6ség, ha a felek kifejezetten erre iranyuld
megallapodast kotnek egymassal, a legfeljebb 2 éves tilalmi idészakra, amelynek megfeleld
ellenértékét a munkaltatd koteles a munkavallalo részére fizetni.

A Munka torvénykonyve szerinti versenytilalmi megéllapodast a felek minden esetben a
kozottik fennalld6 munkaviszonyra tekintettel kotik. Amennyiben ilyen tartalmu, céla
megallapodas megkdtésére a munkaviszony megsziinését kovetden keriil sor, gy ez a
megallapodds mar nem a Munka torvénykonyve, hanem a Polgari térvénykonyv és a
tisztességtelen piaci magatartds és a versenykorlatozas tilalmarol szold térvény hatdlya ala
tartozik.

A versenytilalmi megallapodas tartalma alapvetd jelentdséggel bir, mivel a kiforrott birdi
gyakorlat szerint amennyiben a felek valamely 1ényeges kérdésben nem allapodnak meg, Ggy
a versenytilalmi megallapodas nem jon 1étre. Nemlétezé szerzédésre pedig jogot alapitani
nem lehet, tehat nem keletkezik kotelezettség a szolgaltatas teljesitésére €s jogosultsag annak
kovetelésére.

A Kiria nemrégen sziiletett dontése (BH2021. 145.) is megerésitette a fenti joggyakorlatot. A
targyi ligyben a felek munkaszerzddés-kiegészitést kotottek versenytilalmi megéllapodas
érdekében, amely szerint a kotelezettségvallalas ellenértékeként a munkaltaté a munkaviszony
fennalldsa alatt eldre, a Bels6é Szabalyzatdban megallapitott feltételek szerint kiszamitott
ellenértéket fizet meg a munkavallalo részére. A munkaszerzddés-kiegészités alapjan csak az
volt megallapithato, hogy a munkaltatd a jovore nézve fizetési kotelezettséget vallalt, konkrét
Osszeget azonban nem hataroztak meg. Ennek megfeleléen nem volt az sem megallapithato,



hogy az ellenérték mértékét illetden a felek kozott konszenzus jott volna létre. A Kuria
kimondta, hogy a felek valamely lényeges kérdésben valdo megallapodasanak hidnyaban
versenytilalmi megallapodas nem jon létre. A versenytilalmi megallapodasnak kotelezden
tartalmaznia kell a kikotott korlatozast €s annak ellenértéke meghatarozasat, ennek hidnyaban
nem érvénytelenségrol, hanem nem 1étezd szerzddésrdl van szd, mivel a torvény szerinti
kotelezd tartalmi elemben nincs konszenzus.

Osszefoglalva megallapithatd, hogy a versenytilalmi megallapodds megkotésekor, vagy
esetleges modositdskor mindig koriiltekintéen kell eljarni a feltételek és a tartalom
meghatarozasanal. Amennyiben a munkavallalonak fizetett ellenérték Gsszegének,
esedékességének konkrét rogzitése, a versenytilalom iddtartamanak, vagy a versenytilalmi
megallapodds megszegése eseteinek és az erre tekintettel fizetendd kotbérnek a pontos
meghatarozasa elmarad, tigy a versenytilalmi megéllapodds nem jon 1étre. Kiilon kiemelendd,
hogy a vezetd allast munkavallalokra a versenytilalmi megallapodas kapcsan is eltérd jogi
szabalyok iranyadoak, amelyeket a megallapodas megkotésekor szintén nem szabad
figyelmen kiviil hagyni.

Amennyiben cikkiink felkeltette érdeklddését, keresse bizalommal a versenytilalomban jartas
szakeértd kollégainkat!



