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Adatvédelem valsaghelyzetben - avagy a rendkiviili munkaltatéi intézkedések adatvédelmi
vetiiletével kapcsolatos kérdések

A NAIH a témaban egy allasfoglalast bocsatott ki, mely alapjan az alapvet6 adatvédelmi elveket szem
elott tartva jogszerien kezelhetdek bizonyos személyes illetve adott esetben kiilonleges személyes
adatok. Ehhez minden munkaltatonak el6szor is javasolt irasbeli pandémias/iizletmenet
folytonossagi cselekvési tervet késziteni. A NAIH tdjékoztatasdra figyelemmel a leggyakoribb
kérdésekre az alabbi valaszok adhatdak:

Mit kell tartalmazzon az iizletmenet folytonossagi cselekvési terv?

- atervezett intézkedések kockazatértékelését,

- a munkavallalok részére torténd részletes tajékoztatd kidolgozasat és rendelkezésre bocsatasat a
koronavirussal kapcsolatos legfontosabb tudnivalokrol,

- lzletmenet esetleges atszervezésére vonatkozo intézkedéseket,

- felszolitast a munkavallalok felé¢, hogy esetleges érintettségiiket a kijelolt személy részére
haladéktalanul jelentsék, illetve haladéktalanul forduljanak tizemorvoshoz vagy kezeldorvoshoz.

Kotelez6vé lehet-e tenni a lAzmérést a munkahelyen?

Altalanossagban nem, diagnosztikai eszkozok - ideértve a l4zmérét is - minden munkavallaléra kiterjedd
alkalmazasat nem tartja aranyosnak az adatvédelmi hatosag.

Kérhetd-e személyes életvitelérol tajékoztatas a munkavallalotél a fert6zés kapcsan?
(személyekkel folytatott kapcsolat, utazasok, szabadidé eltoltés stb.)

Az adatvédelmi hatosag allaspontjara is figyelemmel lehetséges akar kérdéives formaban is bizonyos
adatok gytlijtése, amennyiben ennek aranyos voltdt a munkaltatd el6zetes kockazatértékelése
alatamasztja. Ezen adatok kiillondsen a jarvanyiigyi helyzetre tekintettel lehetnek a kiilfoldi tizleti vagy
magantt helyszine és idépontja, a munkaltato altal megjeldlt helyszinekrol érkezd személyekkel tortént
érintkezés ténye is. Végiil pedig a munkaltato intézkedése, igy példaul tizemorvoshoz tortént beutalas.

Milyen jogalapon kezelhetdek a fenti adatok?

Jogalap a GDPR 6. cikk f) pontjaban szabalyozott jogos érdek lehet (kozfeladatot ellato, illetve
kozhatalmat gyakorld szervek esetén pedig a GDPR 6. cikk e) pontja, tekintettel alapfeladatuk
zavaratlan ellatasanak sziikségességére), azzal, hogy a munkaltatd biztonsagos munkakérnyezet
biztositasara vonatkozo feladatara tekintettel a kapcsolodo kiilonleges adatok esetén a GDPR 9. cikk 2)
bekezdés b) pontja szerinti feltétel fennallasa megallapithatd. Fontos, hogy jogos érdeken alapuld
adatkezelés esetén sziikséges az ezzel kapcsolatos érdekmérlegelést az adatkezelés megkezdése el6tt
elvégezni €s ezt irasban is sziikséges rogziteni.

Lehetdség van e kortorténeti adatok vagy orvosi dokumentacio szolgaltatasanak megkovetelésére
a munkaltat6 altal?

A NAIH hatarozott allaspontja szerint erre nem kotelezhetéek a munkavallalok.



Osszegezve, a munkaltaték altal az iizletmenet folytonossig biztositasara vonatkozéan javasolt
irasban intézkedési tervet késziteniiik, melynek keretében sziikséges mérlegelniiik a koronavirus
jarvany miatt sziikséges, adott esetben személyes adatok és egészségiigyi adatok kezelésével jaro
intézkedések sziikségességét is és sziikséges megtenniiik a munkavallalok felé a megfeleld
tajékoztatasokat is, annak érdekében, hogy egyrészrél adatvédelmi szempontbo6l megfeleléek
legyenek az intézkedések, masrészrol adott esetben megfelel6 munkajogi szankcidok is
parosithatéak legyenek a munkavallalék altali esetleges mulasztasokhoz.

A NAIH részletes tajékoztatdja az alabbi linken érhet6 el: https://naih.hu/files/NAIH_2020 2586.pdf
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