KOVACS RETI SZEGHEO

UGYVEDI IRODA

Adomentes részesedés munkavallaloknak és vezet6 tisztségviseloknek — januar 1-jétol
bizonyos esetekben mar ez is lehetséges

Manapsag az informacié mellett a masik legfontosabb erdforras egy vallalkozas életében a
munkavallalok és vezetok elkotelezettsége. Poziciotol és vallalkozastdl fiiggéen mas-mas 6sztonzok
motivalhatjak hosszi tivon a munkavallalékat, van mikor elégséges a versenyképes jovedelem,
vagy éppen a rugalmas munkarend, vagy a work-life balance kiemelt tamogatasa, de egyre
gyakrabban fordul el6é, hogy az elkotelezettség és motivacio hosszu tava fenntartasahoz
elengedhetetlen a munkavallalok és vezetok bizonyos korének a tulajdonlasba torténé bevonasa.

Az induld, start-up vallalkozasok esetében ez kiilondsen igaz, hiszen hiaba a jo tizleti 6tlet, a megfeleld
finanszirozasi hattér és piaci lehetdség, ha hianyzik az elkotelezett munkaerd, aki biztositja a cég
novekedési palyara allitasat és fenntarthatosagat.

Ezt a tendenciat ismerte fel a jogalkotd is, mikor kedvezobb addzasi koriilményeket teremtett azon
indul6 vallalkozasok munkavallaloi és vezetd tisztségviselOi szamara, akik részesedést vagy részesedési
opciot szereznek egy indulé vallalkozasban.

Eddig, amennyiben egy munkavallalo vagy vezetd tisztségviseld részesedéshez jutott, a megszerzett
tulajdonrész piaci értékét munkaviszonybol szarmazéd jovedelemként le kellett addznia, opcids
részesedésszerzés esetén pedig az opcid lehivasakor kellett meghatarozni a megszerzett részesedés piaci
értékét, ami meglehetésen komoly adoterhet is eredményezhetett, hiszen pont az indul6 vallalkozasok
sajatja, hogy eldszor dinamikus cégérték-novekedési fazison mennek keresztiil, tehat az opciod
lehivasanak id6épontjaban, a szerzési értékhez képest oriasi differencia és ennek eredményeképpen
nagyon magas adoalap keletkezett a legtobb esetben.

A januarban hatalyba 1ép6 modositdsnak kdszonhetéen azonban a jovoben az induld vallalkozasok
munkavallaldi és vezetd tisztségviseldi adomentesen szerezhetnek részesedést az adott vallalkozasban
és adomentes lesz az olyan vételi jog (opcio) gyakorlasan keresztiil megvalosuld részesedésszerzéEs is,
mikor a munkavallalo vagy a vezetd tisztségviseld akkor kapott vételi jogot, amikor a vallalkozas
megfelelt az indulo vallalkozas fogalmanak.

Mely vallalkozasok felelnek meg a torvény szerinti indulé vallalkozas fogalmanak?

A jogszabaly értelmében indul6 vallalkozasnak azok a legfeljebb 5 éve bejegyzett, tézsdén nem jegyzett
mikro- és kisvallalkozasok (azaz max. 50 f6t foglalkoztatnak és éves nettd arbevételik vagy
mérlegfoosszegiik max. 10 milli6 EUR), amelyek még nem osztottak nyereséget, €s nem egyesiilés vagy
szétvalas utjan jottek 1étre.

Az adomentesség feltétele tovabba, hogy a munkavallald vagy a vezetd tisztségviseld a részesedés
megszerzését kdvetden legalabb 3 évig a vallalkozas tulajdonosa maradjon. Opcids részesedésszerzes
esetén az opcid megnyilasa és az ebbdl szerzett részesedés értékesitése kozott kell legalabb harom évnek
eltelnie. Ha az opcid lehivasanak a joga idében megnyilik, Gigy a szabalyozas adohatékony megoldast
biztosit arra a klasszikus esetre is, amikor a munkavallalo kdzvetleniil az exit el6tt hivja le az opciodjat.



Mikor és mennyi adot kell fizetni?

A munkavallalonak/vezetd tisztségviselonek akkor keletkezik adofizetési kotelezettsége, mikor a
részesedését eladja. Ertékesitéskor a jovedelem, azaz az adé alapja a vételar részesedés megszerzésére
forditott értékkel csokkentett 6sszege, mely tékejovedelemként addzik, amely 1ényegesen kedvezdbb,
mint a munkabér jellegli jovedelem ad6zasa.

Januar 1-jétél tehat, az induld vallalkozasok fogalmanak megfeleld vallalkozasok szamara, egy
tjabb ado- és koltséghatékony munkavallaléi 6sztonzé eszkoz valik elérhetévé, az eddig mar sok
esetben sikeresen alkalmazott munkavallaléi résztulajdonosi és egyéb részesedés- és részesedési
opcié juttatasi programokon tul.

A megfeleld, testreszabott, leghatékonyabb 0sztonzé program Kkialakitasa azonban minden
esetben alapos tervezést és koriiltekinté megvaldsitast igényel, ebben tovabbra is személyre
szabott komplex jogi-, adé- és iizleti tanacsadassal allunk rendelkezésiikre, keressenek benniinket
bizalommal!



