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Alkalmazhat-e a munkaltato munkahelyi alkohol-, illetve drogteszteket a munkavallalok
ellenérzése céljabol?

A munkaltatok tobbségében felmeriil az a kérdés, hogy milyen modon, milyen rendszerességgel
ellendrizhetik alkalmazottaikat, jogszabalyt sértenek-e, ha adott esetben kotelezik a
munkavallalokat arra, hogy alkohol-, vagy drogtesztet végezzenek.

A munkahelyi alkohol- és drogtesztelésnek szamos formaja van, mint példaul munkaba allast
megelézé teszt, bizonyos mértékii valdszinliség esetén (pl. baleset) elvégzendd teszt, gyant
esetén (magatartaszavarok) elvégzendo teszt, iddszakos teszt, véletlenszert teszt, stb. Egy cég
miikddése soran elengedhetetleniil sziikséges a megfelel6 munkahelyi alkohol- és drogpolitika
kialakitasa, melybe sziikség esetén integralni kell bizonyos ellenérzéseket.

A hatalyos adatvédelmi szabalyok szerint az alkohol- illetve a drogteszt hasznalataval elért adat
— ahogyan az emberek politikai nézetei, valldsa, nemi identitasa is — kiilonleges adatnak
mindsiil, amely adatot kezelni kizardlag torvényi felhatalmazas, vagy az érintett irasbeli
hozzajarulasa esetén lehet.

Az alkoholtesztek alkalmazasara az ad lehet6séget, hogy a munkavédelemr6l szolo térvény
alapjan a munkaltatd felelés az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek megvaldsitasaért, tovabba ugyanezen térvény szerint a munkavallalé csak a
biztonsdgos munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemre vonatkoz6 szabalyok,
utasitdsok megtartasaval, a munkavédelmi oktatasnak megfeleléen végezhet munkat.

A Munka Torvénykdnyve el6irja tovabba, hogy a munkavallalé koteles az eldirt helyen €s
idében munkara képes allapotban megjelenni.

Belathatjuk, hogy mig egyes munkahelyeken csupan kellemetlen és improduktiv, ha a
munkavallalo alkoholos, vagy posztalkoholos allapotban kezdi meg a munkat, addig mashol a
munkavallal¢ ilyen jellegii allapota rendkiviil veszélyes, azzal akar halalos balesetet is okozhat.

A munkaltatd kotelessége az egészséges €s biztonsagos munkavégzés feltételeinek a
megteremtése, tovabba a korabban részletezett szabalyoknak a munkavallalokkal torténd
betartatasa a munkaltatd joga és kotelessége, amelynek megfeleléen az iranyado bir6i gyakorlat
is egységes abban, hogy a munkaltatd koteles rendszeresen meggy6zOdni arr6l, hogy a
munkavallalok a fenti szabalyokat betartjdk. A munkaltatd ezen kotelezettségének teljesitése
érdekében alkalmazhatja az alkoholteszt hasznalatat, a munkavallalo pedig koteles alavetni
magat a vizsgalatnak, annak megtagadasaval a munkaviszonyaval kapcsolatos kotelezettségét
szegi meg, mivel a munkavallalo koteles eldsegiteni a munkaltatdjanak azt az intézkedését,
amellyel a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotrol kivan meggy6zodni.



Lathatjuk, hogy a fentiek értelmében a munkavéllalé hozzdjaruldsa nem sziikséges az
alkoholteszt hasznalatahoz, tekintettel arra, hogy arra torvényi szinten 1év6 jogszabalyok adnak
felhatalmazast. A fent ismertetett szabalyok ellenére érdemes kihangsilyozni, hogy a
munkaltatét is terheli az egyiittmiikodési és a tajékoztatasi kotelezettség, amelynek
megfeleléen mindenképpen javasolt, hogy a szondaztatisi rendszer teljes folyamata —
koztiik a pozitiv szonda vizsgalat elleni jogorvoslat lehetdosége is - megismerheté legyen a
munkavallalok szamara.

Nagyon fontos azonban kiemelni, hogy a torvényi felhatalmazas Kizardlag
munkaviszonyra iranyadé, egy cég vallalkozdéival, megbizottjaival szemben nem
alkalmazhaté, mivel annak nincs jogszabalyi (torvényi) alapja, igy, ilyen esetekben
mindenképpen be kell szerezni az érintett elézetes, irasbeli hozzajarulisat. Erdemes szem
elott tartani azt, hogy a vallalkoz6 és annak alkalmazottai a hozzajaruldst megtagadhatja,
tovabba a mar megadott hozzajarulast barmikor — indokolas nélkiil — visszavonhatjak.

Eltéré a helyzet azonban a drogszonda hasznalatanak megitélésében.

A drogtesztek alkalmazasa tobb tekintetben is eltér az alkoholteszt alkalmazasatol: a teszt
eredményei a napokkal, hetekkel korabbi kabitoszer-fogyasztast is kimutatja, nem csak az
aktualis szer hatasa alatt allast, gyakoriak lehetnek az al-pozitiv eredmények is, pl. egyes anti-
depresszansok vagy gyulladasgatlok szedése esetén, a hatalyos jogi szabalyozas értelmében a
kabitoszerrel Osszefiiggd cselekmények altalaban biincselekménynek mindsiilnek.

Az egykori adatvédelmi biztos Dr. Péterfalvi Attila 2005-ben kiadott allasfoglalasaban
kifejtette, hogy figyelembe véve a drogfogyasztas kovetkezményének veszélyét és a teszteléssel
érintett maganszféra sérelmét, a munkahelyi drogtesztek alkalmazasa, illetve az ahhoz k6t6édo
adatkezelés altalanos jelleggel nem elfogadhato, mert:

e a munkavallal6i hozzajarulas onkéntessége a kiegyensulyozatlan munkaltatéi-munkavallaloi
hatalmi poziciok egyenlétlensége miatt erésen megkérddjelezheto,

e atesztelés a maganszféraba sulyosan beavatkozd, a személyiségi jogokat sért6 gyakorlathoz
vezethet amellett, hogy

e a mobilteszt hatékonysaga nem meggy6z06, mert a teszteredmények a fogyasztas tényérdl —
vagy akar csak a szerrel vald testi kontaktusrol - adnak felvilagositast és nem a
munkavégzésre valo alkalmassagrol. Szakértéi vélemények szerint az egyes anyagok
szervezetbdl valo tiriilési sebessége nincs kapcsolatban az egyes szerek karos hatasaival. A
megbizhatosadg kérdését érinti, hogy némely gyogyszer fogyasztasa 1is pozitiv
teszteredményt hozhat. A tesztkésziilékek nem feltétleniil képesek a fogyasztott drogok
mennyiségét, valamint a fogyasztas ota eltelt id6t meghatarozni. Szintén problémas az
alkalmi és rendszeres fogyasztas elvalasztasa, valamint az Gn. kdnnyt és kemény drogok
sulyozasa.



Természetesen mas a megitélése azoknak a munkakoroknek (pl.: a hivatasos és szerzddéses
katonak), amelyeknél torvényi felhatalmazéds alapjan a drogteszt alkalmazasa az érintettek
egészségi, pszichikai €s fizikai alkalmassagdnak mindsitésénél megengedett, vagy egyenesen
kotelezden igénybe veendd eszkoz.

Barmilyen tovabbi munkajogi kérdés, probléma esetén, forduljon hozzank bizalommal!

Ugyvéd
Munkajogi Uzletagvezetd

KOVACS RETI SZEGHEO UGYVEDI IRODA
1026 Budapest, Bimbo ut 143.

+36 12752785 F +36 1 275 2784 www.krs.hu
orban.zita@krs.hu


www.krs.hu

