KOVACS RETI SZEGHEO

UGYVEDI IRODA

Az érvénytelen munkaszerzodés alapjan is fennall a munkaltato fizetési kotelezettsége az
elvégzett munka ellenében

A Kuria egyik legutébb kozzétett dontésében a munkaszerz6édés érvénytelenségével
osszefiiggésben iranymutatast adott abban a kérdésben, hogy jar-e, illetve, hogy milyen szabalyok
szerint jar dijazas az érvénytelen szerzodés keretében elvégzett munkaért.

A Munka Torvénykonyve (,,Mt.”) kimondja, hogy az a megallapodas, amely munkaviszonyra
vonatkozé szabalyba iitkdzik, vagy munkaviszonyra vonatkozo szabaly megkeriilésével jott 1étre vagy
nyilvanvaldan a joerkodlesbe titkozik, az semmis. A semmis megallapodas pedig érvénytelen. Ez azt
jelenti, hogy valamely semmisségi ok fennallasa esetén a torvény erejénél fogva érvénytelen a
szerz6dés, annak kiilon megtamadasara nincs sziikség. Az érvénytelen megallapodas alapjan 1étrejott
jogviszonyt a munkaltatd koteles haladéktalanul, azonnali hatallyal megsziintetni, feltéve, hogy az
érvénytelenség okat a felek nem haritjak el.

A kiforrott bir6i gyakorlat értelmében érvénytelenségre vezet az példaul, ha a munkaltatd vagy akar
mindkét fél tévesen itéli meg az ellatandd tevékenység jellegét és azt, hogy ki lehet a konkrét
munkaviszony alanya, tovabba az is, ha jogszabalyba iitk6zik akar a munkavallal6, akar a munkaltato
személyének megvalasztasa - igy példaul valamely engedély hianya, foglalkozastol eltiltas, életkori
szabalyok be nem tartdsa meriil fel -, vagy akdr annak figyelmen kiviil hagyéasa, hogy az adott
tevékenység kozszolgalati jogviszonyhoz kotott.

De jar-e egyaltalan dijazas, ha igen milyen mértékben az érvénytelen szerz6dés keretében elvégzett
munkaért?

A targybeli ligyben egy torténelem mesterszakos, latin nyelvvizsgaval rendelkez6 személlyel 1étesitett
a munkaltatd dokumentaciés munkatars munkakorre kozfoglalkoztatasi jogviszonyt, hatarozott
id6tartamra. A valdsdgban a munkavallaldé azonban az ezen munkakorbe tartozé feladatoknal
specialisabb, kiilonleges szakértelmet kivano, nagyobb részt segédlevéltarosi feladatokat végzett, amely
csak kozalkalmazotti jogviszony keretében lett volna ellathatd. Erre tekintettel az eljaré birdsdgok
megallapitottdk, hogy a felperesi munkavallalé vonatkozdsadban a kozfoglalkoztatotti foglalkoztatas
feltételei nem teljestiltek, és csupan kézalkalmazotti jogviszonyban lett volna alkalmazhat6. Mindezek
kdvetkeztében a kozfoglalkoztatasi szerzodés az Mt. alapjan semmisnek mindsiilt.

Az Mt. rogziti, hogy az érvénytelen megallapodas alapjan 1étrejott jogviszonybol szarmazo jogokat €s
kételezettségeket ugy kell tekinteni, mintha azok érvényes megallapodas alapjan allnanak fenn.

A Kuria allaspontja szerint mindebbdl az kdvetkezik, hogy a mar elvégzett munkéért dijazas jar, a
munkavallalét megilletik a munkaviszony alapjan jard juttatasok, és az adott idGtartam
munkaviszonyban elt6ltott idének mindsiil. Azonban az elszamolas tekintetében az érvénytelennek
mindsitett szerzodést nem lehet érvényesnek tekinteni és nem az abban rogzitettek szerint kell



elszamolni, hanem az elszamolasi kotelezettség az Mt. altalanos szabalyai szerint all fenn. Erre
figyelemmel a targybeli esetben sem a szerzddésben, a kozfoglalkoztatasi jogviszonyra tekintettel
megallapitott munkabér alapjan keriilt sor az elszamolasra, hanem a kézalkalmazotti bértabla szerint,
az ott megjelolt pétlékok figyelembevételével, amely igy egy magasabb illetményt jelentett.



