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Bonus, Belohnung — sind sie auf das Abwesenheitsgeld anrechenbar?

Das Inkrafttreten des neuen Arbeitsgesetzes hat wesentliche Verinderungen unter anderem
hinsichtlich der Entlohnung der bei der Arbeit nicht verbrachten Zeit gebracht — hat die
Experte der Anwaltskanzlei Kovacs Réti Szegheé das Internetportal <origo.hu> darauf
aufmerksam gemacht. Das Abwesenheitsgeld hat das Rechtsinstitut des bisherigen
Durchschnittsverdiensts abgelost, und in Bezug auf dieses Rechtsinstitut tritt jedoch eine
wichtige Frage ein, nimlich, ob der Bonus sowie die Belohnung auf das Abwesenheitsgeld
anrechenbar sind.

Das Inkrafttreten des neuen Arbeitsgesetzbuches hat wesentliche Verdnderungen unter anderem
hinsichtlich der Entlohnung der bei der Arbeit nicht verbrachten Zeit gebracht — hat RA dr. Zita Orban
bekannt gemacht.

Das Rechtsinstitut des bisherigen Durchschnittsverdienstes wurde durch Abwesenheitsgeld abgelost,
grundsitzlich ist die Entlohnung der bei der Arbeit nicht verbrachten Zeit mit diesem zu berechnen,
ausgenommen, wenn das Arbeitsgesetzbuch andere Berechnungsgrundlage bestimmt, sowie wenn der
Arbeitnehmer sonst zu keiner Entlohnung berechtigt wére.

Berechnungsgrundlage und Berechnungsweise

Im Falle von Zeitlohn, sowie Leistungslohn muss andere Berechnungsgrundlage und
Berechnungsweise angewendet werden. Im Fall vom Zeitlohn ist das Abwesenheitsgeld mit der
Zugrundelegung des am Tag der Filligkeit giiltigen Grundlohnes und eventueller Zuschlagspauschale
— das heisst, grundsitzlich der Anfangszeitpunkt der Abwesenheit — zu berechnen.

Die Expertin der Anwaltskanzlei Kovacs Réti Szeghed betonte: im Fall von Leistungslohn aber das
Abwesenheitsgeld unter Beriicksichtigung der fiir die letzten sechs Kalendermonate vor dem
Filligkeitszeitpunkt gezahlten Leistungslohne und der Lohn- bzw. Gehaltszuschlige festgesetzt
werden muss.

Das kann die Berechnungsgrundlage nicht bilden

Vom Gesichtspunkt der Berechnung des Abwesenheitsgeldes kann der Leistungslohn als
Leistungslohn beriicksichtigt werden, der ausschlieBlich an Stelle des Grundlohnes (Zeitlohn) und
nicht nur neben Grundlohn gegeben wurde.

In diesem Sinne, also die aufgrund der Mehrleistung des Arbeiters gegebenen Bonus, Prémien,
Belohnung, sowie Provision oder dhnliche Zuschiissen konnen die Grundlage des Abwesenheitsgeldes
nicht bilden, diese sind bei der Berechnung des Abwesenheitsgeldes auBer Acht zu lassen, die Summe
des Abwesenheitsgeldes wird mit diesen Zuschiissen nicht erhdht werden — hat RA dr. Zita Orban
schlieBlich zusammengefasst.



Anrechnungsfihigkeit der Lohnzulagen

Wie die Expertin der Anwaltskanzlei Kovacs Réti Szeghed erorterte, konnen die Lohnzulagen ins
Abwesenheitsgeld nur bei den im Arbeitsgesetzbuch bestimmten Fillen eingerechnet werden. Die
Schicht- und Nachtzuschldge sind bei der Berechnung des Abwesenheitsgeldes zu beriicksichtigen,
wenn der Arbeitnehmer im mallgebenden Zeitraum in einer Zeitspanne, die wenigstens dreiflig
Prozent seiner Arbeitszeit laut Einteilung entspricht und zu Schicht- oder Nachtzuschlidgen berechtigt,
Arbeit verrichtet hat, und bei Sonntagszuschlag an wenigstens einem Drittel der Sonntage solche
Arbeitsverrichtung erfolgt.



