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UGYVEDI IRODA

Boénusz, jutalom — beszamithaté a tavolléti dijba?

Az 4j Munka torvénykonyve hatialyba lépése jelentds valtozast hozott egyebek mellett a
munkaban nem toltott id6 dijazasa vonatkozasaban — hivta fel az Origo figyelmét a Kovacs Réti
Szeghed Ugyvédi Iroda szakértéje. A korabbi atlagkereset jogintézményét felvaltotta a tavolléti
dij, e jogintézmény kapcsan pedig felmeriil egy fontos kérdés, nevezetesen az, hogy a bénusz,
illetve a jutalom beszamithato-e a tavolléti dijba, vagy sem.

Az 1) Munka torvénykonyve hatalyba 1épése jelentds valtozast hozott egyebek mellett a munkaban
nem t61tott id6 dijazasa vonatkozasaban — ismertette dr. Orban Zita.

A korabbi atlagkereset jogintézményét felvaltotta a tavolléti dij, alapvetden ezzel szamitandd a
munkéban nem toltott id6 dijazéasa, kivéve, amennyiben az Mt. egyéb szamitasi alapot ir eld, illetve
amennyiben a munkavallal6 dijazéasra egyébként sem lenne jogosult.

Szamitasi alap és szamitasi modszer
Idobér, illetve teljesitménybér esetén eltérd szamitasi alap €s modszer alkalmazando. Id6bér esetén a

tavolléti dij az esedékesség — azaz fOszabaly szerint a tavollét kezdd idopontja — napjan érvényes
alapbér és az esetleges potlékatalany alapulvételével szamitando.

A Kovacs Réti Szeghed Ugyvédi Iroda szakértéje kiemelte: teljesitménybér esetén azonban a tavolléti
dijat az esedékesség id6pontjat megel6z6 hat honapra kifizetett teljesitménybér és bérpotlék
figyelembe vételével kell szamtani.

Nem képezheti alapjat

Teljesitménybérként azonban a tavolléti dij szamitasa szempontjabol kizarolag az alapbér (idébér)
helyett, és nem az alapbér mellett adott teljesitménybér vehetd figyelembe.

Ennek kovetkeztében tehat a dolgozo tobbletteljesitménye alapjan adott bonusz, prémium, jutalom,
illetve jutalék vagy hasonl6 juttatdsok nem képezhetik alapjat a tavolléti dijnak, azok a tavolléti dij
szamitasa szempontjabol figyelmen kiviil hagyandok, tavolléti dij Osszegét ezen juttatasok nem
novelik — dsszegezte végezetiil dr. Orban Zita.

Bérpotlékok beszamithatésaga

Miként a Kovacs Réti Szegheé Ugyvédi Iroda szakértdje elmondta, a bérpotlékok kizarolag a Munka
torvénykonyvében meghatarozott esetekben szamithatnak be a tavolléti dijba. A miiszakpotlék, illetve
¢éjszakai potlek beszamithatosdganak feltétele, hogy az irdnyadd idészakban a dolgozd a beosztas
szerinti munkaidejének legalabb 30 szazalékaban ilyen pdtlékra jogositd munkat végezzen, a vasarnapi
potléknal pedig a vasarnapok legalabb 1/3-aban ilyen munkavégzés torténjen.



