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Diakmunka és az iskolaszovetkezeten keresztiili foglalkoztatas (2. rész)

Bar a didkmunkéara alapvetéen az altalainos munkajogi szabalyok iranyadék, a szabalyozasban
megjelend specialis elemek mindenképpen sziikségessé teszik a jogszabalyi kornyezet ismeretét a
leendé munkaltaték szamara. A Koviacs Réti Szegheé Ugyvédi Iroda szakértéje, dr. Korim
Balazs kétrészes irasanak masodik részét olvashatja.

Az iskolaszovetkezet és a nappali tagozatos tanulod, hallgatd tagja kozott harmadik személy, a
szolgaltatds fogaddja részére nyljtott szolgaltatas teljesitése érdekében munkaviszony hatarozott idore
létesithetd.

E rendkiviil elterjedt foglalkoztatasi formaban tehat a didk tagsagi és munkaviszonyt létesit az
iskolaszdvetkezettel a részére biztositandd munkalehetdség érdekében. E jogviszony keretében a
szolgaltatds fogadoja, az a vallalkozas, amelynél a didk a munkat végzi, a munkavallalonak utasitast
adhat — ismertette a Kovacs Réti Szeghed Ugyvédi Iroda szakértdje.

Jogok és kotelezettségek

Ilyen foglalkoztatasra iranyuld jogviszony esetében a szolgaltatas fogadodja gyakorolja, illetve teljesiti
azokat a munkaltatot megilletd jogokat és terheld kotelezettségeket, amelyeka munkavédelemmel, a
nok, a fiatal munkavallalok, a megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatdsdval, a munkaiddvel,
pihendiddvel és ezek nyilvantartasdval kapcsolatosak.

A szolgaltatas fogaddjanal torténd munkavégzés tartama alatt az iskolaszovetkezet munkavallaloja
szamara biztositani kell a szolgaltatds fogaddjaval munkaviszonyban allé6 munkavallalokra iranyadd
alapvetd munka- és foglalkoztatasi feltételeket.

Dr. Korim Balazs kiemelte: e kotelezettség teljesitéséért a munkaltaté és a szolgaltatas fogaddja
egyetemlegesen felel, akarcsak a szolgaltatds fogaddja részére torténd munkavégzés soran a
munkavallalénak okozott karért vagy a személyiségi jogai megsértéséért.

Iskolaszovetkezeten keresztiili foglalkoztatas esetében a munkaviszony a tagsagi jogviszony
megsziinésének idépontjaban megsziinik.

A munkabér és az adofizetési kotelezettség

A munkavégzésre iranyuld szerz6dés alapjan a munkaltatdé koteles a munkavallalot foglalkoztatni és
az elvégzett munkaért munkabért fizetni. A munkabérben a felek fOszabaly szerint szabadon
allapodnak meg, annak legkisebb mértéke tekintetében azonban a minimalbérre és a garantalt
bérminimumra vonatkozé szabalyok megfelel6en iranyadok.

E legkisebb 6sszeg a napi nyolc oras teljes munkaiddre vonatkozik, részmunkaidés foglalkoztatas
esetében ennek iddaranyos részét kell megfizetni.

Amennyiben a didk foglalkoztatdsa munkaviszonyban torténik, a személyi jovedelemadordl szolo
torvény szerint kell a jovedelmet megallapitani. Megbizasi szerzodés alapjan kapott jovedelemre az
6nallo tevékenységre vonatkozo szabéalyokat kell alkalmazni, ami azt jelenti, hogy példanak okaért a
felmeriilt koltségek elszamolhatdak.



A munkaviszonybol, illetve a megbizasi jogviszonybdl szarmazd jovedelem utdn a jarulékokat,
szocialis hozzdjarulési adot, szakképzési hozzajarulast az dltaldnos szabalyok szerint kell megfizetni.

Kivételt jelent ez alol az iskolaszovetkezet nappali rendszer(i oktatas keretében tanulmanyokat folytatod
diak tagja, abban az esetben, ha a szovetkezet szolgéltatd tevékenységében munkaviszony,
vallalkozasi vagy megbizasi jogviszony keretében személyesen kdzremiikodik — hivta fel a figyelmet a
Kovécs Réti Szeghed Ugyvédi Iroda szakértéje.

Ez a foglalkoztatasi forma elény6s mind a diak, mind pedig az szolgaltatast igénybe vevo vallalkozas
szamara, hiszen a nappali rendszerli képzésben részt vevd tanulo, illetve hallgaté nem mindsiil
biztositottnak, igy utana jarulékfizetési kotelezettség sem keletkezik, valamint a munkavallalonak is
csak a 16 szazalékos személyi jovedelemadot kell megfizetnie iskolaszovetkezeti jovedelme utan —
hangsulyozta végezetiil dr. Korim Balazs.



