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Ezekben az esetekben nem, vagy csak kivételesen jarhat el a munkaiigyi birosag

Dr. Kéri Adam iigyvéd, irodink munkajogi szakértje korabbi elemzésében szimba
vette, hogy a munkaiigyi birdsagok hataskore mely esetekre is terjed ki és, hogy melyek
a hataresetek. Vannak azonban tovabbi olyan esetek, amelyek tipikusak és meghaladjak
a munkaiigyi birésagok hataskorét. Az alabbiakban ezeket az eseteket tekintjiik at.

Munkavallalok kozotti jogvita

Bizonyos, munkaviszonnyal osszefiiggd esetekben polgari birdsag jar el. Ilyen az az eset is,
amikor a munkavallalok kozott mertil fel vita. Erre példa az, amikor a kartéritésre kotelezett
szandékosan okoztdk, egyetemleges kotelezésnek van helye. Egyetemleges feleldsség
megallapitidsa esetén barmelyik kotelezettdl az egész tartozas behajthato. Ilyen esetben sor
keriilhet arra, hogy az egyik egyetemleges kotelezett megtéritési igényt tamaszt
egyetemlegesen kotelezett adostarsaval szemben azon az alapon, hogy az egymas kozotti
viszonyra (felréhatésagra, kozrehatds aranyara) tekintettel 6t a munkaltatonak kifizetett
Osszegnél kisebb 0Osszeg terheli. (MK35.) Ekkor tehat az altalanos hataskorii birosag fog
eljarni.

Munkaltaté és munkavallalé egyéb eredetii jogvitaja

Munkajogi igényrdl akkor beszéliink, ha az igény munkaviszonybol, az Mt.-bdl, kollektiv
szerz6deésbdl, illetve lizemi megallapodasbol szarmazik. Ezen tilmenden munkaiigyi pernek
mindsiilnek az egyéb, munkaviszonybol szarmazo6 perek is. A munkaltatd és a munkavallalo
maganszemélyek  jovedelemaddjaval  kapcsolatos  vitdja ezért nem  munkaligyi
jogvita.(BH1993.399) A kozszolgalati jogviszony megsziinésével Osszefliggd jarandosagot
terheld kiilonbozd jarulekok, illetve jovedelemeldleg levonasaval kapcsolatos vita sem
munkaiigyi vita, elbiralasa nem tartozik a munkatigyi birosag hataskérébe (EBH2005. 1254.).

Az egy€b jogviszonybol szarmazd kovetelés érvényesitésére inditott per nem munkatigyi per,
kivéve, amennyiben egy folyamatban 1évé munkaiigyi perben, ahhoz kapcsolododan terjesztik
eld.

Fizetési felszolitas elhunyt munkavallal6 esetén

Az MK.132.szamu allasfoglalas arra is ramutat, hogy a munkaltaté fizetési felszolitasa esetén
is felemasan alakulhat a helyzet, kiilondsen abban az esetben, amennyiben a munkavallalo
elhunyt. Amennyiben a munkaltatd a munkavallalot még halala el6tt felszolitotta, abban az
esetben a hatarozatot az 6rokds a munkatigyi birosag elétt tdimadhatja meg. A munkaltato
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azonban az Orokost nem szolithatja fel fizetésre munkaiigyi birdsag elétt, erre kizarolag
polgari birdsag eldtt van lehetdsége.

Orvosi alkalmassag

Fontos arra is ramutatni, hogy a foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagrol szold6 masodfoku
orvosi vélemény nem kozigazgatasi hatarozatnak, hanem szakvéleménynek mindsiil, ezért a
foglalkozas-egészségligyi szolgalattal szemben a vélemény feliilvizsgalata irant a munkatigyi
birdsag hataskorébe tartozo eljaras nem indithato (1/2004. Kozigazgatasi-polgari jogegységi
hatarozat). Amennyiben azonban a munkaltatd a szakvélemény alapjan intézkedést tesz
(munkaviszonyt megsziinteti), az mar munkaiigyi perben vitathato.

A munkaltaté mérlegelési jogkorben hozott dontése

A munkaltatdé legtobb dontése birdsag eldtt tdmadhatd. Ilyen a munkavéllaloval szemben
annak vétkes kotelezettségszegése miatt alkalmazott jogkdvetkezmény, a felmondéds vagy
példaul a fizetési felszolitas. A munkaltaté mérlegelési jogkorében hozott dontésével szemben
igény azonban csak abban az esetben érvényesithetd, ha a munkaltato a dontésének
kialakitasara iranyadé szabalyokat megsértette. Ez azt jelenti, hogy a dontésnek jogszabaly
vagy kollektiv szerzodéses rendelkezést kell sértenie. Ilyen lehet az, amennyiben a dontés
sérti az egyenld banasmodd kdvetelményét vagy az a joggal valod visszaélés tilalmaba titkozik.
Erre példa az, amikor a munkaltatd jogszertien fenntartja maganak a jutalmazas jogat, am a
konkrét jogosultsag meghatidrozasakor példdul védett tulajdonsag alapjan (pl: néi nem)
kiilonbséget tesz.

Dr. Kéri Adam
ligyvéd
KRS Ugyvédi Iroda


http://www.uj.jogtar.hu/
http://www.uj.jogtar.hu/

