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Eltiltas a cégjogban

frasunkban réviden bemutatjuk, hogy milyen esetben keriilnek eltiltésra el a gazdasagi tarsasagok tagjai
és vezet tisztségviseli ezen tisztségiik betoltésétdl a birdsag altal, az eltiltas egyes esetekben mennyi
ideig tart, milyen joghatasai vannak, valamint, hogy milyen esetben lehet al6la mentesiilni.

Az eltiltasra okot ado koriilmények és a jogkovetkezmények

Eltiltas — amennyiben nem biincselekmény elkdvetése miatt kiszabott szankcid, amelyet ezen irasban
nem ¢érintiink — az alabbi esetekben keriil kiszabasra:

Eltiltando, akinek felelosségét a cég (nemcsak gazdasagi tarsasag) elleni felszamolasi vagy
kényszertdrlési eljaras soran ki nem elégitett hitelezoi kovetelésekért birosag jogerésen megallapitotta,
tovabba, aki a gazdasagi tarsasag tartozasaért vald korlatlan tagi helytallasi kotelezettségének nem tett
eleget (e korbe tartoznak a kkt. tagjai, bt. beltagjai).

Az a vezetd tisztségviseld is eltiltandod, akivel szemben a cégbirdsag pénzbirsagot szabott ki, €s a jogerds
hatarozat szerinti fizetési kotelezettségének nem tett eleget. Ez megtorténhet példdul egy
valtozasbejegyzés elkésett (30 napon tili) bejelentése esetén is.

Nagyon fontos, hogy egyik esetben sem 6nmagaban a helytallasi, fizetési kotelezettség alapozza meg az
érintett eltiltasat, ugyanis eltiltasra csak abban az esetben keriil sor, ha a tag, vezetd tisztségvisel6 elleni
végrehajtas nem vezet eredményre, és az adosnak lefoglalhatd vagyontargya sincs.

A fenti esetekben az eltiltas idOtartama 5 év, mely alatt az érintett személy nem szerezhet gazdasagi
tarsasagban tobbségi befolyast, nem valhat gazdasagi tarsasag korlatlanul felelds tagjava (példaul Bt.
beltagjava), egyéni cég tagjava, tovabba nem lehet cég vezetd tisztségviselbje (képviseldje). A fenti
esetekben kimentésre lehetdség nincs, és az eltiltas iddtartama is kiillon mérlegelés nélkiil kertil
megallapitasra.

A fenti esetektdl kiilon kell kezelniink az az esetet, amikor a cég kényszertorlését kovetéen szab ki
eltiltast a cégbirdosag.

Az Alkotmanybir6ésag hatdrozata nyoman 2019. januar 1. napjatdl csak akkor keriilhet sor a
kényszertorlési eljaras lezarasat kdvetden eltiltasra, ha a cég kényszertorlését az ismeretlen székhelyil
cég megsziintetésére iranyuld eljards vagy az adoszam torléssel érintett cégek megsziintnek
nyilvanitasara iranyuld eljaras el6zte meg. Ezen szabdly alkalmazandé akkor is, ha a cég torlésére
felszamolasi eljarasban torténd megsziintetést kovetden keriil sor, azonban a felszamolasi eljarast e
bekezdésben meghatarozott kényszertorlési eljaras el6zte meg.

Az eltiltandok lehetséges kore egyrészt azokra terjed ki, akik a kényszertorlési eljards meginditasanak
idépontjaban, masrészt azokra, akik a kényszertorlési eljaras meginditasat megel6z6 egy évben voltak
a kényszertorolt cég vezetd tisztségviseldi, korlatlanul felelds tagjai, korlatolt tagi felelosséggel mikodo
gazdasagi tarsasagban tobbségi befolyassal rendelkez6 tagok.

A hatalyos szabalyozas szerint a kényszertorlési eljaras megindulasat megel6z6 egy évben vezetd
tisztségviseloi tisztséget betoltok, illetve a korlatlanul felelds tagok, korlatolt tagi feleldsséggel miikodo
gazdasagi tarsasagokban tobbségi befolyassal rendelkezd tagok tekintetében az eltiltas akkor
alkalmazandd, ha a hitelez6i kdvetelés a kényszertorlési eljaras megindulasat megeléz6 egy évre is



tartalmaz a cég altal megvalositott mulasztasra vagy a céggel szembeni kovetelésre vonatkozo adatot,
és a kovetelések Osszértéke a 100 000 forintot meghaladja.

Az eltiltasrol nem lehet rendelkezni, ha a kényszertorlési eljaras soran nem jelentettek be hitelezdi
kovetelést, akdr fény deriilt a cég vagyondra, akar nem. Nincs helye eltiltasnak akkor sem, ha a
kényszertorlési eljardsban bejelentett hitelez6i kovetelések az eljaras idOtartama alatt kielégitésre
kertiltek.

A kimentés lehetésége

Kimentésnek csak a kényszertdrléshez kapcsolodo eltiltas alol van helye. Az eltiltasrol az idei év elejétdl
hatalyos szabalyok szerint nem lehet rendelkezni akkor, ha a kényszertorlési eljaras adatai alapjan,
illetve az érintetteknek a kényszertorlési eljarasban beszerzett nyilatkozatai alapjan egyértelmiien
megallapithato, hogy az érintett személy a tdle elvarhatdé minden intézkedést megtett a céget terheld
jogszabalyi rendelkezések teljesitése érdekében.

Ezen koriilmények tisztdzasa érdekében a kényszertorlési eljaras szabalyai kozott a Cégtérvénybe 1j
eljarasi szabalyokat iktattak be, amelyek szerint az érintettek felhivandok a fentiek tisztazasa érdekében,
és a cégbirdsag, egyrészt, ha sziikségesnek tartja, masrészt, ha az eltiltassal fenyegetettek kérik,
személyes meghallgatast is tart.

Amennyiben az érintettek nem tudtak magukat kimenteni — szemben a korabbi szabalyozassal, illetve
az eltiltas egyéb eseteivel -, az eltiltas idétartama nem sziikségképpen 6t év, hanem egy évtol ot évig
terjedhet a ki nem elégitett hitelezéi kovetelések nagysagatol fiiggden. Ot éves eltiltas kényszertorléshez
kapcsoloddan hdrommillio forintot meghalado, ki nem elégitett hitelezdi kdvetelés esetén szabhato ki.

Az eltiltas elrendelése utan

Az eltiltas hatalya alatt allo személyt a cégbirdsag automatikus végzéssel torli mindazon cég fennallo
cégjegyzékadatai koziil, ahol mint vezetd tisztségviseld, cégvezetd vagy felligyeld bizottsagi tag
szerepel.

A cégnyilvanossag elvével 0sszhangban meg kell jegyezniink, hogy az eltiltas hatalya alatt teljeskoriien
nyilvanosak az eltiltasra vonatkoz6 adatok. Az eltiltds hatadlyanak megsziinését kovetden az eltiltas
tényére, kezdetére és végére vonatkozo adatok ellenben vissza nem allithaté modon keriilnek torlésre a
cégjegyzekbol.



