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Erre Kell figyelnie a munkaltatonak a szabadsag kiadasanal

Egy nemrégiben megjelent kiriai dontés alapjan ismét elotérbe keriilt a munkaidé, a készenlét és
a szabadsag nyilvantartasara vonatkozé munkaltat6i kotelezettség. Jogvita esetén a munkaltato
érdekében all a szabadsag kiadasanak, illetve pénzbeli megvaltasanak bizonyitasa.

A Kuriai egyértelmiien megallapitotta, hogy a munkaltato érdekében all a szabadsag kiaddsanak, illetve
pénzbeli megvaltasanak bizonyitasa, amely megfeleld belsd szabalyozas és nyilvantartas hianyaban
sulyos kovetkezményekkel jarhat a munkaltatora nézve. Az alapul szolgald iigyben a munkavallald
munkaviszonyanak k6z0s megegyezéssel torténd megsziintetése soran a felek megallapodtak a ki nem
vett szabadsag pénzben torténd megvaltasaban. A munkaviszony megsziinésekor a munkaltaté a
jelenléti ivek alapjan szamitotta ki a ki nem adott szabadsadg napjainak szamat, a kifizetést pedig ez
alapjan teljesitette. A munkavallalo keresetében a munkaltatd altal mar megvaltott szabadsidgon tul
tovabbi napok megvaltasat kérte a rendelkezésére allo elszamololapra hivatkozassal.

A per soran megallapitast nyert, hogy a jogvita alapjat a munkaid6-, szabadsag-nyilvantartas
szabalyozatlansaga képezte, figyelemmel arra, hogy a munkaidé-nyilvantartason kihuzassal jelezték, ha
a munkavallal6 tavol volt munkahelyérdl, amely azonban munkahelyen kiviil t6rténé munkavégzést is
jelenthetett, igy a tavollét tényleges jogcime nem volt megallapithato, igy az sem, hogy a munkavallalo
a munkaltat6 altal kiadott szabadsagat toltotte-e vagy sem.

A Kuria kiemelte, hogy a munka térvénykonyve rendelkezései szerint a szabadsagot a munkaltato adja
Ki és a munkaltatd koteles nyilvantartani a rendes és a rendkiviili munkaid6t, a készenlétet és
szabadsagot.

A per soran megallapitast nyert, hogy a munkaltatd munkaszervezete nem rendelkezett a szabadsagok
mértékének megallapitasara és kiadasanak nyilvantartasara vonatkozo szabalyozassal, szabalyzattal. A
szabadsdgok engedélyezése nem volt dokumentalt, azok tényleges id6pontjai csak a jelenléti ivek
alapjan volt megallapithato. Ezen hidnyossagokra tekintettel a munkaltatdo nem tudta megfelel6 modon
igazolni, hogy a munkavallal6 részére mennyi szabadnapot adott ki és igy hany szabadnap megvaltasara
volt kotelezhetd, igy a bizonyitas sikertelenségének kovetkezményeit viselni volt koteles, tehat a mar
megvaltott szabadnapokon tal tovabbi megvaltas fizetésére kotelezte 6t a birdsag.

Ajanlott tehat valamennyi munkaltaté szamara megfelelé szabalyzatok, nyilvantartasok kialakitasa,
illetve a meglévo rendszerek feliilvizsgalata, a hivatkozott ligyh6z hasonl6 esetek elkeriilése érdekében.



