
 

 

Omnibus rendelet: jelentős könnyítések várhatóak  

a fenntarthatósági (ESG) jelentéstételben 

Az Európai Bizottság kiadta az ún. Omnibus rendeletet, amely jelentősen módosítja az ESG 

jelentéstételi kötelezettségeket szabályozó korábbi uniós jogszabályokat, köztük az EU-s 

taxonómia rendeletet. Az új rendelet célja az adminisztratív terhek csökkentése és a szabályozás 

egyszerűsítése, amely az Európai Unió teljes területén, így Magyarországon is hatással lesz a 

vállalkozásokra. 

 

Az Omnibus rendelet főbb változásai a korábbi szabályozáshoz képest 

 

• Kötelezettek körének szűkítése: 

- Az új szabályok szerint csak azok a vállalatok lesznek kötelesek ESG jelentést készíteni, amelyek 

foglalkoztatotti létszáma meghaladja az 1000 főt. 

- A korábbi, jelentősen szélesebb vállalati – beszállítói - körre vonatkozó kötelezettség megszűnik, 

azaz a kisebb vállalkozások számára a jelentéstétel önkéntessé válik. 

 

• Beszállítói lánc kötelezettségeinek enyhítése: 

- A korábbi szabályok szerint az ESG jelentési kötelezettséggel érintett vállalatok beszállítóitól is 

részletes fenntarthatósági adatokat kellett volna bekérni. Az Omnibus rendelet ezt a terhet eltörli, 

így a beszállítók információszolgáltatási kötelezettsége megszűnik. 

 

• Jelentéstételi rendszer egyszerűsítése: 

- A jelentési formátumokat és követelményeket racionalizálják, csökkentve az adminisztratív 

terheket. 

- A „ne okozz jelentős kárt” (DNSH) kritériumokat egyszerűsítik, így a vállalatok könnyebben 

teljesíthetik azokat. 

 

• Pénzügyi küszöbérték bevezetése: 

- A jelentéstételi kötelezettség csak a pénzügyi szempontból lényeges ESG-adatokra fog 

vonatkozni. 

- Az új szabályozás célja, hogy csak valóban releváns ESG adatok kerüljenek jelentésre, 

csökkentve a vállalkozások adminisztratív terheit. 

 

Mikor lép hatályba az Omnibus rendelet?  

 

Az Omnibus rendelet várhatóan 2025-ben lép hatályba, de az egyes tagállamoknak – így 

Magyarországnak is – saját jogalkotási folyamatukon keresztül kell beépíteniük azt a nemzeti 

szabályozásba. Magyarországon jelenleg hatályban van az ESG törvény, a módosított Számviteli 

törvény és a könyvvizsgálatról szóló törvény, amelyek az ESG jelentéstételt szabályozzák, tehát jelenleg 

még a korábbi szabályozásnak megfelelő kötelezettségek teljesítését várják el a vállalkozásoktól. 

 



 

 

Hogyan változnak a vállalkozások kötelezettségei? 

 

• Akiknek továbbra is kötelező a jelentéstétel: 

- Az 1000 fő feletti foglalkoztatotti létszámmal rendelkező vállalkozások, amelyek megfelelnek a 

vonatkozó pénzügyi küszöbértékeknek, azaz  

▪ nettó árbevételük eléri az 50 millió eurót, vagy 

▪ mérlegfőösszegük meghaladja a 25 millió eurót. 

 

• Akik mentesülnek a jelentéstételi kötelezettség alól: 

- Az 1000 főnél kisebb vállalkozások, 

- A beszállítói lánc azon szereplői, akik eddig indirekt módon érintettek voltak az ESG 

jelentéstételben, azaz nem feltétlenül jelentéstételi, hanem például információ szolgáltatási 

kötelezettséggel rendelkeztek. 

 

Mire érdemes figyelni a következő időszakban? 

 

A magyar jogszabályok várhatóan 2025 második felében fognak igazodni az Omnibus rendelethez. A 

jelentéstételre továbbra is kötelezett vállalatoknak érdemes felkészülniük a változó követelményekre és 

az egyszerűsített jelentési formátumokra. 

 

Az ESG szempontok iránti piaci és befektetői elvárások nem szűnnek meg, így bár a szabályozás enyhül, 

az önkéntes ESG jelentéstétel továbbra is versenyelőnyt jelenthet bizonyos szektorokban. 

 

Bár a változások már uniós szinten elfogadásra kerültek, a magyar jogalkotás még előttünk áll, a változó 

jogszabályokról folyamatosan tájékoztatjuk ügyfeleinket, de konkrét kérdés esetén forduljanak hozzánk 

bizalommal!  

 


