KOVACS RETI SZEGHEO

ATTORNEYS AT LAW

Ezek a munkavallaldi jogellenes munkaviszony megsziintetés leggyakoribb esetei

A munkaiigyi perek tobbsége a munkaviszony megsziintetésével all 0sszefiiggésben, mely
pereket tipikusan a munkavallalok kezdeményeznek. El6fordul azonban olyan eset is, amikor
a munkaltaté nyajt be keresetet ezen a jogcimen. Nézziik, hogy a munkavallaléi jogellenes

munkaviszony megsziintetésnek melyek a leggyakoribb esetei.

A munkaviszony az Mt. 64.§ (1) bekezdése alapjan megsziintethetd kozos megegyezéssel,
felmondassal vagy pedig azonnali hatalyl felmondéssal. Mindegyik megsziintetési modra mas
szabalyrendszer vonatkozik. K6zds szabaly viszont az, hogy a munkaviszony megsziintetése -
a létesitéséhez hasonldan - érvényesen kizarolag irasban lehetséges. Amennyiben tehat a
munkavallal6 szoban sziinteti meg a munkaviszonyat, azzal is eléri ugyan a ,.kivant célt”, am
abban az esetben a jogellenes munkaviszony megsziintetés szabalyai alkalmazanddak. Ez
egyben azt is jelenti, hogy van kovetkezménye annak, hogy a munkavallalo a
munkaviszonydval Osszefiiggésben milyen tartalmt kijelentéseket tesz. Hasonldoképpen
jogellenesen sziinik meg a munkaviszony, amennyiben a munkavallalé egyszeriien felhagy a
munkavégzéssel és igy fejezi ki a munkaviszony megsziintetésére iranyuld akaratat. Ez
leggyakrabban akkor szokott el6fordulni, amikor a munkavéallalé jobban fizetd pozicidt talal.
Sok esetben ilyenkor abbdl a feltevésbdl indul ki, hogy a felmondési id6 felét nem kell

ledolgoznia. Ez a szabaly ugyanakkor csak a munkaltat6 felmondasa esetén érvényes.

A munkavallalé az Mt. 67.§ (1) bekezdése alapjan a felmondésat f6 szabaly szerint indokolni
nem koteles. A hatdrozott idejli munkaviszonyanak a megszlintetését azonban meg kell, hogy
indokolja, hiszen ebbdl a jogviszonybol nem lehet minden tovabbi kotottség nélkiil kilépni.
A felmondas indoka pedig csak olyan ok lehet, amely szamara a munkaviszony fenntartasat
lehetetlenné tenné vagy koriilményeire tekintettel aranytalan sérelemmel jarna. llyen lehet
példaul az, hogy a beteg sziileinek az 4polasa végett el kell koltdznie, €s a munkdba jaras
tetemes 1d6t venne igénybe. Hasonloképpen indokolnia sziikséges az azonnali hatalyt
felmondasat. Az Mt.78.§ (1) bekezdése alapjan a munkaviszony azonnali hatallyal akkor
sziintethetdé meg, amennyiben a masik fél, jelen esetben a munkaltatd, a munkaviszonybol

szdrmazo lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansdggal jelentds



mértékben megszegi, vagy egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony
fenntartasat lehetetlenné teszi. Erre példaként a munkabér fizetésének vagy a munkavédelmi
kotelezettsége biztositasdnak az elmulasztasa, vagy a készenléti jellegi munkakor
szabalyainak a jogszeriitlen alkalmazéasa hozhatoak fel. Jogellenes tehat a munkavallalo
azonnali hatalya felmondasa, amennyiben a jognyilatkozata indoklast nem tartalmaz, vagy az

nem a térvénynek megfeleld.

A felmondas olyan egyoldali jognyilatkozat, mely a felmondéasi id6 elteltével a
munkaviszonyt megsziinteti. A felmondasi id0 tartama alatt a munkavéllalot ugyanakkor
munkavégzési kotelezettség terheli. A jogellenes munkaviszony megsziintetés szabalyait kell
alkalmazni abban az esetben, amennyiben a munkavallaldé a felmondasi idejébol akar csak
egyetlen napot nem tolt le. A térvény rdadasul nem differencial a le nem t61tott id6 szerint a
szankcio tekintetében. Szintén ezen szabalyokat kell alkalmazni az Mt. 84.§ (4) bekezdés
alapjan akkor is, amennyiben a munkavallal6 a munkakdrét nem az eléirt rendben adja at. Ez
a szabdly is arra szolgal, hogy a munkavallalo felel6s magatartast tanusitson munkahelyvaltas
esetén iS. A munkakor atadas és elszamolas feltételeit azonban a munkaltatonak kell

biztositania.

Amennyiben a munkavallal6 a fentieknek megfelelden a munkaviszonyat jogellenesen

szlinteti meg, abban az esetben a munkaltato az alabbi kovetelésekkel élhet:

a.) kovetelheti a munkavallaléi felmondas esetén iranyadd felmondasi idére jard tavolléti

dijnak megfeleld 6sszeget

b.) hatarozott idejli munkaviszony esetében a hatdrozott idétartambol hatralévd, maximum 12
honapra jaro tavolléti dij 6sszegét

c.) egyéb kara megtéritését, mely vonatkozdsdban az Mt. munkavallaléi karokozéasara

vonatkozo, valamint a Ptk. kartéritési szabalyai alkalmazandoak.



