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Bizonyos Facebook-bejegyzések akar a munkaviszony megsziintetéséhez is vezethetnek

A Kiuria egy kozelmultban kozzétett hatarozataban rogzitette, hogy ha a kozalkalmazott a
Facebook-adatlapjan feltiinteti a munkaltatéjat, azaltal személye kozvetleniil osszefiiggésbe
hozhaté a munkaltatbjaval, igy kozzétett posztjainak tartalma miatt a magatartisa akar a
munkaltatéja johirnevének megsértésére is alkalmas lehet, ez a magatartas pedig megalapozhatja
a jogviszony megsziintetését.

A szoban forgo esetben egy 15 éve alkalmazott egyetemi oktatd, szenatusi, bizottsagi, illetve kari tanacsi
tag az egyik politikus Facebook-profiljan k6z6lt nyilatkozat kapcsan a ndi nemre nézve a nék és férfiak
kozotti egyenjogiisdg, az emberi méltosag alapvetd kovetelményét megkérddjelezd tartalmn
megjegyzést tett. Hozzaszolasa a kommentet olvasok koziil tobbekbdl ellenérzést és tiltakozast valtott
Ki. Par nappal kés6bb a felperes a sajat Facebook-oldalan is hasonlo tartalmu bejegyzést kozolt,
amelyben mar egy név szerint is megjelolt holgyet sértegetett.

Az egyetem rektora érdemtelenségi eljarast kezdeményezett a bejegyzést k6zzétevd oktatdval szemben,
amelynek eredményeként az oktatd kozalkalmazotti jogviszonyat felmentéssel megsziintették. Az
oktato birésaghoz fordult és kérte jogviszonya helyreallitasat, amennyiben ez nem lehetséges, akkor
elmaradt jovedelmének, végkielégitésnek és sérelemdijnak a megfizetését, mert szerinte az Egyetem,
mint munkaltatd nevének puszta jelenléte a Facebook-profiljan nem hozta kozvetleniil kapcsolatba a
munkaltatoval a megjegyzéseit, és maguk a kommentek sem emlitették az Egyetemet, igy a johirnév
sérelme nem valosult meg.

Az tigyben eljar6 valamennyi biroésag azt allapitotta meg, hogy bar az eredeti bejegyzés valoban nem
tartalmazott kozvetlen hivatkozast a munkaltatd személyére vonatkozoan, azonban az az oktato
profiljabol konnyen kikovetkeztethetd volt. A birésag hangsilyozta, hogy a felhaszniléknak
tisztaban Kell lenniiik a platform jellemzdivel, amikor online véleményt nyilvanitanak, mivel az
internethasznalat soran a felhasznalok egyre jelentésebb adathalmazt szolgaltatnak magukrol,
ami — az offline kozlésekhez képest fokozott mértékben - lehetévé teheti az egyes
megnyilvanuldsok, informaciok egymassal torténé osszekapcsolasat. A birdsag kiemelte tovabba,
hogy a munkavallalok véleménynyilvanitasi szabadsaga a munka vilagaban a lojalitasi és titoktartasi
kotelezettségre tekintettel szigorabb korlatozasok ala eshet, amely korlatozasok még a nem koézvetleniil
a munkahelyhez k6t6d6 véleményekre is vonatkozhatnak.

A bir6sag hozzatette, hogy az oktato az Egyetemen kiemelkedd poziciot toltott be, részt vett az egyetem
iranyitasaban is, amelyre tekintettel vele szemben magasabb elvarasok érvényesiilnek, az Ot
foglalkoztatd szervezet specialis helyzetébdl pedig kovetkezik a példamutatd magatartas kdvetelménye.
Az oktatd véleménynyilvanitas szabadsagara vald hivatkozasaval szemben a birosag azt allapitotta meg,
hogy bar a munkaltaté nem tajékoztatta kifejezetten az oktatot a korlatozasokrdl, magatartasa nem felelt
meg az elvarasoknak. A Kuria megallapitotta, hogy ugyan a kommunikacio célja nem kifejezetten a
munkaltatd jo hirnevének csorbitasara irdnyult, de a tartalom potencialis hatidsa miatt a felperes
magatartasa alkalmasnak mindsiilt arra, hogy a munkaltatd megitélését karositsa, igy a munkaltato
elveivel és meggy6z0désével ellentétes véleménynyilvanitas megalapozta az oktatd felmentését.



