KQVACS RETI SZEGHEO

Felkésziilés a bértranszparencia iranyelvnek valo megfelelésre

Az 1j unios direktiva értelmében a munkaltatoknak mar az allashirdetésekben is kotelezé lesz a
betoltheté munkakorre egy bérsavot vagy egy konkrét minimum bért megadniuk. Ezen feliil

srer

bontasban rendelkezésre all6 atlagbér adatokat. Es ez csak néhany a varhato kotelezettségekbél.
Az on cége felkésziilt?

A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetés felszamolésa, az egyenld munkaért egyenld bért elvei
mindig is zaszloshajoi voltak az Eurdpai Unid diszkrimindcié-ellenes politikajanak. Az elmult
évtizedekben szamos idevagod iranyelv mentén formalddott és keriilt at a gyakorlatba a negativ
megkiilonboztetés tilalma, valamint a pozitiv megkiilonboztetés lehetosége. A 2023. méajusaban
elfogadott és hénapokon beliil hatalyba 1€pé, 4 férfiak és a nok egyenlé vagy egyenlé értékii munkaért
jaro egyenlé dijazasa elve alkalmazasanak a bérek atlathatosaga és végrehajtasi mechanizmusok révén
torténd megerositésérdl szolo, az Europai Parlament és a Tandcs 2023/970 szamu iranyelve ennek egy
ujabb 1épcsofokat jelenti.

Az iranyelv célja, hogy az abban bevezetésre keriild, az atlathatosdgot és a jogérvényesités
lehetdségének kiszélesitését elsegitod szabalyain keresztiil a nemek kozotti, bérezésben megnyilvanulo
kiilonbségek konnyebben feltdrhatoak legyenek, valamint, hogy a feltart egyenlétlenségek felszamolasa
elérhet6bbé valjon az érintettek részére.

Vegyiik sorra, hogy milyen fobb 1j szabalyokat sziikséges a munkaltatoknak — gy a koz-, mint a
maganszféraban - kovetnilik a jovOben a bérezési rendszereikkel kapcsolatban:

1. Mar a foglalkoztatas megkezdése eldtt biztositani kell a bérek atlathatosagat, tajékoztatni kell a
palyazot a kezdeti dijazasrol, akar nyilvanosan kozzétett allashirdetésben, az allasinterju el6tt
vagy mas modon.

2. Tilos lesz a munkavallalot korabbi bérezésérdl kérdezni, valamint a felvételi eljaras egészében
biztositani kell a megkiilonboztetés-mentes lebonyolitast (ideértve a poziciok nemi szempontbol
semleges megnevezését is).

3. A foglalkoztatds soran a legnagyobb hangsulyt az irdnyelv az atlathatosag és a tajékoztatas
biztositasara helyezi. A munkaltatd koteles konnyen hozzaférhetévé tenni az arra vonatkozo
informaciokat, hogy milyen kritériumokat alkalmaz a dijazas, a bérszint és a bérndvekedések
meghatarozasanal. Ezen szempontoknak objektivnek és nemi szempontbol semlegesnek kell
lenniiik.

4. A munkavallaloknak joguk lesz irdsban tajékoztatast kapni az egyéni bérszintjiikr6l és az atlagos
bérszintekrdl nemek szerinti bontasban. Ezen jogukra a munkaltaté évente fel is kell hivja a
munkavallalok figyelmet.

5. A munkaltatoknak (méretiiktol fiiggden) éves, illetve haroméves gyakorisaggal kell jelentést
kiildeniiik a nemzeti hatosagoknak a nemek kozotti bérkiilonbségekkel kapcsolatos részletes
adatokrol.

6. Kiilon kiemelendé, hogy munkavallal6éi kategérianként a nemek kozotti bérkiilonbséget a
munkavallalokkal és azok képviseldivel is kozolni kell. Amennyiben a bérjelentés azt mutatja,
hogy barmely kategoridban a ndi és férfi munkavallalok atlagos bérszintje kozott legalabb 5%-os
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kiilonbség all fenn, a munkaltatok kotelesek lesznek a munkavallaloi képviselokkel bérértékelést
lefolytatni, melynek célja a feltart kiilonbségek elemzése és megsziintetése intézkedések
elfogadasa és végrehajtasra utjan.

Mi torténik, ha a vallalkozas miikodése nem felel meg a jogszabalyi eldirasoknak, vagy ha a
munkavallalé fogalmaz meg sérelmeket?

Amennyiben a munkavaéllalé ugy itéli meg, hogy & sérelmet szenvedett az egyenld dijazas elve
alkalmazasanak elmulasztdsa miatt, a jogvédelem igénybevétele szamara nagymértékben
megkonnyitésre keriil az iranyelv alkalmazasaval. Uj eljarasi szabalyként jelenik meg ugyanis, hogy a
munkavallalok nevében vagy érdekében a munkavallaléi képviselok, illetve az egyenléséggel
foglalkoz¢ testiiletek, szervezetek is jogosultta valnak hatosagi és birosagi eljarasok meginditasara.

Az eljarasokban megfordul a bizonyitasi teher és az alperes munkaltatonak kell majd bizonyitania,
hogy a dijazassal kapcsolatban sem kozvetlen, sem kozvetett megkiilonboztetés nem tortént. A
bizonyitas soran a munkaltatdt az eljard hatdsag, birdsag kotelezheti a relevans informéaciok atadésara.

Sok esetben az eljarasi koltségek tartjdk vissza a munkavallalokat a jogérvényesitési eljarasok
meginditasatol. Ebben a korben jelent ujdonsagot az iranyelv azon rendelkezése, mely az akar pernyertes
munkaltatora teszi a perkoltséget viselésének kotelezettségét, ha megallapithato, hogy a
munkavallalénak — pervesztességétol fiiggetleniil — egyébként ésszerli oka volt a kereset benyujtasara
(kiilonosen igaz és alkalmazand6 ez a szabaly akkor, ha a munkaltatdé nem tesz eleget a korabbiakban
emlitett tajékoztatdsi és atlathatosagi kotelezettségeinek).

Az iranyelv a magyar jogban kdzvetleniil nem alkalmazando, azt a tagallamoknak legkésobb 2026.
junius 07. napjaig kell nemzeti jogukba iltetnilik torvényalkotas utjan, tehat mar nincs sok id6 a
gyakorlati alkalmazasig. Az 0j iranyelv munkavallalokat er6sen védo szabalyozasa és a hatosagi és
birésagi eljarasok meginditasainak megkonnyitése gy adminisztrativ, mint koltségszempontbol
varhatoan egyre tobb munkajogi peres és nem peres eljarast eredményez majd.

A magyar jogszabialy megjelenéséig ezért célszerii a munkaltatoknak felkésziilniiilk az uj
szabalyok alkalmazasara a bérezési struktirajuk feltérképezése és az j jogi elvarasokhoz torténé
adaptilasa utjan, melyben iigyvédi irodank készséggel és jelentés munkajogi szakmai
tapasztalattal all az Onok rendelkezésére!



