Hogyan fizessiink kevesebb adét a versenytilalmi dijak utan?

Mara az informdcid, az lizleti titok valt a legtobb vallalkozas egyik legfontosabb értékévé és ezzel egylitt
azon munkavallaldi, akik a legtobbet birtokolnak ezekbdl az lizleti titkokbdl. Az Gizleti titok Oriasi érték
lett, s6t, mar ellenérték fejében at is ruhazhatd (Id. ehavi hirmonddnk vonatkozo cikkét), ezért egyre
gyakrabban tartalmaznak a munkaszerz6dések un. versenytilalmi megallapoddst, melynek célja, hogy
a megallapodasban foglalt munkakorben és/vagy cégeknél (versenytarsaknal) a munkaviszony
megsz(inésétdl szamitott max. 2 éven belil ne helyezkedhessen el a munkavallalé. A lemondas ara az
un. versenytilalmi dij, aminek a minimum értékét hatarozza meg csak a jogszabaly, a kifizetés
idépontjat, gyakorisagat ill. a dij maximumat a felek hatdrozhatjdk meg.

Ez a szerz6déses szabadsag addtervezésre is lehetGséget nyujt, hiszen a kiilonb6z6 id6pontokban
torténd kifizetésekhez kiilonb6z6 adoterhek tarsulnak. Lassuk milyen dijfizetési tipusok vannak és
milyen addzas tarsul az egyes tipusokhoz!

Kifizetés idGpontja Kapcsolddo adé és jarulékterhek
havonta, munkabér mellett torténd kifizetés munkaviszonybdl  szarmazé  jovedelemként
adodzik (mint a munkabér)
jogviszony megsziinésének id6pontjaban | nyugdijjarulékot, egészségbiztositasi jarulékokat
torténd kifizetés és munkaeré-piaci jarulékot kell fizetni

munkaltatdi oldalon szocidlis hozzajarulasi adé
és szakképzési hozzajarulas fizetendé
jogviszony megsz(inése utan, de el6re | egyéb jovedelemként addzik

meghatdrozott id6szakonként torténd kifizetés | nyugdijjarulékot, egészségbiztositdsi jarulékokat
és munkaerdé-piaci jarulékot nem kell fizetni
munkaltatéi oldalon egészségligyi hozzajarulasi
ado fizetend§d

A megallapodast a munkaszerz6déssel egyidejlileg is meg lehet kotni, de akar a munkaviszony alatt
vagy annak megsziinésekor is kothetd, az érvényesithetGség szempontjabdl fontos hogy a
munkavallalé szamara ne jarjon tulzott sérelemmel ill. tanacsos koriltekintéen tisztazni az elallasi és
megszlnési jogokat is, és mint latjuk az addzasi szempontokat is érdemes figyelembe venni, ezért
mindenképp érdemes minden szempontot ismerd szakember segitségét kérni, hogy a vallalkozas tzleti
titkai ilyen szempontbdl is biztonsdgban legyenek és ez a lehet6 legkevesebb raforditast koveteljen a
vallalkozastol!



