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Hogyan kovetheto jogszeriien GPS utjan a céges auto? A NAIH vonatkozé gyakorlata
alapjan foglaljuk 6ssze a legfontosabb aktualis adatvédelmi tudnivalokat

A munkaltatok a legtobb esetben a tulajdonukban alloé gépjarmiivekbe GPS nyomkdvetdt szerelnek a
munkavallald ellendrzése céljabol. Ez a gyakorlat azonban egy kidolgozott adatvédelmi szabalyzat,
érdekmérlegelési teszt, tovabba egy ahhoz kapcsolodo adatvédelmi hatdsvizsgalat nélkiil nem mindsiil
jogszertinek és szamos esetben tapasztalunk jogsértd gyakorlatot, ezért az alabbiakban foglaljuk 6ssze,
hogy milyen tton lehet jogszeriien GPS rendszert alkalmazni, elkeriilve ezzel egy esetleges
adatvédelmi birsagot.

A NAIH gyakorlata alapjan elsddlegesen fontos kiemelni, hogy a munkaltatok tulajdonaban allo
gépjarmiivek GPS utjan valdo megfigyelése minden esetben személyes adat kezelésével jar, tekintettel
arra, hogy a GPS rendszer alkalmazasa soran nyert személyes adat Osszekotheté a gépjarmiiben
tartozkod6 személyekkel. Ezért a GPS-el kapcsolatos személyes adatok kezelését az adatvédelmi
tajékoztatoban, illetve szabalyzatban sziikséges részletezni. A GPS rendszer alkalmazasa soran szinte
kivétel nélkiil harmadik fél szolgaltatasat veszi igénybe a munkaltatd, azaz a GPS rendszer
iizemeltetdje adatfeldolgozoé lesz, igy a GDPR kévetelményének megfeleld adatfeldolgozéi
szerzodést sziikséges kotni.

A munkavillalé ellenérzése e korben csak munkaidoben torténhet és nem ellendrizhetd a
munkavallalok foldrajzi helyzete munkaidon kiviil. Egy olyan gépjarmii esetében, amellyel jelentds
értékli anyagot nem szallitanak, vagy az adott munkavallalé a munkajat otthonaban latja el, a GPS
alkalmazasa nem indokolt. Ez azt jelenti, hogy a munkavallalonak lehetéséget kell adni arra, hogy a
GPS-t kikapcsolja akkor is, ha az nala marad (igy példaul, ha a jarmiivet munkaid6n kiviil is maganal
tarthatja), tovabba minden gépjarmiiben egy piktogrammal fel kell hivni a munkavallalok figyelmét a
GPS nyomkdvetés utjan vald megfigyelés tényére.

A NAIH kiemelte egy korabbi tdjékoztatdjaban, hogy a GPS alkalmazéasanak, és igy a személyes adatok
kezelésének jogalapja kivétel nélkiil a munkaltato jogos érdeke lesz, tehat érdekmérlegelési tesztben
sziikséges az érintettek, azaz a munkavallalok alapvetdé jogait Gsszevetni a munkaltaté jogos
érdekével.

A jogos érdek meghatarozasaval kapcsolatban az adatvédelmi hatdsadg irdanymutatasaban harom
lehetdséget vazolt fel:

1. a GPS rendszer alkalmazasanak céljaként elsédlegesen a logisztikai cél fogadhaté el, azaz a
munkafolyamatok hatékony megszervezése, tekintettel arra, hogy egyszerre tobb, szimultan
fuvarozo, futar esetében sziikséges azt tudnia a munkaltaténak, hogy éppen hol tartdzkodik az adott
munkavallalo.

2. A logisztikai célon tal a hatdésag még a vagyonvédelmet tekintette elfogadhatonak, azaz a
gépjarmiiben szallitott ingdsagok, vagyontargyak védelme alapozhatja meg a GPS alkalmazasat.

3. Veégso esetben felmeriilhet a személyvédelem is, mint jogos érdek, azonban ez a cél csak akkor
lehet megalapozott, ha bizonyithatéan veszélyes teriileten kell a munkavallalonak rendszeresen
athaladnia, igy példaul haborus 6vezetek, vagy kiemelt aranyt blindzéssel érintett teriiletetek esetén.



Mindezek alapjan sziikséges az érdekmérlegelési tesztben az adott munkaltatoi tevékenységgel
Osszhangban meghatdrozni és részletezni a fenti logisztikai, vagyonvédelmi vagy esetleg
személyvédelmi célt és annak indokoltsagat.

Fentieken tal kiemelendd, hogy a munkaltaté altal meghatarozott jogos érdeknek jogszeriinek kell
lennie. Ez azt jelenti, hogy a jogos érdek valamely jogszabalyi rendelkezésbdl levezethetd kell, hogy
legyen, igy példaul a tulajdonhoz valé jog mar megalapozza a vagyonvédelmi cél jogszeriiségét.

A GDPR 35. cikkének (4) bekezdése alapjan az adatvédelmi hatosagok kotelesek elkésziteni egy
jegyzéket, amely jegyzékben foglalt adatkezelések soran az adatkezelok kotelesek hatasvizsgalatot
elvégezni. Az adatvédelmi hatasvizsgalat célja az adatkezelés jellegének feltardsa, sziikségességének és
aranyossaganak vizsgalata, valamint az érintettek jogait €s szabadsagait érint6 kockazatok értékelése és
a kezelésiikre szolgal6 intézkedések meghatarozasa.

Ez a jegyz€k nalunk is elkésziilt, a GPS rendszerrel kapcsolatos hatasvizsgalatot kiilondsen a jegyzék
16. pontja irja elé, amely pont szerint kotelez6 hatasvizsgalatot elvégezni, ha a munkavallalo
munkajanak megfigyelése a személyes adatainak nagyszamu és modszeres feldolgozasaval valosul meg.
E korben a jegyzékben a GPS rendszer kifejezett példaként keriil meghatarozasra. A hatasvizsgélat
sziikségességét tamasztja ald tovabba az is, hogy a GPS a folyamatos megfigyelés kovetkeztében
Onmagaban nagyszamu személyes adat feldolgozasat eredményezi, valamint a GPS hasznalata a
modszeresség kovetelményét is kimeriti, hiszen a nyomkdvetés rendszeres, eldre meghatarozott
modszer szerint zajlik.

Mik a teendéi Onnek tehat, ha jogszeriien szeretne GPS rendszert iizemeltetni?

» mindenekel6tt sziikséges meghatarozni azt a célt, jogos érdeket, amely megalapozza a rendszer
hasznalatat (igy példaul logisztika, vagy vagyonvédelem),

» ¢és ezen jogos érdek mentén sziikséges az adatvédelmi tajékoztatdt és szabalyzatot, a jogos érdeket
és az érintettek alapvetd jogainak mérlegelését biztosito érdekmérlegelési tesztet, tovabba

» az egyes adatvédelmi kockazatok feltarasat szolgald hatasvizsgalatot elkésziteni.

Ha az el6z6ekben felsorolt barmely feladatok elvégzésében vagy a jelenlegi gyakorlat
feliilvizsgalataban, 0j gyakorlat kialakitdsdban segitségre volna sziiksége, adatvédelemben jartas
kollégaink készséggel allnak rendelkezésiikre!



