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Hogyan NEM szervezhetnek figyelmeztet6 sztrajkot a munkavallalok? Egyértelmi
iranymutatast adott a Kuria

A Kiria kozelmultban kozzétett munkaiigyi elvi hatdrozata szerint a munkaltatonak tgynevezett
»fgyelmeztetd sztrajk esetében is olyan megfeleld id6ben kell értesiilnie a tervezett sztrajkrol, hogy a
vagyonanak megovasara, az lizemelés megallasaval keletkezo karainak megeldzésére iranyuld jogait,
az élet- és vagyonvédelemre iranyuld kotelességeit teljesiteni legyen képes, illetve az ezzel kapcsolatos
munkaszervezési teendoit képes legyen elvégezni. Ennek hianyaban a megtartott sztrajk jogellenes.

A sztrajkrol szolo 1989. évi VII térvény rogziti, hogy sztrajk akkor kezdeményezhetd, ha egy vitatott
kérdést érintd kollektiv munkaiigyi vitdban megtartott egyeztetd eljaras hét napon beliil nem vezetett
eredményre, vagy amennyiben ezen egyeztetd eljaras a sztrajkot kezdeményezonek fel nem réhatd ok
miatt nem jott 1étre. Az itt emlitett egyeztetés ideje alatt is egy alkalommal sztrajk tarthato, azonban
ennek az idotartama a két 6rat nem haladhatja meg.

A tényallas szerint a munkaltatd egy hosszabb tavli megegyezés céljabol targyalasokat folytatott
bérmegallapodasokkal kapcsolatban az tigyben érintett két szakszervezettel. A munkaltato és az egyik
érintett szakszervezet bérmegallapodast kotott a 2017-2018. évekre, azonban az iigyben érintett masik
szakszervezet ezen megallapodast nem fogadta el, ezért a munkaltatd és ezen szakszervezet kozott
tovabbi egyeztetés folyt.

Amikor e korben felmeriilt a sztrdjk lehet6sége, a munkaltato jelezte, hogy a munkabesziintetés esetén
az egyiittmikodési kotelezettség alapjan elvarja a szakszervezettdl a sztrajk kezdete elott legalabb
negyvennyolc 6raval korabban torténd bejelentést. Ekkor az egyeztetés azzal zarult, hogy a munkaltato
egyeztet az anyavallalattal a lehetOségekrdl, a szakszervezet pedig visszajelez a kérelmezd tovabbi
egyeztetésre vonatkozo javaslatara.

A szakszervezet képviselGje utjan éjjel 22 ora 31 perckor elektronikus levelet kiildott a munkaltato két
iigyvezetOjének. Levelében kifejezte azon allaspontjat, miszerint az aznap délutdni megbeszélésen
megallapitasra keriilt a kollektiv munkatigyi vita eredménytelensége, ezért munkabesziintetés lesz a
szerelde egyes teriiletein.

A sztrajkfelhivasnak megfeleléen a kérelmezett 2016. november 24-én 00.30 és 02.30 kozott a
munkabesziintetést megtartotta, amelyen hozzavetdlegesen 80 munkavallald vett részt.

A munkaltaté a kozigazgatasi és munkatigyi birdsagtol a sztrajk jogellenességének megallapitasat kérte,
tekintettel arra, hogy allaspontja szerint a kérelmez0 megsértette az egyiittmiikodési kotelezettséget és
visszaélt a sztrajk jogaval. Kifejtette, hogy €jszaka, varatlanul a munkaltato két ligyvezet6jéhez intézett
e-mailben kozolt és a kezdd iddpontjat nem egészen két Oraval megelézden meghirdetett sztrajk
onmagaban ezen koriilmények miatt, tovabbi koriilményektdl fiiggetleniil sérti az egylittmiikodési
kotelezettséget és ezaltal jogszabalysértd.

A szakszervezet a kérelem elutasitdsat kérte. Ervelése szerint a megtartott két oras sztrajk harom
teriiletet, mindosszesen 80 embert érintett és az lizemben a sztrajk idején 1200 ember dolgozott, a
munkaltatd nyilvanossag felé tett nyilatkozata szerint a munkabesziintetés fennakadast nem okozott. A
bejelentett sztrajk volumene és az érintettek szama alapjan megallapithato, hogy a bejelentés és a sztrajk
megkezdése kozotti idonek elegendonek kellett lennie a felek szamara a sziikséges intézkedések
meghozatalara.



A jogvita a Kuridig jutott, ahol a munkaltatonak kedvezd dontés sziiletett. A Kuria egyetértett az eljart
birdésagok mérlegelésével, mely szerint az éjszakai miiszakra eso figyelmeztetd sztrajk az adott miiszak
kezdetét kdvetden, a sztrajk megkezdését mindossze két draval korabban tortént bejelentése nem
felel meg a felek egyiittmiikodési kitelezettségét eliro altalanos jogelvnek. A sztrajk jogat gyakorlo
fél olyan idében és modon koteles minden 1ényeges koriilményrdl tajékoztatni a masik felet, hogy az
jogait gyakorolni és kotelességeit teljesiteni legyen képes. Ezért a munkaltatonak figyelmeztetd sztrajk
esetében is olyan id6ben kell értesiilnie a tervezett sztrajkrol, hogy a vagyonanak megovasara, az
iizemelés megallasaval keletkezd karainak megel6zésére iranyulo jogait, az élet- és vagyonvédelemre
iranyuld kotelességeit teljesiteni legyen képes, illetve az ezzel kapcsolatos munkaszervezési teendoit
képes legyen elvégezni.

A Kauria kifejtette azt is, hogy a sztrajkban résztvevok szama, és azoknak a nem sztrajkolé
munkavaillalékhoz viszonyitott aranya e korben nem relevans.



