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igy kell a karigényt meghatarozni jogellenes munkaviszony megsziintetésnél

A munka térvénykdnyvérdl szold 2012. évi L. tv. (4 Mt.) tobb teriileten jelentésen modositott a
munkajogi szabalyokon. Ezen érdemi modositdsok kozé tartozott a jogellenes munkaviszony
megsziintetésének teriilete is. Az 01j szabalyozas hatalyba 1épésétdl kezdddden a munkavallald mar nem
kovetelhet szankcios kartéritést, illetve visszahelyezési igény eldterjesztésének is ritkabban van helye.
A jogellenes munkaviszony megsziintetését, mint karokozast, ugyanis a szabalyozas alapvetéen
a tételes bizonyitasu ,teljes” kdartéritésre terjed ki. Utdbbi vonatkozdsdban azonban az elmaradt
jovedelem Osszege a 12 havi tavolléti dijat nem haladhatja meg. Mindkét kovetelés érvényesitésével
Osszefiiggésben jogértelmezési bizonytalansagok voltak azonban tapasztalhatéak. Az alabbiakban a

munkavallalé lehetséges kartéritési koveteléseit mutatjuk be az alakul6 biréi gyakorlat tiikkrében.
Tételes karbizonyitas vagy atalanykartérités

Az Mt. tovabbra is alapvetd szabalyként fekteti le, hogy a munkaltatd koteles megtériteni a
munkaviszony jogellenes megsziintetésével dsszefliggésben okozott kart. Ennek altalanos és elsddleges
modja a teljes kar felmérése, bizonyitasa, és annak a torvényi limiteket figyelembe vevo megtéritése. A
legfontosabb karelem pedig az elmaradt munkabér, mint kar. A munkaviszony korében az elmaradt
jovedelem megallapitasanal az elmaradt munkabért és annak a rendszeres juttatasnak a pénzbeli értékét
kell figyelembe venni, amelyre a munkavallal6 a munkaviszony alapjan a munkabéren feliil jogosult
(pl: cafetéria), feltéve, ha azt a karokozas bekovetkezését megel6zden rendszeresen igénybe vette. Az
elmaradt munkabér azonban nem csupan a munkaviszonyra korlatozédik. A munkaviszonyon kiviil
elmaradt jovedelemként a sérelem folytan elmaradt egyéb rendszeres, jogszeriien megszerzett
jovedelmet kell érteni, melyet szintén meg Kkell tériteni. Meg kell tériteni azt a kart is, amelyet a
munkavallalé a sérelembdl eredd jelentds fogyatékossaga ellenére, rendkiviili munkateljesitménnyel
harit el. Nem kell megtériteni azon juttatasok értékét, amelyek rendeltetésiik szerint csak munkavégzés
esetén jarnak, tovabba a koltségtérités cimén kapott Osszeget. A természetbeni juttatdsok értékeét,
valamint a dologi kar 0sszegét pedig a kartérités megallapitasakor érvényes fogyasztoi ar alapjan kell
meghatarozni.

A munkaltatd ezen tilmenden a munkavallalo hozzatartozojanak a karokozassal Osszefliggésben

felmeriilt karat is koteles megtériteni. A torvény ugyanakkor az elmaradt jovedelem, mint leggyakoribb

munkavallaloi kovetelés (karelem) vonatkozasaba korlatot is beemel a szabalyozasba.



A munkaviszony korében elmaradt jovedelem cimén igényelt kartérités ugyanis nem haladhatja meg a
munkavallal6 tizenkéthavi tadvolléti dijdnak Gsszegét. Fontos ramutatni arra, hogy ezeket a tételeket a

munkavallalénak egyenként kell bizonyitania.

A tételes karbizonyitas helyett ugyanakkor a munkavallalo kovetelheti a munkaltatoi felmondas esetén
iranyad6 felmondasi id6re jaré tavolléti dijnak megfelelé dsszeget. Ebben az esetben a munkavallalot a
kar tekintetében bizonyitasi kotelezettség nem terheli. Ilyen kovetelés el6terjesztésére ugyanakkor az

Osszegszerlisége okan csupan az ligyek elenyészo részében kertl sor.

Mindkét esetben megilleti a munkavallalot a végkielégitése, amennyiben annak feltételei fennallnak

(1sd.2016.06.06.: Kuria Joggyakorlat Elemzé Csoport véleménye).
Az elmaradt munkabér korlatja igy érvényesiil

A korabbi szabalyozassal szemben az elmaradt munkabér kovetelése jelenleg korlatozas ala esik. Nem
haladhatja ugyanis meg a munkavallalo 12 havi tavolléti dijanak mértékét. Ezzel Osszefiiggésben
ugyanakkor a jogértelmezésben nem volt teljes az 6sszhang. Sokan ugy értelmezték az eldirast, hogy a
munkavallalénak az elmaradt munkabérét ki sem kell szamolni, hanem helyette a 12 havi tavolléti dijat
(mely alacsonyabb) kell alapul venni, és ebbdl az sszegbdl keriil levonasra az az Gsszeg, melyet a
munkavallalé karenyhitési kotelezettsége korében megkeresett vagy megkereshetett volna. A Kuria
azonban az EBH2017.M19.szamu dontésében ramutatott arra, hogy a helyes eljaras nem ez. Els6nek az
elmaradt jovedelem 12 havi tavolléti dijban meghatarozott korlatjat kell meghatarozni, hiszen ez a
viszonyitasi alap. Kovetkez6 1épésben azonban 6ssze kell adni az elmaradt munkabér egyes tételeit is,
mely az id6 elére haladtaval folyamatosan nd. Végezetiil ebbdl a tényleges karbol kell levonni a
megtériild jovedelmet. Amennyiben a fennmaradé 0sszeg a 12 havi tavolléti dij mértékét meghaladja,
abban az esetben a 12 havi tavolléti dijat — 6sszhangban a 3/2014. (I1.31.) KMK véleménnyel - levonas

nélkiil, teljes 6sszegben kell megtériteni.



