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Jelentésen médosultak a minésitett vezetékre vonatkozé munkajogi szabalyok

A Kovacs Réti Szegheé Ugyvédi Iroda szakértéje szerint az uj munkajogi szabalyok
hatalyba lépésével a mindésitett vezetokre vonatkozo rendelkezések is jelentés valtozason
mentek Keresztiil. Ezen valtozasok gyokeresen megvaltoztatjak az eddig mindsitett
vezetdként dolgoz6 munkavallalokkal kapcsolatos szabilyokat, egyfelol egységesitve a
vezetdkre alkalmazandé speciilis rendelkezéseket, masfel6l viszont tébbletfeltételeket
tamasztva a munkaltatékkal szemben a vezet6vé minésitéshez.

Mind munkavallaloként, mind munkaltatoként érdemes tehat meggy6z6dni arrdl, hogy az adott
munkakdrt betdltd munkavallalot valoban mindsitett vezetoként foglalkoztatja a munkaltatd -
htizta ala a Kovacs Réti Szeghed Ugyvédi Iroda szakértdje.

Dr. Orban Zita szerint az els6 szembetlind valtozas a mindsitett vezetdk tekintetében, hogy mig
korabban a tulajdonos kompetencidjaba tartozott annak eldontése, hogy mely munkakorok
mindsiiljenek vezetd allastinak, Gigy a jelenlegi szabalyozas szerint - teljesen érthetd és indokolt
moédon - mar a felek, tehat a munkaltatdé és a munkavallald egymds kozott allapodnak meg
ebben.

Fontos azonban kiemelni, hogy e megallapoddsnak is van korlatja, mégpedig az, hogy a
munkakér a munkaltatd mikodése szempontjabol kiemelkedd jelentdségli vagy fokozottan
bizalmi jellegi munkakoér legyen - hangsulyozta.

Ténylegesen a munkakort minésitik

Ténylegesen a munkakdrt - és nem az azt ellatd munkavallalot - minésitik a felek vezetd
allasunak. Az erre vonatkozé megallapodast pedig munkaszerzodésbe (vagy annak
modositasaba) kell foglalni, ahhoz hogy az ij munkajogi szabalyok szerint az érvényesen
kikotottnek mindsiiljon. Tovabbi fontos feltétel - amelyet a régi munkajogi szabalyok egyaltalan
nem szabalyoztak - hogy az igy vezetové mindsitett munkakort betdltd munkavallald alapbére
elérje a minimalbér hétszeresét.

A Kovécs Réti Szeghed Ugyvédi Iroda szakértdje szerint ezzel kapcsolatosan tébb dolog is
figyelmet érdemel. Egyfel6l azaltal, hogy e munkajogi rendelkezés rendkiviil szigoru, és a
munkaltatok egy része szamara - kiilonésen a jelen gazdasagi kornyezetben - teljesithetetlen
feltételt tdmaszt, azt a célt szolgdlja, hogy azon tobbletfelelGsséget, ¢és lényegesen
korlatozottabb munkajogi védelmet, amely a mingsitett vezetdi munkakdorrel egyiitt jar, kvazi a
bérezéssel kompenzalja.

Masfeldl fontos, hogy csak az alapbért lehet és kell szamitasba venni a kalkulacional, a
kiegészito dijazasokat (példaul: prémiumot) nem - mondta dr. Orban Zita.

Indokolt a szerzédések feliilvizsgalata

Mindenképp indokolt tehat a korabbi szabalyok szerint mindsitett vezetoként foglalkoztatott
munkavallalok munkaszerzodéseinek feliilvizsgalata abbol a szempontbdl, hogy e munkakorok



a jelenlegi munkajogi szabalyozas szerinti feltételek mellett is megfelelnek-e a vezetdi
mindsitésnek.

A tobbletfeleldsség tekintetében ki kell emelni, hogy a mindsitett vezetd gondatlan kdrokozas
esetén is a teljes karért felel, ellentétben az egyéb munkavallalokkal, akiket csak sulyos
gondatlansag - és természetesen szandékossag - esetén terhel ugyanilyen feleldsség - mutatott ra
a Kovacs Réti Szeghed Ugyvédi Iroda szakértdje.

Igen jelentds valtozas, hogy a mindsitett vezetok munkaviszonyat gyakorlatilag ugyanolyan
feltételekkel sziintetheti meg a munkaltatd, mint a vezeték munkaviszonyat, tehat a felmondast
nem kell megindokolnia. A felmondasi védelem kore is joval sziikebb, mint az egyéb
munkavallalok tekintetében, hiszen példaul egy gyed-en 1év6 kismamat, amennyiben mindsitett
vezetd, mar nem illet meg felmondasi védelem.



