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UGYVEDI IRODA

Jogosult-e a munkavallalé jutalékra a részteljesités utan?

A Kuria altal kozzétett dontés egyértelmilen megerdsiti, hogy a jutalék a teljesitménybér azon fajtija,
amely, amennyiben errdl a felek nem allapodtak meg, illetve a munkaltato ilyen vallalast nem tett, ugy
részteljesités esetén nem kovetelheté a munkavallal6 altal.

A dontés alapjaul szolgald esetben a felperesi munkavallald személygépkocsi értékesité munkakorben
allt alkalmazéasban az alperesi munkaltatoval. A munkavallalé egyrészr6l a mindenkori minimalbér
szerinti idobérre, masrészrol pedig ezen feliil a kapcsolodo szabalyzat szerinti jutalékra volt jogosult. A
jutalék mértéke minden értékesités utan az arrés 9-12%-a, de minimum 15.000,- Ft volt, azzal, hogy a
munkaltatd ezeket konkrétan egyedileg és havonta allapitotta meg, melyrdl az adott munkavallalot
szoban értesitette. Szintén jutalékra volt jogosult a munkavallalé az autok esetleges bérbeadasa utan is.

Fontos koriilmény, hogy a munkaltatonal kialakult gyakorlat szerint a jutalék akkor illette meg és azokat
a munkavallalokat, ha és akik az adott tigylettel kapcsolatos valamennyi dokumentaciot hianytalanul
atadtak. Amennyiben a dokumentacid elkészitésekor épp szabadsagon volt valamelyik munkavallalo,
ugy a munkavallalok egymas kozott egyeztek meg, hogy ki helyettesiti a masikat és mely
munkavallaléonak milyen mértékii jutalék jar, de err6l a munkaltatbnak nem volt tudomdisa, a
munkaltaté mindig annak a munkavallalonak fizette meg a jutalékot, amely munkavallal6 a teljes
hianytalan dokumentaciot a részére leadta.

A munkaltato azonnali hatalyt felmondassal megsziintette az érintett (felperes) munkavallalo
munkaviszonyat, aki ezt kovetéen mar nem végzett munkat, igy tevékenysége 43 auto értékesitése
vonatkozasaban félbeszakadt, mely ligyletek targyalasi, illetve szerz6déskotési stadiumban voltak. Ezen
iigyleteket az alperes alkalmazasdban maradt més értékesitok fejezték be és Ok kaptak meg érte a
jutalékot is. A munkavallalo keresetében az azonnali hatalyu felmondas jogellenessége miatt kartérités,
tovabba 43 autd értékesitése utan jaré 1.000.000.- forint jutalék megfizetésére kérte kotelezni a volt
munkaltatojat.

A Kuria elé keriilt ligy kapcsan a Kuria rogzitette, hogy a teljesitménybérezés gyakori formaja a
jutalékos dijazas, amelynek jellemzdje, hogy a munkavallalé az altala kdzvetitett vagy megkdtott
ugyletek alapjan keletkezett bevételbol részesedik.

Ugyanakkor a Ktria elvi éllel leszogezte azt is, hogy a jutalék a teljesitménybér olyan specialis fajtaja,
amely csak abban az esetben jar, ha a munkaltaté altal e kérben meghatirozott valamennyi
feltétel teljesiil. Az adott esetben a munkaltatd egyértelmtien akként rendelkezett, hogy a proviziora
valo jogosultsag feltétele az, hogy az auto értékesitéséhez sziikséges Osszes dokumentum rendelkezésre
alljon és le legyen flizve a disponensi mappaban. Az adott juttatis azt a munkavallalét illette meg,
aki a feltételeket teljesitette. A munkaltato jogosult volt arra, hogy a jutalék feltételeit meghatarozza,
és mivel a részteljesités esetében nem rendelkezett arrdl, hogy ez esetben is fizet jutalékot, arra a felperes
jogszeriien nem tarthatott igényt.

Nem birt jelentdséggel az a koriilmény, hogy a szabalyzatnak megfelelden megfizetett jutalékot utobb
az egyes munkavallalok a munkaltatd kozremiikodése nélkiil egymas kdzott betegség, szabadsag, egyéb
tavollét esetén miként osztottak ujra, illetve az sem, hogy a felperes altal nagyobb részben elokészitett
43 aut6 adasvétele utan jaro jutalékot mely munkavallaloknak fizették meg.



Osszegezve tehat fontos, hogy jutalék formaban megallapitott teljesitménybér esetén a jutalékra
valé jogosultsag csak akkor all fenn, ha annak valamennyi feltétele teljesitésre keriil, részteljesités
esetén a jutalék, illetve egy részre automatikusan nem jar, az csak akkor kovetelhetd, ha a felek
igy allapodnak meg vagy ha a munkaltaté részteljesités esetére is vallal teljesitést.

Amennyiben tehat On jutalékos rendszerben foglalkoztat munkavallokat, érdemes attekinteni a
vonatkoz6o munkaszerzddéseket, hogy hasonlo jogvitak lehetdségét és kockazatat kizarjak.



