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Jogszerii adatkezelés a munkaviszonyban

A foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyokban, benne a munkaviszonyban a munkaltato
sziikségképpen személyes, esetleg kiilonleges adatok sokasagahoz jut hozza, azokat a torvény
értelmében ,,kezeli”. Azokat a munkavallalokat, akiknek az adatait a munkaltato kezeli, a
torvény alapjan ,,érintetteknek” hivjuk.

Adatkezelés a munkaviszony minden fazisaban

Idoben els6ként az adatkezelés akkor jelenik meg, amikor a munkaltatd munkavallalokat szeretne
felvenni. Megjelentet egy allashirdetést, melyet kdvetd masodpercekben életrajzok sokasaga jelenik
meg a rendszerében. A keresettebb munkaltatok néhany nap elteltével mar nem is nézik az
¢letrajzokat, hiszen a beérkez6 adattomeg akkorra mar feldolgozhatatlan. A felvételi eljaras folyaman
tehat mar megjelenik a ,,rendszerben” szamos személyhez kot6do adat, mint példaul a munkavallalo
¢letkora, iskolai végzettsége, nyelvtudasa, gazdasagi érdekeltsége, esetlegesen biintetett eldélete.
Ebben a fazisban az adatkezelésnek két jogszer(i célja lehet: a felvételi dontés elokészitése (fo cél),
valamint az esetleges késébbi igényérvényesitéssel szembeni védekezés. Adatkezelés torténik ezt
kovetden a munkaviszony fennallasa folyaman tobb 1épésben: az alkalmassagi vizsgalat (stressz tiird,
kommunikacios, problémamegoldo képesség) a munkahelyi ellenérzés (f6ldrajzi helyzete, kapcsolatai,
érdeklodési  kore), értekelés, képzés soran, valamint adatkezeléssel jar a munkaviszony
megsziintetésének, s6t a munkajogi igények érvényesitésének folyamata is.

Adatkezelésnek minésiil minden adattal kapcsolatos eljaras

Az adatkezelés kereteinek vizsgalatakor elsoként is definialni sziikséges, hogy a jog (2011. évi
CXIl.tv.: Infotv.) mit is ért ez alatt. Adatkezelésnek mindsiil minden, az adattal kapcsolatos miivelet,
mint példaul az adat gyiijtése, felvétele, rogzitése, tarolasa, felhasznalasa, tovabbitdsa, lekérdezése,
nyilvanossagra hozatala, zarolasa, torlése, megsemmisitése. A torvény ide sorolja még a fénykép-,
hang-, vagy képfelvétel készitését, valamint a fizikai jellemzOk rogzitését is (ujjlenyomat, iriszkép,
DNS minta sth.) Az adatkezelés kore tehat rendkiviil tag, abba lényegében minden adattal
Osszefiiggésben végzett tevékenység beletartozik. Az adatkezeléssel Osszefliggésben kiilondsen
ovatosan kell banni az un. kiilonleges adatokkal. A térvény értelmében ide sorolanddak tobbek kozott
az érintett vallasi-vilagnézeti meggy6z6désére, egészségi allapotara, érdekképviseleti tagsagara, illetve
szexualis életére vonatkozo informaciok.

Ezeket a szabalyokat kell kovetnie a munkaltatéknak

Szogezziik le az elején, hogy a Munka térvénykonyve (Mt.) nem bobeszédii a munkavégzéssel
Osszefliggd adatkezeléssel dsszefliggésben. A szabalyokat tehat nem csupan a 2012. évi Ltv-ben (Mt.),
hanem az Infotv-ben is keresniink kell. Az Mt. vonatkozasaban elsésorban a személyiségi jogok
védelme elnevezésii részt sziikséges forgatnunk, az Infotv. egésze rejthet ugyanakkor relevans
informaciot. A szabalyok helyes ismerete nem lényegtelen, hiszen az adatkezeléssel Osszefiiggd
igények szokasa az — egyéb munkaviszonybol szarmazd igényekhez hasonldéan -, hogy a
munkaviszony megsziintetését kovetden elékeriilnek, s6t viragkorukat élik.
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gy kérheté adat a munkavallalotol

Az adatkezelés a munkaviszonyban is térvény felhatalmazasa (add, TB jogszabalyok) vagy az érintett
elézetes és Onkéntes hozzajarulasa alapjan torténhet. Itt kell arra is rdmutatni, hogy a munkavallalo,
mint ,érintett” hozzajarulasanak onkéntessége a munkaviszonyban érvényesiilo ala-felé rendeltség
okan nehezen értelmezhetd. Ez egyben azt is jelenti, hogy mind az adatvédelemért felel6s Hatdsag,
mind pedig a birdsag a munkavallalo hozzajarulasaval torténd adatkezelést is jogellenesnek
mindsitheti és szankcionalhatja. Hozzajarulas esetén sincsen igy altalaban joga kezelni a
munkaltatonak a munkavallald szexualis szokasaira, vallasos meggy6zddésére, politikai véleményére
vonatkozé adatokat, hiszen azok a munkaviszonyhoz altalaban nem kapcsolodnak. Fontos ugyanis,
hogy a munkavallalotol csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhetd, amely
személyiségi jogat nem sérti (1), és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése
szempontjabdl 1ényeges (2). Ez utobbi az adatkezelés munkajogi célhoz kotottségének a megfeleldje.
Amennyiben barmelyik feltétel nem teljesiil, nem torténhet jogszertien adatkezelés.

Kivételesen hozzajarulas hianyaban is kezelheto adat

Az adatkezelés célja tobbféle lehet, s barmely jogszerii célhoz kapcsolodhat adatkezelés. A
munkaviszony létesitésével Osszefiiggésben az életrajzokban szereplé adatokat munkaviszony
1étesitése céljabol kezeli a munkaltato, igy az megfelel az Mt.10.§(1) bekezdésében foglaltaknak. Az
adatokat pedig az Infotv. alapjan addig kezelhetem, ameddig annak célja fennall. Az adott munkakor
betoltését kovetden ugyanakkor ez a cél altalaban megszinik, kivéve, ha a palydz6 azzal adta at a
palyazati anyagat, hogy az a jovoben kiirasra keriilé palyazatok vonatkozasaban is felhasznalasra
keriilhet. Nyilvanvaléan azonban ennek az ideje is limitalt. Adatkezelési felhatalmazast azonban mas
jogcim is biztosithat az adatkezelének. A munkaviszony 1étesitésének elmaradasa esetén is kezelhet6 a
munkdra jelentkez6 adata, amennyiben példaul alappal teheto fel, hogy a munkaltatd dontése késobb
jogvita targya lehet. A munkavallalé a munkaltaté dontését ugyanis pl. diszkriminativnak is tarthatja.
Amennyiben a munkaltatdé nem rendelkezik adatokkal, a dontését nem fogja tudni eredményesen
megvédeni. A hatranyos megkiilonbdztetéssel kapcsolatos eljarasokban raadasul a 2003. évi CXXV.tv.
(Ebktv.) szerint forditott bizonyitasi teher érvényesiil, azaz a munkaltatonak kell kimentési bizonyitast
elbterjesztenie. Ez esetben az adat még akkor is kezelhet6, ha a hozzajarulasat az érintett visszavonja.
Az Infotv.6.§(5) bekezdése ugyanis lehetové teszi, hogy bizonyos esetekben, amikor az érintett az
elézetes hozzajarulasat kezdetben megadta, jogi kotelezettség teljesitése vagy jogi érdek érvényesitése
céljabol az adatkezelés a tovabbi cél vonatkozdsaban fennalld ismételt hozzajarulas nélkiil vagy annak
visszavonasa esetén is folytathato!

Adatot és véleményt is tilos kozolni

Alapelvként érvényesiil, hogy a munkaltatdo az Mt.10.§(2) bekezdése alapjan kdteles a munkavallalot
tajékoztatni személyes adatainak kezelésérol. A munkaltaté a munkavallalora vonatkozo tényt, adatot,
véleményt harmadik személlyel csak torvényben meghatarozott esetben vagy a munkavallalo
hozzéjarulasaval kozolhet. A tilalom szigorat a vélemény kozlésére vonatkozo feltétel szemléletesen
mutatja. Mig mas orszagokban (pl: USA) jogszeriien érdeklddhet az allast kinal6 munkaltato a korabbi
munkaltatonal a jelentkez6 munkateljesitményérdl, alkalmassagarol, addig itthon ez (jogszertien) hem
lehetséges. Ezen tilmenden az adattovabbitas szabalyai alkalmazanddak minden esetben, amikor a
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munkaltatd harmadik személyek szamara teszi az adatokat hozzaférhet6vé. Ilyennek mindsiil a
munkaltatd tulajdonosa, anyavallalat, leanyvallalat, s6t a vallalatcsoporton beliili adattovabbitas is.
Szamukra tehat tovabbithat6 adat, de a térvényi korlatokat figyelembe kell venni.

Adatfeldolgozas feltételekkel lehetséges

A munkaviszonybdl szarmazo kotelezettségek teljesitése céljabol a munkaltatd a munkavallalo
személyes adatait - az adatszolgaltatas céljanak megjelolésével, torvényben meghatarozottak szerint -
adatfeldolgoz6 szdmara atadhatja. Err6l a munkavallaldt el6zetesen tajékoztatni kell. Itt tehat az
Infotv. rendelkezéseit annyiban kell moddositva alkalmazni, hogy a jogszerli cél csak a
munkaviszonybdl szarmazd kotelezettség teljesitése lehet. Ez a gyakorlatban lehet egy bérszdmfe;jtd
cég vagy akar egy ugyvédi iroda is. Kilfoldi (nem EGT) adatfeldolgozd igénybevételére specialis
szabalyok vonatkoznak. A feltételek kozott szerepel az érintett kifejezett hozzajarulasa, valamint az
adatok megfeleld szintli védelme. Amennyiben a kifejezett hozzajarulast az érintett nem adja meg, a
munkaltaté az Infotv. 6.§(5) bekezdésére hivatkozhat ismételten. Ekkor azt kell bizonyitania, hogy az
adatkezelés az érintett hozzdjarulasan alapul, az adatfeldolgozas a munkaltatd jogos érdekének az
érvényesitését szolgalja, valamint, hogy a személyes adatok megfeleld szintii védelme biztositva lesz.



