KOVACS RETI SZEGHEO

Jogutodlas a vezeto tisztségviselo altal inditott perben

A Kiiria egy kozelmiiltbeli hatirozatiban egyértelmiien rogzitette, hogy a Ptk. 3:35. §-a alapjan
inditott, a jogi személy dontéseinek birésagi feliilvizsgalatara iranyulé perekben a kereshetdségi
jog személyhez kotott, és nem ruhazhaté at a vezetd tisztségvisel6é jogviszonyinak per alatti
megsziinése esetén.

Az emlitett Ptk. 3:35 §-a alapjan inditott perben tobbek kozott a jogi személy vezeto tisztségviseldje és
feliigyelObizottsagi tagja kérheti a birdsagtol a tagok vagy az alapitok és a jogi személy szervei altal
hozott hatarozat hatalyon kiviil helyezését, ha a hatarozat jogszabalysérté vagy a létesitd okiratba
utkozik.

A Kuria dontését megalapozéd iigyben a felperes egy Kft. iigyvezetdjeként inditott pert a tarsasag
hatarozatainak feliilvizsgalata irdnt. A felperes vezetd tisztségvisel6i jogviszonya a peres eljaras
meginditasat kdvetden — lemondasaval — megszilint, ezért az ligyben els6 fokon eljaro birdsag az eljarast
megsziintette. A Kft. megvalasztott j vezetd tisztségviseldje a felperes jogutddjaként kérelmet
terjesztett eld a perbelépése engedélyezésére, amelyet kérelmet a masodfokon eljard itéltabla és a Karia
is visszautasitott.

A Kuria hangstlyozta:

- A vezetd tisztségviseld tevékenységét személyesen koteles ellatni, és sajat iigyvezetési
tevékenységéért 6nallo feleldsséggel tartozik.

- A vezeti megbizatas megsziinésével minden, a tisztséghez kapcsolodod személyes jogosultsag
— igy a perinditasi jogosultsag — automatikusan megsziinik, azaz a vezetd tisztségviseld
megbizatasanak a per lefolytatasa alatt végig fenn kell allnia.

- A kiilonboz6 idépontban megbizott vezetd tisztségviselok nem tekintheték egymas anyagi
jogi jogutédjainak.
- Az ujonnan megvalasztott vezetd tisztségvisel0 nem léphet be a korabbi vezetd helyére a

folyamatban 1év6 perbe, mert nem szdrmaztatott jogviszonyban latja el a feladatait, hanem 1j
megbizatast 1étesit.

A Kiria ramutatott arra, hogy a jogi személy vezetd tisztségviselGje az ligyvezetési feladatait
személyesen koteles ellatni és a sajat ligyvezetési tevékenységével okozott karokért felel. Megbizatasa
megsziinésével, akar a megbizas id6tartamanak lejarta, a vezetd tisztségviseld halala, visszahivasa,
lemondasa, a cselekvOképesség relevans korlatozasa vagy a vezetd tisztségviseld személyével szemben
kizaro6 ok bekovetkezése is, az ezt kdvetden megvalasztott 1) vezeto tisztségviseld nem 1ép be a korabbi
vezetd tisztségviselovel fennallt jogviszonyba, hanem uj jogviszony létesitésével latja el szintén
személyesen, a sajat iigyvezetési tevékenységével okozott karokért valod felelosség mellett az
ligyvezetési tevékenységet.

Amennyiben tehat a vezetd tisztségvisel6 mandatuma barmilyen okb6l megsziinik a per folyaman,
az 1j tisztségvisel6 nem léphet a helyébe a folyamatban 1évé eljarasban. Egy esetleges
jogérvényesités érdekében 1ij pert kell inditania.
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Ez a dontés megerdsiti, hogy a Ptk. 3:35. § szerinti hatarozatfeliilvizsgalati perekben a
kereshetoségi jog szigoruan személyhez kotott, és a tarsasagi tisztségek folytonossaga nem alapoz
meg jogutodlast.



