KOVACS RETI SZEGHEO

UGYVEDI IRODA

Kartéritési kockazatok a menedzser szerzédések kapcsan — avagy miként készithet6 szabalyos
menedzser szerzodés és miként mondhato6 fel jogszeriien?

Egy nemrégiben kozzétett Kuriai dontés megerdsiti, hogy fontos nagyon koriiltekintden eljarni egy
menedzseri vagy a Munka torvénykonyve (,,Mt.””) szohasznalata szerint vezetd allasi munkavallalo
munkaszerzédésének készitésekor, illetve az azt kovetd esetleges felmondas kozlésekor. Egy téves,
megalapozatlan vagy pontatlan hivatkozas és ezt kdvetden nem megfeleléen k6z6lt felmondas ugyanis
a felmondas jogellenességéhez vezethet és a munkaltato részére jelentds Osszegli kartérités megfizetési
kotelezettséggel jarhat.

Elsoként fontos tisztazni, hogy az Mt. alapjan alapvetden két esetben mindsiilhet egy munkavallalo
vezetd allastinak. Az egyik esetben a torvény erejénél fogva, mig a masodik esetben a felek
megallapodasa alapjan. A torvény alapjan, fiiggetleniil a felek kozotti megéllapodastol, vezetd allasa
munkavallalénak mindsiil a munkaltaté vezetdje €s kdzvetlen iranyitasa alatt allo, helyettesitésére
jogosult munkavallalok, igy munkaviszonyukra vonatkoznak az Mt. specialis rendelkezései, akkor is,
ha errdl kifejezett rendelkezés nem szerepel munkaszerzddésiikben. A felek megallapodésa alapjan
pedig akkor mindsithetd egy munkavallalo vezetd allasunak, amennyiben az adott munkavallalé altal
bet6ltott munkakdr a munkaltatd mikodése szempontjabol kiemelkedo jelentdségiinek, vagy fokozottan
bizalmi jelleglinek mindsiil és az adott munkavallalé alapbére eléri a kotelezO minimalbér hétszeresét.
Amennyiben ezek a feltételek teljesiilnek, tigy a felek megallapodhatnak arrél, hogy a munkaviszony
tekinteténben a vezet6 allasi munkavallalokra vonatkozo specialis szabalyokat kell alkalmazni.

Az Mt. egyik specidlis el6irds alapjan a vezetd allasi munkavallalok tekintetében - az altalanos
szabalytol eltérden - a felmondast a munkaltatd nem koteles indokolni, igy az jelentds rugalmassagot
biztosit a munkaltato részére egy esetleges munkaviszony megsziintetésére iranyuld szandék esetén.

A Kuriai dontéssel érintett szerzodésben a felek a munkaszerz6désben arra hivatkozassal mindsitették a
munkavallalét vezetd allastnak, hogy a munkavallalé a munkaltaté vezetdjének kozvetlen iranyitasa
alatt allt és részben a helyettesitésére jogosult volt. Az eljard birésagok megvizsgaltak mind a két
hivatkozast és ugy talaltak, hogy azok nem teljesiiltek a munkavallal6 kapcsan, ezért torvény erejénél
fogva nem mindsiil a munkavallal6 — fliggetleniil a szerzédés ebbéli hivatkozasatol — vezetd allasunak.
Kiemelendd, hogy az Mt. altal szabott feltételeket nem lehet formalisan kezelni, azoknak a
munkaviszony létesitésekor és egy felmondas jogszeriiségének megitélése szempontjabdl a
munkaviszony megsziintetésekor is ténylegesen fenn kell allnia. Ugyanis a kérdéses esetben
indokolas nélkiil kozolt felmondast a munkaltatd, azonban ezen vizsgalat alapjan nem lehetett a
munkavallalét a térvény erejénél fogva vezetd allasunak mindsiteni, igy az indokolasi kotelezettség
mell6zhetéségére vonatkozo specialis szabaly sem volt a felmondas kapcsan alkalmazhato.

Hiaba hivatkozott tovabba a munkaltato a kapcsolddo perben arra, hogy a felek a szerz6désben a vezetd
allasit munkavallalokra vonatkozé szabalyok alkalmazéasat kivantdk a kérdéses rendelkezéssel
munkaviszonyuk tekintetében kikdtni. A Kuria dontésében leszdgezte azt is, hogy az Mt. kapcsolédo
rendelkezései kizarélag akkor alkalmazhatéak, amennyiben a munkaszerzédésben a felek a
vezetére vonatkozo rendelkezések alkalmazasat el6irjak, de mivel a kérdéses rendelkezés, annak
tartalma és megszovegezése alapjan nem a vezetd allasu munkavallaléra vonatkozd rendelkezések



alkalmazasat irtak el a felperes tekintetében, hanem térvény erejénél fogva a vezetd allasi mindséget
rogzitették, ezért ezen hivatkozast is megalapozatlannak itélte meg a birosag.

Osszegezve tehat a menedzseri szerzOdések elkészitése és esetleges megsziintetése is alapos és
koriiltekint6 eljarast igényel, a jogszabalyi kovetelményeket, feltételeket nem lehet formalisan kezelni,
illetve a megfeleld hivatkozas és szovegezés hidnya is komoly bonyodalmakhoz és adott esetben
rendkiviil magas 6sszegli karhoz vezethet a munkaltato részére. Egy nem megfeleléen megfogalmazott
szerz6dés egyrészrél nem tudja elérni a kivant joghatast és a munkaltaté szandéka ellenére sem
fogja biztositani egy jogviszony megsziintetése kapcsan a kello rugalmassagot, masrészrol a
szerz6dés helytelen rendelkezése jogszeriitlen felmondas kozléséhez és jelents kartérités fizetési
kotelezettséghez vezethet.

Amennyiben jelenleg is alkalmaznak Onéknél menedzser szerzédéseket vagy a jovében kivannak
ilyen szerzodéseket kotni, a munkajogi kockazatok elkeriilése érdekében mindenképpen kérjék a
témaban jaratos jogasz segitségét akar a szerzodések feliilvizsgalataban, akar 0j szerzédések
szovegezésében!



