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Konnyitik-e a munkaviszonyok megsziintetését a felmondasi védelem szabalyainak
valtozasai?

A juliustdl hatalyba lépett uj Munka térvénykonyve (Mt.) a felmondasi védelem teriiletén
jelentés valtozasokat hozott - mondta el az [origo]-nak a Kovacs Réti Szegheé Ugyvédi
Iroda szakértdje. Dr. Kapetz Ménika szerint az ij szabalyozas a munkaltatoi szervezetek
hatékonysaganak novelésében és a racionalizalasok, koltségcsokkentések végrehajtasaban
jelentds segitséget nyujthat a korabbi szabalyokhoz képest.

A korabban hatalyos 1992. évi XXII. torvény rendelkezései széles koriien hataroztak meg
azokat a munkavallaloi csoportokat, melyek esetében a rendes felmondas tilalma érvényesiilt az
ott meghatarozott idészakban, azaz a munkaltat6 az ott meghatarozott idotartam alatt az érintett
munkavallalokkal nem kozolhetett rendes felmondast.

A rendes felmondasokkal kapcsolatos perek egy része a felmondasi védelemre tekintettel indult
a rendes felmondés jogellenességének megéllapitasa irant. A Kovacs Réti Szeghed Ugyvédi
Iroda szakértdje ramutatott: az 1j munkajogi kodex fenntartja a felmondasi tilalom intézményét,
azonban annak szabdlyait jelentdsen modositotta a jogalkoto.

A hatalyos szabalyok szerint a munkaltaté felmondassal nem szilintetheti meg a munkaviszonyt
a varandossag, a sziilési szabadsag, a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili
szabadsag, a tényleges, Onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités, valamint a nd, jogszabaly
szerinti az emberi reprodukcios eljarassal Osszefliggd kezelésének, de legfeljebb ennek
megkezdésétol szamitott hat honap tartama alatt.

Tajékoztatasi kotelezettség és a reprodukcios eljaras szabalyai

A munkavallalé a varanddssagra és az emberi reprodukcios eljarassal Gsszefiiggd kezelésre a
védelem szempontjabol akkor hivatkozhat, ha e koriilményrél a munkaltatét a felmondas
kozlését megeldzden tajékoztatta. A tajékoztatds nincs formai el6irasokhoz kotve, azaz a
munkavallalé akar a felmondas atadasat megel6z6en szoban is tajékoztathatja a munkaltatot a
felmondasi védelmet megalapozo tényekrol.

Dr. Kapetz Monika ramutatott: fontos valtozas a korabbi szabalyokhoz képest, hogy az ember
reprodukcios eljarassal Osszefiiggd védelem a hatalyos Mt. alapjan csak a nét illeti meg,
valamint a védelem id6tartamat is korlatozta a jogalkoto, a védelem a kezelés megkezdésétol, de
legfeljebb hat honapig illeti meg a nét.

Juliustol a munkaltaténak joga van...

A fentiekb6l megallapithato, hogy juliustél a munkaltatd kozolhet felmondast a betegség miatti
keres6képtelenség, a betegszabadsag lejartat kovetd egy év, tovabba az lizemi baleset vagy
foglalkozasi megbetegedés miatti keres6képtelenség alatt a tappénzre vald jogosultsag, a beteg
gyermek apolasara tappénzes allomanyba helyezés, valamint a hozzatartozo otthoni apolasa
vagy gondozasa céljabol kapott fizetés nélkiili szabadsag tartama alatt.



Ezen id6tartam alatt kozolt felmondas nem lesz jogellenes, azonban a felmondési id6 ezen
id6tartamok lejartat kovetd napon kezdddik. Megallapithatd tehat, hogy a jogalkoté a
munkaltatok szdmara megkdnnyitette azon munkavallalok munkaviszonyanak megsziintetését,
akik a betegség miatti keresOképtelenséget felhasznalva igyekeztek megakadalyozni a
munkaviszonyuk megsziintetését - huzta ald a Kovacs Réti Szeghed Ugyvédi Iroda szakértdje,
aki szerint a jogalkoto tovabbi célja a szabalyozas modositasaval a felmondas jogellenességének
megallapitasa iranti perek szamanak csokkentése is volt.

Segitséget nyujthat tobb tekintetben

Osszességében tehat levonhatdo azon tanulsdg, hogy a munkaltatoknak a tovabbiakban is
figyelemmel kell lenniiik a felmondas kozlésekor a felmondasi védelem szabalyaira, azonban a
szabalyozds a munkaltatdi szervezetek hatékonysdganak ndvelésében és a racionalizalasok,
koltségesokkentések végrehajtasaban jelentés segitséget nyujthat a korabbi szabalyokhoz
képest.



