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KRS: a munkavallaléoknak kedvezobb a tavolléti dij Gj szabalyozasa

A Koviacs Réti Szegheé Ugyvédi Iroda szakértdje szerint megsziinhetnek az értelmezési
vitak a tavolléti dij szamitasaval és a kozpénzek szabalyozasaval osszefiiggé modositasarol
sz6016 2013. évi CIII. torvény Orszaggyiilés altali elfogadasaval. Dr. Kapetz Ménika szerint
a modositas eredményeképpen példaul 6t nap pétszabadsag illeti meg a fogyatékossagi
tamogatasra, vagy vakok személyi jaradékara jogosult munkavallalét is, de a
munkavallalok szamara kedvezobb lesz a tavolléti dij ij szabalyozasa is.

Az Orszaggytilés pontositotta a Munka torvénykonyvének (Mt.) néhany jelentds, eddig
értelmezési vitakra okot add rendelkezését, amikor 2013. junius 14. napjan elfogadta el az
Egyes torvényeknek a tavolléti dij szamitdsaval és a kdzpénzek szabalyozdsaval dsszefliggd
modositasardl szold 2013. évi CIIIL torvényt, a jogszabdly junius 24-én keriilt kihirdetésre -
fejtette ki eldljaroban a Kovacs Réti Szeghed Ugyvédi Iroda szakértéje.

A jogszabaly a munkajogi kddexet nem csak a tavollét dij vonatkozasaban modositja, hanem
szamos mas rendelkezés is pontositasra keriilt, igy példaul a szabadsagok kapcsan egyértelmiivé
valt, hogy miképp is kell alkalmazni a tizennégy egybefiiggd napra vonatkozo szabalyt.

A modositas eredményeképpen példaul 6t nap potszabadsag illeti meg a fogyatékossagi
tamogatasra, vagy vakok személyi jaradékdra jogosult munkavallalét is, nemcsak azt a
munkavallalét, akinél a rehabilitaciés szakértéi szerv legalabb 50 szazalékos mértéki
egészségkarosodast allapitott meg.

Problémas volt az egybefiiggo tizennégy nap értelmezése

Dr. Kapetz Monika emlékeztettt ra, hogy problémat jelentett a szabadsag kiadasa tekintetében
az egybefiiggd tizennégy nap értelmezése. A modositas folytan egyértelmiivé valt, hogy a
szabadsagot ugy kel kiadni, hogy a munkavallal6 naptari évenként egyszer, legalabb tizennégy
egybefliggd napra mentesiiljion a munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezettség alol. E
tekintetben azonban a szabadsagként kiadott napon tul a heti pihenénap (heti pihendidd), a
munkasziineti nap és az egyenltlen munkaidé-beosztas szerinti szabadnap is figyelembe
vehetd.

A szabadsag kovetkezo évre torténd atvitele kapcsan az Mt. akként keriilt moédositasra, hogy a
munkaltaté és a munkavallal6 csak az életkor szerint jard potszabadsag tekintetében allapodhat
meg annak esedékességét kdvetd év végeig torténd kiadasarol.

Egyértelmiivé tette a jogszabaly azt is, hogy ez a megallapodds nem lehet egy altalanos
megallapodas, a feleknek azt naptari évre kell megkdtni. E szabaly értelmében tehat a 39.
életéviiket be nem toltdtt munkavallalok esetében csdkken az atvihetd napok szdma.

Hogyan szamoljuk az alapbér egy orara esé osszegét?

Modositasra keriilt az egy orara jard alapbér meghatarozasat tartalmazo rendelkezés is. A havi
alapbér meghatarozott id6szakra jard részének szamitasanal a havi alapbérnek a hénapban
iranyado altaldanos munkarend szerinti egy ordra esd Osszegét kell szorozni az adott iddszakra
eso altalanos munkarend szerinti teljesitendd o6rak szamaval.



fgy valtozatasra keriilt a bérpotlékok szamitasi alapja is. A szamitas alapja - eltéré megallapodas
hianyaban - a munkavallald egy Orara jard alapbére. A szamitasi alap meghatarozasakor a havi
alapbér Gsszegét - az elobb ismertetett szamitasi mod helyett - az altalanos teljes napi munkaid6
esetén 174 oraval, mig a rész- vagy az altalanostdl eltérd teljes napi munkaid6 esetén a 174 ora
aranyos részével kell osztani - emelte ki a Kovacs Réti Szegheé Ugyvédi Iroda szakértéje.

A munkavaillaléknak kedvezdbb a tavolléti dij Gj szabalyozasa

Fontos momentumként, pontositasra keriiltek a tavolléti dijra vonatkozd szabalyok is. A
modositas hatalybalépését kovetoen a tavolléti dijat (a) az esedékessége idGpontjaban érvényes
alapbér (136. §), potlékatalany (145. §) (b) az esedékesség idOpontjat megeléz6 utolsé hat
hoénapra kifizetett (ba) teljesitménybér (150. §) (bb) bérpotlék (151. §) figyelembe vételével kell
megallapitani.

Az esedékesség idopontja is meghatdrozasra kerdiilt: (i) ez a tavollét kezdd iddpontja, (ii) a
végkielégités tekintetében vagy a munkaltatoi felmondas kozlésének idépontja vagy az Mt. 77.
§ (1) bekezdés b) és c) pontja esetén a munkaviszony megsziinésének idépontja, (iii) kartéritési
felelosség megallapitasa esetén a kar bekdvetkezésének idOpontja, ha a munkaviszony ezt
megelézéen megsziint, a munkaviszony megsziinésének idépontja.

A tavolléti dijnak az alapbér és potlékatalany része a havi- vagy orabér és potlékatalany tavollét
tartamara torténo kifizetésével is teljesithetd és elszamolhato.

Bekeriilt a vasarnapi potlék is

Dr. Kapetz Moénika felhivta a figyelmet arra, hogy a bérpotlékoknak a tavolléti dij szamitasa
soran torténd figyelembe vétele vonatkozasaban ujként bekeriilt a vasarnapi potlék is, melyet
akkor kell figyelembe venni, ha a munkavallal6 az iranyad6 iddszakban legalabb a vasarnapok
egyharmadaban beosztas szerinti munkaidejében munkat végzett.

A fentiek értelmében tehat megsziint annak a lehetdsége, hogy a szabadsag idejére jard dijazas
valtozzon a munkanapok szamatdl ¢és a tavollét idétartamanak fiiggvényében, igy a
munkavallaloknak mar nem kell elére azt szamolgatniuk, hogy melyik héonapban menjenek
szabadsagra ahhoz, hogy a legtobb bért kapjak meg. Az 0j szabalyozas tovabba kedvezébb az
egyenldtlen munkaidé-beosztasban foglalkoztatott munkavallalok szamara is.

A modositasok 2013. augusztus 1-jén 1épnek hatalyba, azonban a szabadsag atvitelére kotott
megallapodasra vonatkozd, valamint a kdtetlen munkarend meghatarozasanak pontositasara
vonatkoz6é moédositas csak 2014. januar els6 napjatol fog hatalyba 1épni - ismertette végezetiil a
Kovécs Réti Szeghed Ugyvédi iroda szakértdje.



