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KRS: miért érdemes leltarfelelosségi megallapodast kotni?

A Koviacs Réti Szegheé Ugyvédi Iroda szakértéje szerint egy szokdsos munkahelyi leltarozas
akar nem vart eredménnyel is végzodhet igy a munkaadd, mint a munkavallaléo szamara.
Felmeriil a kérdés, hogy ki felel azért, ha leltarhianyt fedeznek fel.

A munkajogi rendelkezések értelmében a leltarhidnyért a munkavallalo foszabalyként vétkességre
tekintet nélkiil felel a kdvetkezo feltételek egyiittes teljesiilése esetén — fejtette ki dr. Orban Zita.

fgy felel abban az esetben, ha a munkaltato és a munkavallalo az érintett leltaridészakra vonatkozoan
leltarfeleldsségi megallapodast kotott, tovabba a leltarkészlet szabalyszerlien atadédsra és atvételre
keriilt, illetve a leltarhianyt a leltarozasi rend szerint lebonyolitott, a teljes leltarkészletet érintd
leltarfelvétel alapjan rogzitették. A felelosség tovabbi feltétele, hogy a munkavallalé legalabb a
leltariddszak felében az adott munkahelyen végezzen munkat.

Amennyiben a leltarkészletet leltarhianyért nem felelds munkavallalé is kezeli, a felel6sség
megallapitasanak tobbletfeltétele, hogy a leltdrhidnyért felelés munkavallalé a leltarhidnyért nem
felelés munkavallalé adott munkakorben, vagy munkahelyen torténd foglalkoztatdsadhoz irasban
hozzéjaruljon.

Formai és tartalmi feltételek

Melyek a leltarfeleldsségi megallapodas érvényességi feltételei? A Kovacs Réti Szeghed Ugyvédi
Iroda szakértéje ramutatott: formai feltétel, hogy a leltarfeleldsségi megallapodas érvényességi
feltétele annak irdsba foglalasa, szoban ilyen megallapodas érvényesen nem kothetd.

Tartalmi feltétel, hogy a megallapodasban a feleknek — egyebek mellett — pontosan meg kell
hatarozniuk a leltarkészlet azon korét, amelyért a munkavallald felelosséggel tartozik, tovabba a
munkaltatd irasban tijékoztatni koteles a munkavallalét a forgalmazasi veszteséggel kapcsolatos
munkaltatéi megallapitasokrol.

fgy példaul egyebek mellett arrdl, hogy az mely anyagokra, arukra szamolhato el és milyen
mértékben. Ezen tilmenden a leltarkészlet atadasaval és az eljarasi renddel kapcsolatos szabalyokrol is
részletesen tajékoztatni kell a munkavallalot.

Amennyiben a leltarkészletet tobb munkavallaldé is kezeli, ugy csoportos leltarfelel6sségi
megallapodas is kothets, amelyet célszeri egy dokumentumba foglalni, és minden felel6s
munkavallaléval alairatni, amennyiben ugyanis csupan egy munkavallal6 (példaul a csoport vezetdje)
irja ala, ugy csak ¢ felel a leltarhianyért.

A megillapodas megsziintetése

Hogyan sziintethetd meg a leltarfelel6sségi megallapodas? A megallapodas automatikusan megsziinik,
ha a munkavallalé munkakdre megvaltozasa folytan a leltarkészletet mar nem kezeli — emelte ki dr.
Orban Zita.

Leltarozasnal a munkavallalo — illetve képviseléje — jelenlétét lehetové kell tenni, tovabba a
munkavallaloval a leltarelszdmolast és annak eredményét ismertetni kell.



Meddig terjed a munkavallalo anyagi felelossége leltdrhidny esetén? Amennyiben a munkavallalo a
leltarkészletet kizardlag 6nalloan kezeli, ugy foszabalyként a leltarhidny teljes Osszegéért felel, mig e
felelésség legfeljebb hat havi tavolléti dij 0sszegéig terjed, amennyiben a leltarkészletet leltarhianyért
nem feleldés munkavallalo is kezeli.

Csoportos leltarfelelosségi megallapodds esetén a kartérités mértéke nem haladhatja meg a
megallapodasban részt vevé munkavallalok tavolléti dijanak hat havi egylittes 0sszegét. Egyetemleges
felelosség megallapitasanak azonban nincs helye.

A Kovécs Réti Szegheé Ugyvédi Iroda szakértdje szerint fontos, hogy a munkaltaté a leltarhiannyal
kapcsolatos kartéritési igényét foszabalyként a leltarfelvétel befejezését kdvetd hatvan napos jogvesztd
hatarid6 alatt érvényesitheti.



