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TULAJDONOS(OK) KONTRA UGYVEZET® - AVAGY MIRE JOGOSULT
A TAGGYULES

Amellett, hogy az uj Ptk. hatdlybalépésével koncepcionalis valtozas
kovetkezett be abban a tekintetben, hogy az Uj Ptk. a korabbi Gt-
vel szemben alapvetéen és altalanossdgban eltérést enged a
gazdasagi tarsasagokra vonatkozd szabalyok tekintetében s,
ugyanakkor a legfébb szerv hataskorét és az (gyvezetés
hatdskorét és ezek viszonyat érintéen lényegében nem tortént
valtozds, ami sokszor okoz zavart a mindennapi m(ikédésben. A
témarol részletesebben olvashat ide kattintva.

ATRUHAZHATOVA VALIK AZ UZLETI TITOK

Nemrég lépett hatalyba az lzleti titok védelmérdl sz6lo Gj torvény,

COOKIEK (SUTIK) KEZELESENEK KERDESE A GDPR-RA TEKINTETTEL,
A NAIH LEGUJABB ALLASFOGLALASA

Az U(j eurdpai altaldnos adatvédelmi rendelet (GDPR) tobbek
kozott kihatassal van a honlapok, illetve egyéb webes fellletek
altal a felhasznaldk eszkozeire elhelyezett és személyes adatok
kezelésével jaré cookiek, azaz sutik adatkezel6k altali jogszeri
hasznalatara is. A témardl részletesebben olvashat_ide kattintva.

UGYVEZETOK KARTERITESI FELELOSSEGE

A Kuria nemrégiben kozzétett eseti ligyben hozott déntésében



mely elsésorban a az Eurdpai Parlament és a Tandcs altal 2016.
junius 8. napjan elfogadott, a nem nyilvdnos know-how és zleti
informacidok  (lGzleti titkok) jogosulatlan  megszerzésével,
hasznositasdval és felfedésével szembeni védelemrdl sz6lo
2016/943/EU iranyelvet Ulteti at a magyar jogba. Az irdnyelv
ezdltal megteremti az Uzleti titok egységes szint(i védelmet az
Eurdpai Unidban. A témardl részletesebben olvashat ide kattintva.

ADOSAROK

HOGYAN FIZESSUNK KEVESEBB ADOT A VERSENYTILALMI DiJAK
UTAN?

Mara az informacid, az Uzleti titok valt a legtobb vallalkozas egyik
legfontosabb értékévé és ezzel egyitt azon munkavallaléi, akik a
legtobbet birtokolnak ezekbdl az Gzleti titkokbdl. Az Uzleti titok
Oriasi érték lett, s6t, mar ellenérték fejében at is ruhazhatd, ezért

egyre gyakrabban tartalmaznak a munkaszerz6dések Uun.
versenytilalmi megallapoddst, aminek a minimum értékét
hatdrozza meg csak a jogszabaly, a kifizetés idGpontjat,

gyakorisagat ill. a dij maximumat a felek hatarozhatjak meg. Ez a
szerz6déses szabadsag addtervezésre is lehetGséget nydjt, hiszen a
kiilonb6z6 id6pontokban torténé kifizetésekhez kiilonb6z6
adodterhek tarsulnak. A témardl részletes elemzést_ide kattintva
olvashatnak.

tobbek kozott elvi éllel foglalkozott a vezetdé 4llasu
munkavallaldknak a 2012. évi |. tOorvény, azaz az Uj Mt-ben
szabdlyozott kartéritési fellel6ségére vonatkozd jogszabalyi
rendelkezésekkel. B6vebb informacidkat olvashat ide kattintva.

KEDVEZOBBE VALTAK AZ ADOMENTES RESZESEDES ERTEKESITES
SZABALYAI - AZ EXTRA ADOKEDVEZMENY IGENYBEVETELEHEZ
KAPCSOLODO  BEJELENTESI  HATARIDO  NOVEMBER 8!

A tarsasagi adordl és az osztalékadordl széld 1996. évi LXXXI.
torvény [Tao. tv.] 4. § 5. pontja régdta tartalmazza az un.
bejelentett részesedés intézményét, mely lehet6vé teszi, hogy az
érintett Uzletrészek nyereséggel torténd értékesitése utdn ne
keletkezzen adofizetési kotelezettség. A 2018. augusztus 25-i
hatallyal életbe |épett mddositasok eredményeképpen sokkal tobb
Ggylet soran lehet majd megtenni a bejelentést és érvényesiteni a
kapcsolédd addkedvezményt, tovabba a kordbban be nem
jelentett részesedések értékesitéséhez kapcsoldéddan is lehetdség
nyilik az adémentes értékesitésre, amennyiben az alabbiakban
részletezésre keril szabalyok szerint az addézdé november 8-ig
bejelentést eszkdz6l az adohatdsag felé.

Tovabbi részletekért kattintson ide.



EGYEB HIREK & RENDEZVENYEK

BIZTONSAGBAN A JOVO -
VALLALKOZASOKROL ES
NOVEMBER 7-EN!

IDOPONTVALTOZAS!
CSALADI

FIGYELEM!
KONFERENCIA A
GENERACIOVALTASROL

A csaladi vallalkozasok szamos ponton éppugy mikodnek, mint
mas  vallalkozdsok, szdmos ponton azonban  specialis
megkozelitést, mdodszert igényelnek. Mar 6nmagdban a csaladi
vallalkozdsok stratégiaalkotasa is tobblet szempontok figyelembe
vételét igényli, a csaladi és vallalati célok egyensulyanak,
harmoénidjanak megteremtése, a csaladi értékrend és a vdllalati
kultdra szétvalasztdsa, a konfliktuskezelés pedig kilonosen olyan
terliletek, kihivdsok, melyek sokszor tandcsaddi segitség
bevonasat teszik szlikségessé. A csaladi vallalkozdi |ét nem pusztan
egy munkahely, egy allds. Csalad-csalddok, generaciok
egzisztencidja fligg az alapité dontéseitdl, teherbiréképességétdl,
cselekvSképességétdl vagy éppen akadalyoztatasatdl.Eppen ezért
sz6 szerint létfontossagl az el6regondolkodds, a varatlan
eseményekre vald tudatos felkésziilés és a vallalkozas jov6jének
megtervezése legyen sz6 akar csalddon belili generaciévaltasrdl,
akar kils6 szerepl6 bevondsardl, vagy a vallalkozas
értékesitésérél. A fenti témakrdél szerveziink gyakorlati
megkozelités (i konferenciat tapasztalt szakemberek
bevondsdval. Ha Ont is érinti vagy akar csak érdekli a téma,
j6jjon el, szeretettel varjuk, ha ismer méasokat, ak ik szamara
hasznos lehet a rendezvény, 6rommel vesszik, ha tov  abbitja
részikre meghivasunkat! A részletes programért kattintson ide!
PROGRAM Online jegyvasarldsért kattintson ide!
http://bit.ly/2MmdalM

ISMET DR. KOVACS ATTILAT VALASZTOTTAK A GGI CSOD-,
FELSZAMOLAS ES REORGANIZACIO MUNKACSOPORTJANAK
ELNOKEVE

Kovacs Attila 6 éve vezeti sikeresen a vilag legnagyobb, fliggetlen
jogi-addzasi-konyvelési szakembereit tomorité haldzatanak, a GGI-
nak a cséddel, felszamolassal és reorganizacioval foglalkozd
szakmai munkacsoportjat. Az idei tisztujitds soran a munkacsoport
tagjai Ujabb 3 évre vélasztottak vilagszintl elnoknek Irodavezetd
lgyvédinket, ezzel is elismerve magas szinvonalu és elkotelezett
szakmai munk3jat.



