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Munkajogi Hirlevél
2016. Oktober

Ismételten valtoznak a munkavédelmi szabalyok

El6z6 hirleveliinkben mar beszamoltunk arrél, hogy tobb
ponton modosult a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi
XClllLtv. (Mvt.). Most az Mvt. végrehajtasarol szolo
5/1993. (XII.26.) MiiM rendelet aktualis valtozasarol adunk
hirt. A valtozasok egy Kkivétellel 2016. szeptember 23.
napjan léptek hatalyba, a Kkivételt képezé rendelkezés
hatalyba l1épése pedig 2018. 01.01. napja lesz.

Az egyik legfontosabb, 2018. januar 1. napjaval hatalyba 1ép6
valtozas szerint valtoznak a munkavédelmi szakképesitésii
személyek kotelezé alkalmazasara vonatkozo szabalyok. A
rendelet 2. szami mellékletének 3. pontja
munkaltatéo legalabb az alabbiakban meghatarozott
létszamu és munkavédelmi szakképesitésti személyt koteles,
minimalisan az e pontban megallapitott munkaidétartamot
kitoltd, munkavédelmi tevékenységre foglalkoztatni (a
jogszabalyi szamozast kovetjik):

szerint a

I/a) egy f6 kozépfoku munkavédelmi szakképesitésii heti 4
orara (korabban két 6rara),

I/b) egy 6 kdzépfoki munkavédelmi szakképesitésii napi 3
orara (korabban két orara),

I/c) egy f6 kozépfoki munkavédelmi szakképesitésii napi 6
orara (korabban négy orara),

I/e) egy f6 felséfoku munkavédelmi szakképesitésti teljes
munkaidével ¢és 1000 munkavaillalé felett minden
megkezdett 400 munkavallalé utidn (korabban minden
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megkezdett 600 munkavallald utan) tovabbi egy-egy f6
kozépfoka munkavédelmi szakképesitésii teljes munkaidével,

Il/e) egy fo fels6foki munkavédelmi szakképesitésii teljes
munkaidével és 1000 munkavallalé felett minden
megkezdett (korabban minden megkezdett) 800 munkavallalo
tovabbi egy-egy f6 kozépfokih munkavédelmi
szakképesitési teljes munkaidével.

utan

Valtozik tovabba a rendelet 5.§-a a munkaképtelenséget nem
okozo balesetek vonatkozasaban, a 9.§-ban rogzitett
adatszolgaltatasi  kotelezettség, a munkabalesetek 3.sz.
mellékletben szerepld jegyz6konyv kitoltési itmutatoja, illetve
pontositasra kertiil a 9.§ (1) (b) bekezdése, mely szerint a
munkavédelmi hatdsagot és a banyafeliigyeletet a halalt, illetve
a 3  munkanapot  (és napot)  meghaladé
munkaképtelenséget okozd munkabalesetekrél tajékoztatni
kel. A (munkabiztonsagi)
szakképesitéssel foglalkoztatasanak
feltételeire  vonatkozo 2. mellékletét  pedig
szeptembert6l 0j melléklet valtotta fel.

nem
rendelet  munkavédelmi
rendelkezd  személy

szamu

Ujabb Kuriai dontések segitik a jogértelmezést

A Kiria az elmult hénapokban tobb olyan dontést is
hozott, melyek a munkaltatd6 munkahelyi balesetért valo

felelosségét, illetve a kimentési lehetoségek hatarait
vizsgaljak. Ezen  dontésekb6l mutatjuk be a
legfontosabbakat.

e Az EBH2016.M.12. szamu iligyben a Kuria azt vizsgalta,
hogy a munkaltatd szabalyzata, illetve az tigyvezetd
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utasitésa ~ munkahelyi  baleset  esetén  mennyiben
korlatozhatja a munkaltatd fizetési kotelezettségét, illetve
mennyiben hatarozhatja meg a karigény vizsgalata esetén
kovetendd eljarast. Ezzel 6sszefiiggésben a Kuria kiemelte,
hogy a munkaltatéi utasitds nem tekintheto
jogszabalynak, s a belsé szabalyozas pedig érvényesen
nem Kkorlatozhatta a munkaltatéo torvényben el6irt
fizetési kotelezettségét.

Az EBH2016.M.10. szamu iigyben a Kuria szintén a
munkaltatd munkahelyi balesettel Osszefiiggd
karfeleldsségét vizsgalta. Az adott {ligyben a felperes
munkavallalé egészségkarosodasat a munkafolyamat soran
hasznalt szog levalt feje okozta. A baleset a felperest tehat
munkavégzés munkaviszonyaval
Osszefiiggésben érte, a munkaltatd azonban az ellendrzési
kore hidnyara hivatkozva kivanta a feleldésségét kimenteni.
A szabalyozas valtozasara tekintettel az ellenérzési kor
pontos tartalma, illetve kontarjai nem ismertek. A Kuria az

soran, azaz  a

iigyben kiemelte, hogy a munkamodszer megvalasztasa,
ahhoz a megfelelé munkaeszkoz, anyag, munkavallaléi
létszam és szakismeret biztositisa a munkaltaté
kotelezettsége, tehat arra befolyasa van.

Szintén a munkaltatdé munkabalesetekkel kapcsolatos
felelosségét vizsgalta a Kuria az EBH2016.M.9. szamu
iigyben is, melyben a felperes munkavallalé szakképzett
kéménysepréként dolgozott. A felperes munkavallalo egy
alkalommal egy hazilagos készitésii, egyagu falétrara
felmaszva, melyen cstszasgatld vagy kiakasztd nem volt,
megcsuszott és kb. 3 méter magassagbol a talajra zuhant. A
Kuria ramutatott arra, hogy a munkavallalét izemi baleset
érte, igy a feleldsség alol a munkaltatonak kell magat
kimentenie. Ezzel &sszefiiggésben pedig nem értékelhetd a
munkavallalé terhére, amennyiben nem tisztazhato,
miszerint a felperes a szamara adott és el6irt alperesi oktatas
szerint jart-e el, és felkérte-e a haztulajdonost a létra
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kitamasztasara vagy sem. Az Mvt. 2. § (2)-3)
bekezdésében az alapelvek kozott rogziti, hogy a
munkaltaté felelos az egészséget nem veszélyeztetd, és
biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek
megvalositasaért. Ennek érdekében a munkaltaté koteles a
sziikséges utasitasokat és tajékoztatast a munkavégzést
megel6zéen a munkavallalonak megadni, és a
munkavégzés koriilményeihez igazodd, illetve az azzal
osszefiiggd veszélyek figyelembevételével megfeleld
munkaeszkozoket biztositani. Ezeknek biztositasa ugyanis
nem az ,,ligyfél” kotelezettsége lett volna.

o Végezetil a BH2016.230. szamu iigyben a Kuria arra
mutatott ra, hogy a munkaltatét biintetdjogi felelsség
terheli az altala foglalkoztatott munkavallalo testi sériilést,
maradand6 fogyatékossagot vagy halalt okozd iizemi
balesetéért akkor is, ha a munkavégzés soran eldalld baleseti
veszélyhelyzetet nem maga teremtette meg, de annak
bekovetkeztét a téle elvarhatd pontossagot tanusitva
észlelhette volna, és err6l a munkavallalot tajékoztatva a
baleset elkeriilhet6 lett volna.

Munkaltatéi gondok a készenléti jellegii
munkakor alkalmazasaban

A hazai villalkozasok versenyképességiik megtartiasa,
javitasa érdekében Kkoltségesokkentésre torekednek, és
ennek érdekében igyekeznek kihasznalni a munka- és
pihendidé rugalmasabb szabalyaiban rejlé lehetéségeket.
Ennek érdekében gyakran olyan esetekben is alkalmazzak
azonban a készenléti munkakér rugalmas szabalyait,
amikor arra a jog nem biztosit lehetoséget. A kérdésben
Kuriai dontés is sziiletett, melyet mindenképpen érdemes
szem el6tt tartani.

Készenléti jellegli munkakdrben a napi munkaidd az Mt. 92.§
(2) bekezdése alapjan akar 12 ora, a beosztds szerinti napi
munkaid6 pedig 24 ora, illetve heti 72 ora is lehet. A szabalyok



http://www.krs.hu/

KOVACS RETI SZEGHEO

UGYVEDI IRODA

‘ /
!g‘l‘v/‘

i1

/ \

I! l_~

alkalmazasaval igy a munkaltatok bizonyos munkakdrokben
lényegesen hosszabb munkaid6t irhatnak eld, mint amennyit a
torvény altalaban megenged, raadasul sok esetben rendkiviili

a4

munkavégzésért jardo potlékfizetési  kotelezettségiik
keletkezik. A munkakOér azonban csak abban az esetben

sem

készenléti jellegli, ha a munkavallalo a feladatainak jellege
miatt — hosszabb id@szak alapulvételével — a rendes munkaid6
legalabb egyharmadaban munkavégzés nélkiil all a munkaltato
rendelkezésére, vagy amikor a munkavégzés — kiilondsen a
munkakor sajatossagara, a munkavégzés feltételeire tekintettel
— a munkavallalé szamara az altalanoshoz képest 1ényegesen
alacsonyabb igénybevétellel jar. Utobbi vonatkozasdban a
munkakor ellatdsa soran a munkavallalot érd fizikai és a
szellemi megterhelést kell figyelembe venni. Osszegzésképpen
tehat 1athatd, hogy olyan esetekben van lehetéség a specialis
szabalyok alkalmazasira, amikor a munkavallalé
lényegesen lazabb munkavégzési feltételek kozott dolgozik.
Ennek eldontése pedig a munkakori feladatok, a
munkakorre vonatkozé eldirasok, utasitisok alapjan
vizsgaland6, s nem a munkakor elnevezése az iranyado
(Mfv.11.10.296/2015/4). Amennyiben a munkaltatd olyan
esetekben alkalmazza a készenléti jellegi munkavégzés
szabalyait, amikor arra a térvény nem ad lehetdséget, szamos
kovetkezménnyel szamolhat. Ezek koz¢é tartozik a
visszamenoleges potlékfizetés, a feliigyeleti birsag, a
kartérités, illetve arra is lehetésége van a munkavallalo a
munkaviszonyat azonnali hatallyal sziintesse meg.

A témaban a kovetkezd cikket ajanljuk a figyelmébe
irodanktol:

http://hvg.hu/gazdasag/20160504 vasarnapi_potlek csak _ann
ak_jar_aki_nem igen dolgozik vasarnap

Kormanyjelentés az ILO szamara

Ismételten foglalkoztatassal Osszefiiggd torvényekrdl késziilt
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kormanyjelentés a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet szamara.
A jelentés megallapitasait kisebb kiegészitésekkel mind a
munkavallal6éi, mind pedig a munkaltatéi oldal elfogadta. A
jelentés véleményezésében a KRS Ugyvédi Iroda
munkajogi iizletiginak vezetéje, dr. Kéri Adam, mint a
LIGA Szakszervezetek Kképviseldje, allandé bizottsagi
tagként vett részt. A jelentés az iparban dolgoz6 fiatalok

¢jszakai munkajarol, a fiatalok orvosi vizsgalatarol, a
minimalis dijazds meghatarozasarol, a mezdgazdasagi

minimalbér megallapitasarl, a munkabér védelmérdl, az
egyenld dijazasrdl, a hatranyos megkiilonboztetésrél, a
foglalkoztataspolitikarol, valamint a  mezb6gazdasagi
munkavallalok szervezeteirdl sz0616 egyezmények
rendelkezéseinek érvényesiilését vizsgalta.

Hamarosan indul a KRS MUNKAJOGI
AKADEMIA!

A KRS Ugyvédi Iroda KRS Munkajogi Akadémia néven
havonta megrendezésre keriild, 4 alkalombol all6 szakmai
Szeminarium sorozatot indit a foglalkoztatas teriilete irant
érdeklddd szakembereknek jogtanacsosok, in-house jogasz
munkatarsak részére. A szeminariumok célja, egy-egy
munkajogi  részteriilet, problémakdr,  gyakorlatorientalt,
probléma-megoldo feldolgozasa, konzultacios lehetéséggel. Az
egyes modulokat Dr. Kéri Adam iizletagvezetd tigyvéd, illetve
az altala adott teriilethez illeszkedéen felkért, elismert
szakemberek egylittesen tartjak. Az Akadémia szakmai
programjarol, valamint a részvételi feltételekrdl részletes
informaciot ide Kattintva illetve honlapunkon talal:

Kérdése esetén forduljon hozzank bizalommal:
Koviacs Réti Szegheé Ugyvédi Iroda

Dr. Kéri Adam Munkajogi iizletigvezeté

keri.adam@krs.hu
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