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Masfél évvel ezelétt kezdédtek meg a szocidlis partnerek,
valamint a kormanyzat kozott azok a targyalasok,
melyeknek eredményeképpen idén nyaron valtozott a
foglalkoztatasra vonatkozé joganyag. A legfontosabb
valtozasok, melyeket az alabbiakban ismertetiink, tobb

idopontban lépnek hatilyba.

2017. januar 1. napjatol bevezetésre keriil az un. kompenzalod
pihendidé, melynek értelmében azon esetekben, amikor a

munkavallald6 napi munkajanak befejezése, valamint a

kovetkezd napi munkakezdés kozott 11 oranal rovidebb a
pihendidd, a kiilonbséget a kovetkezd napi pihen6idéhdz hozza
kell adni. Ennek értelmében a napi pihendidd két nap atlagaban

minden esetben 11 dra lesz. A torvény tovabbra is

meghatarozza, hogy mely esetekben lehetséges a napi

pihendidd csokkentése legfeljebb 8 orara, mely felsorolasbol a

készenléti jellegi munkakor kikertil.

Csokkentett mértéki napi pihendidé igy az osztott

munkaiddben, a megszakitas nélkiili, a tobb mtiszakos vagy az
idényjellegti keretében

tevékenység foglalkoztatott

munkavallal6 esetében lesz a jovoben alkalmazhato.

A varandossag idején kozolt munkaltatoéi felmondas viszont
mar 2016. junius 18. napjatol a varandosag kozlését kovetd 15
napon beliill visszavonhatova valt. Ezzel megszint az a
jogbizonytalansag, melyet az Alkotmanybir6ésag azon dontése
okozott, mely szerint a munkavallalé a varandossaganak a
felmondast megel6z6 kdzlésére nem kételes. Ezzel egyidejiileg
ugyanakkor a felmondasi tilalom az apara is kiterjesztésre
keriilt, amennyiben a gyermekvallalas céljabol kivett fizetés

nélkiili szabadsagot mindkét sziil6 igénybe veszi.

A munkaidd-beosztassal Osszefliggésben - elsdsorban a
koztulajdonban 1évé munkaltatokra tekintettel - 2016. jinius
18. napjaval hatalyon kiviil helyezésre keriilt az a szabaly,
mely szerint amennyiben a készenléti jellegli munkakérben
foglalkoztatott ~munkavallalo szamara vasarnap rendes
munkaidé keriilt beosztasra, abban az esetben az azt megel6z6
szombatra rendes munkaidé nem oszthato be. Ezt kovetéen
igy a szombati munkavégzésért - a feltételek fennallasa, azaz
vasarnapi munkavégzés esetén - a jovoben mar nem kell
rendkiviili munkavégzésért jaro 50%-os mértéklt potlékot

fizetni.
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Végezetiil 2016. junius 18. napjatol kissé valtozik a vezetd
allasu munkavallalokra vonatkoz6 szabalyozas (Mt.209.9),
valamint a kikiild6tt munkavallalokra vonatkozé szabalyozas is
(Mt.297.§). Elobbi valtozas lényege, hogy a vezetd allast
munkavallald6 munkaszerzédése a jovoben a gyermek
gondozasa céljabol kivett fizetés nélkiili szabadsag szabalyaitol
(Mt.128.§) nem térhet el. Utobbira tekintettel pedig — melynek
alapjaul a vonatkozo iranyelv atiiltetése szolgalt - a munkatigyi
ellendrzésrol szolo torvény 2016. julius 8. napjaval jelentésen
kiboviilt. A valtozas részleteirdl érdeklodo iigyfeleink szamara

orommel nyajtunk tajékoztatast.

A valtozasokkal Osszefliggésben a figyelmébe ajanljuk a

kovetkez6 elemzéseket, linkeket irodanktol:

o http://www.hrportal. hu/hr/unios-jogharmonizacio-miatt-kerulhet-

sor-a-munka-torvenykonyvenek-modositasara-20160606.html

o hitp://adozona. hu/munkajog/Juliustol_megabirsag_a_kulfoldi szal

litasi  89KT27Z

e hitp://adozona.hu/munkajog/Felmondasi_vedelem uj szabalvokra
_kell figy UK67PB

o http://www.hrportal. hu/hr/gvereket-var-kedvezobb-munkajogi-
szabalyok-varhatoak-20160511.html
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Nem valtozik jelenleg a vasarnapi pétiék
mértéke

A jogalkoto a Kiskereskedelmi szektorban torténé

vasarnapi munkavégzés tilalmarél sz6lo szabalyozas
hatalyba léptetésével bevezette, majd pedig annak hatalyon
kiviil helyezésével megsziintette a vasarnapi
munkavégzésért bizonyos koriillmények kozott jard, emelt
mértékii vasarnapi pétlékot. A kormanyzat dszre igéri a

4

szocialis partnerekkel torténé tovabbi konzultaciét.

A kozérdeklédésre szamot tartd témak egyike vitan felil a
vasarnapi potlék kérdése, melynek szabalyozasa szamos
félreértésre is okot ad. A Munka torvénykonyve 139.§ (1)
bekezdése kimondja, hogy a bérpdtlck a munkavallalét a
munkabérén felil illeti meg, mely szabalytol a felek még
kollektiv szerzédésben sem térhetnek el. A bérpotliék a
munkavégzés  kiilonos

kortilményeire tekintettel jar, a

munkavégzés szokasos, atlagos feltételeit ugyanis a
munkavallal6 és a munkaltaté a munkaszerzodés megkotésekor

mar az alapbér megallapitasanal figyelembe vették.

Nem voltak és most sem jogosultak igy vasarnapi pétlékra sem
azok a munkavallalok, akik esetében a vasarnapi munkavégzés
a foglalkoztatas jellegéb6l, a munkaltatd tevékenységébol

kovetkezik.
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Vasarnapi potlékra igy jelenleg azok jogosultak, akik tobb

miszakos  tevékenység  keretében, készenléti  jellegl

munkakdrben dolgoznak, illetve a kereskedelemrdl szol6 2005.

évi CLXIV. torvény hatalya ald tartozod, kereskedelmi
tevékenységet, a kereskedelmet kiszolgald szolgaltato,
valamint  kereskedelmi jellegli turisztikai szolgaltatasi

tevékenységet folytatd munkaltatonal vannak foglalkoztatva. A
potlék mértéke 50%, amely azonban csak abban az esetben jar,
amennyiben vasarnapi munkavégzés nem rendelhetd el
esetilkben az Mt. 101. §-aban nevesitett barmely mas okbol.
Erre a leggyakoribb példa a megszakitas nélkili tevékenység
(eromt, korhaz stb.) vagy példaul a rendeltetése folytan

vasarnap is mikodé munkaltatd vagy munkakor (plaza,

vendéglatas, muzeum stb.).

A kiskereskedelmi szektorban torténd vasarnapi munkavégzés
tilalmarol szold 2014. évi CII. torvény hatalyba 1épésével
egyidejiileg a jogalkot6 a Munka torvénykodnyvét is
megvaltoztatta annak érdekében, hogy kompenzalja azon
munkavallalokat, akik kivételes jelleggel az év meghatarozott
vasarnapjan mégis munkat végeztek. Ez azonban a valosagban
keveseket érintett. A jogalkotd azonban a 2015. marcius 15.
napjan hatalyba 1épd szabalyokat 2016. aprilis 16. napjaval
hatalyon kiviil helyezte, és visszaallitotta a 2015. marcius 15.
napja eldtti allapotot. A jelenleg hatalyos szabalyok szerint igy

a vasarnapi munkavégzés bérpotlékas50%-ra allt vissza.
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A kovetkezo cikket ajanljuk a figyelmébe irodanktol:

o hitp://hvg. hu/gazdasag/20160504 vasarnapi_potlek_csak _annak_j

ar_aki_nem_igen_dolgozik vasarnap

Valtozott a munkavédelmi torvény (Mvt.)

Szamos teriileten valtozik a munkavédelemi torvény. A
jovében tobb esetben kell munkavédelmi képviselot
valasztani, valtozik a munkavédelmi képviselok munkajogi
védelme, valamint boviil a feliigyelet altal alkalmazhaté

szankciok kore.

Az Orszaggytlés 2016. jilius 8. napjaval megvaltoztatta a

munkavédelmi  képviselok valasztasara, valamint azok

munkajogi védelmére vonatkozo szabalyokat.

A hatalyos szabalyok alapjan a korabbi 50 helyett mar 20 f6tol
kotelez6 munkavédelmi képviselot valasztani. A valtoztatas
indokat az szolgaltatta, hogy a munkavallalok jelent6s részét
kis, illetve kozepes vallalkozasok foglalkoztatjak, igy az
Eurépai Unid célszertinek latta a kiiszoboket alacsonyabb
szintre szallitani, s ezzel minél tobb munkavallalé egészséges

¢és biztonsagos munkavégzését eldsegiteni.

Egyértelmusitette ezen talmenden, valamennyi

hogy
munkajogi képvisel6 munkajogi védelmet élvez. Ezzel a
jogalkotd elfogadta a Kuria Mifv.1.10.434/2015/9.

itéletében foglaltakat.

szamu
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Végezetil az Mvt. kiegészil a 82/D §-sal, mely szerint a
munkavédelmi hatosadg kozigazgatasi birsaggal sujtja azt a
természetes személyt, aki a szervezett munkavégzés soran a
munka egészséges és biztonsagos végzésére, illetve annak
ellendrzésére  vonatkozo  szabalyokat megszegi  vagy
feladatkorében e szabalyok végrehajtasanak mell6zését eltiiri, a

munkabalesettel kapcsolatban nyilvantartasi, kivizsgalasi,
jegyzokonyv-készitési €s bejelentési kotelezettségét kelld
idoben nem teljesiti vagy valdtlan adatot kozol, a baleset
valodi okat eltitkolja vagy feltarasat megakadalyozza, a
foglalkozasi megbetegedéssel, fokozott expozicids esettel
kapcsolatos adatszolgaltatasi kotelezettségét nem teljesiti, a
foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicid kivizsgalasat
akadalyozza munkaltato

vagy a képviseldjeként a

munkavédelmi képviselét a munkavédelemre vonatkozo
szabalyban biztositott jogainak gyakorlasaban akadalyozza,
illetve a munkavédelmi képviselovel szemben jogainak
gyakorlasa miatt hatranyos intézkedést tesz. A kiszabott birsag
Osszege Otszazezer forintig terjedhet. A kozigazgatasi birsag
egy eljarasban, ugyanazon kotelezettség ismételt megszegése

vagy mas kotelezettségszegés esetén ismételten is kiszabhato.

A részletekkel kapcsolatosan a figyelmébe ajanljuk irodank

elemzését:

e hittp://adozona.hu/2016_os_valtozasok/Szigorubb_munkavedelmi_s
zabalyok_bovul_a_sz_06P4RC
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Kikeriilnek az iskolaszovetkezetek az Mt. hatalya
alél

Tobb versengé javaslatot kovetéen a kormanyzat ugy

dontott, hogy az iskolaszovetkezetek vonatkozasaban
fennallé Eurépai Uniés aggilyokat nem a szabadsagra
vonatkozé rendelkezések iskolaszovetkezetekre torténd

kiterjesztésével, hanem 6nallé szabalyozassal rendezi.

2016. szeptember 1. napjaval hatalyon kiviil helyezésre
keriilnek az Mt. 223-226.§-ai, melynek kovetkeztében a
joganyag a szovetkezeti torvénybe kertiil at. Ezzel a 1épéssel a
jogalkoté az FEurodpai

Uniés kotelezettségszegési eljaras

kedvezdtlen kimenetelét kivanja megelézni, mely arra
tekintettel indult, hogy a hatalyos szabalyozas nem biztositja a
munkavallalé didkok részére a szabadsagot. Az dsszel hatalyba
Iép6 szabalyok alapjan mar megbizasi jogviszony keretében
fog folyni a munkavégzés az iskolaszovetkezetekben. A munka
torvénykonyve alapveto rendelkezéseit (szabadsag,
minimalbér, munkakozi sziinet, pihendidd stb.) ugyanakkor a

jogalkot6 a szdvetkezeti torvénybe beleillesztette.

Kérdéses, hogy a megvaltozott szabalyozas EU kompatibilitasa
ezzel megoldodott-e, illetve, hogy nem fogja-e az Eurodpai
Unié a jogviszonyt a munkaer6-kolcsonzésre vonatkozo
iranyelv alapjan vizsgalni. A munkaerdé-kolcsonzés keretében
torténd munkavégzést ugyanis a 2008/104/EK iranyelv
atfogéan, a munkaviszony keretében, azzal Gsszefliggésben

szabalyozza.
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Kapcsolodd  elemzéseink koziil az alabbit ajanljuk a

figyelmébe:

o http://hvg. hu/itthon/20160708 diakmunka_szovetkezet veszelyek_t

anacsok

e hitp://adozona.hu/munkajog/lgy_dolgozhatnak_a_diakok szeptem
bertol_mut D5SMIKK

o |ittp.//www.origo.hu/jog/lakossagi/2016081 1-fiatal-munkavallalok-

foglalkoztats. html

o |hittp.//'www.hrportal. hu/hr/fizethetunk-e-mint-a-katonatiszt---

avagy-sikerult-e-orvosolni-az-iskolaszovetkezeti-szabalyozas-

fogyatekossagait-20160513. html

Osszefoglalo véleményt tett kozzé a Kuria a
munkajog teruletén

A Kuria joggyakorlat elemz6 csoportja 2016 juniusaban
ujabb véleményt tett kozzé a jogellenes munkaviszony
megsziintetésekkel osszefiiggésben. A vélemény egyrészt
osszegzi és értékeli a kialakult bir6i gyakorlatot, masrészt
pedig hatirozott szakmai kritikat is megfogalmaz a

hatalyos szabalyozassal osszefiiggésben.

Az 0Osszefoglald vélemény tobb olyan kérdésben is allast

foglalt, melyek vonatkozdsaban nem volt egységes a

joggyakorlat. Hangsulyosan kitér a munkaltatéval és a
munkavallaloval szemben érvényesithetd kartérités kérdéseire,

a visszahelyezésre vonatkozo szabalyok alkalmazasara, az
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elmaradt jovedelem jogszabalyoknak megfeleld
meghatarozasara, a kereset felemelésére,
megvaltoztathatosagara, a Ptk. kartéritési szabalyainak

alkalmazhatosagara, a munkavallalét terheld karenyhitési
kotelezettségre, valamint a feleket terheld bizonyitasi teherre
is. Ezek mellett azonban a Kuria ismételten hangot adott azon
aggodalménak, miszerint a 2012. évi Ltv.-ben megjelend
munkajogi azoknak a

szabalyok —  kiilondsképpen

munkaviszony megsziintetésére vonatkozd része — nem
0sztonzik a munkaltatokat jogkdvetd magatartasra, nem védik
kelloképpen a gyermeket vallalo személyeket, valamint az
érdekképviseleti  tisztségviseloket. Ezzel 0Osszefliggésben
kiemeli, hogy nemcsak a munkaiigyi biraskodas miikodése
szempontjabol, hanem Ossztarsadalmi  érdekbdl  donto
fontossaggal bir, hogy a birdésagok miként juttatjdk érvényre
itéleteikben a munkaviszony jogellenes megsziintetése
jogkdvetkezményei alkalmazasaval a sérelmet szenvedett fél
hatékony jogvédelme mellett a prevenciot. A vélemény a

kovetkez6 linken érheto el:

o hitp://www.lb.hu/sites/default/files/joggvak/osszefoglalo velemeny

a_munkaviszony_jogellenes _megszuntetese jogkovetkezmenyei -

vegleges. pdf
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Tovabbra is problémat jelent a szabadsag
nyilvantartasa és kiadasa

A nyar a szabadsagolasok legfébb ideje. Nem véletlen, hogy
az ezzel osszefiiggd problémak is koncentrialtan jelennek
meg ebben az idészakban. Gondot jelent tobbek kozott a
szabadsag nyilvantartasa és kiadasa, a szabadsag orasitasa,
illetve a szabadsag kiadasdra és megvaltasiara vonatkozo
alkalmazasa

rendelkezések  gyakorlati egyszerisitett

foglalkoztatas, alkalmi munkavégzés esetén.

Az 1) munka térvénykonyve lehetové teszi, hogy a munkaltatd

egyenldtlen munkaidé-beosztds alkalmazasa esetén a
szabadsagot valasztdsa szerint munkanapban vagy Ooraban
tartsa nyilvan. A munkaltatonak a dontését legkésobb az éves
szabadsag elsé alkalommal torténd kiadasakor kell, hogy
meghozza. Ennek hidnyaban a szabadsagot munkanapban kell
nyilvantartani, valamint kiadni. Fontos azonban, hogy a
szabadsagot kiadni orésitds esetén is munkanapban kell. A
munkavallal6 igy nem lehet a nap egy részében szabadsagon
ugy, hogy a masik részében pedig munkat végez. A
munkavallaléi  érdekképviseletek — allaspontja  szerint a
szabadsadg orasitdsa ugyanakkor a munkavallalokat olyan
garancialis jellegli jogoktol foszthatja meg, mint példaul a 20
nap alapszabadsag, valamint a 14 egybefiiggd szabadsag napra
vonatkozé munkavéllaléi jogosultsag. Orasitis esetén ugyanis
a szabadsdg mennyisége a munkaidé-beosztas fliggvényében
egy adott munkanapon tobb mint egy szabadsagnappal

csokkenhet. Habar ténylegesen meriilhetnek fel problémak a
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szabadsag Orasitasaval Osszefliggésben (pl. mit kezdjink a
toredék napokkal), a Kuria az orasitast nem talalta jogsértonek
(Mfv.11.10.249/2015/3.).

Szamos esetben probléma forrasa tovabba a szabadsag kiadasa
egyszerusitett foglalkoztatds esetén. Nem rendelkezik a jogi
szabalyozas egyértelmiien ugyanis arrél, hogy a munkavallalok
oldalan keletkezett szabadsagot miként kell kiadni (ezek a
szabalyok nem alkalmazandoak), illetve megvaltani. Az sem
vilagos, hogy szabadsagmegvaltas esetén keletkezik-e a
munkaltato  részére  kozteherviselési  kotelezettség. A
munkatigyi feliigyelet ekozben ezt az atipikus foglalkoztatasi

format is fokozottan ellenOrzi.

A témaval Osszefliggésben figyelmébe ajanljuk az aldbbi

elemzéseinket:

o hitp://adozona. hu/munkajog/Ne kockaztasson_milliokat_Tevedese

k_az_egys 6WTLLS

o hitp://adozona.hu/munkajog/Munkaidonyilvantartas _kotelezo _de
van_mozga YIDYNX
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Tovabbra is kevés munkaltaté vesz igénybe
foglalkoztatashoz kapcsolédé tamogatast

A foglalkoztatottak szama folyamatosan novekszik, a KSH
adatai szerint jelenleg meghaladja a 4.200.000 f6t, amely
kozel 65%-o0s foglalkoztatottsagi szintet jelent. A kedvezd
tendencia a lakossig egyes rétegeit azonban eltérd
mértékben érinti. A kisgyermekes anyukak (13%), a 25 év
alattiak (25.7%), az 55 év felettiek (55.8%), valamint az
(33.9%)

munkaerd-piaci adatai mas-mas okokbol, de elmaradnak

alacsony iskolai végzettséggel rendelkezok
az atlagtol. Ezen rétegek foglalkoztatiasara timogatas lenne

igényelhetd.

A munkaltatok a szakképzettséget nem igénylé munkakorben
foglalkoztatott munkavallalok utan adokedvezményt vehetnek
igénybe. Ennek mértéke a bruttdé munkabér, de legfeljebb
100.000,-Ft, 14,5%-a azaz, 14.500,-Ft munkavallalonként. Az
adokedvezmény Osszegét a munkaltatd havonta
munkaviszonyonként, azaz munkavallalonként kiilon-kiilon
érvényesitheti. Azon 25 év  alatti  munkavallalok
vonatkozasaban, akik legfeljebb 180 nap munkaviszonnyal
rendelkeznek, a munkaltaté szélesebb korben érvényesithet
adokedvezményt. Ennek mértéke a foglalkoztatds elsd két
évében havonta a bruttd munkabér 27%-a, maximum 27.000,-
Ft. Tobb, mint 180 nap munkaviszonnyal rendelkez6 25 év
alatti, valamint 55 ¢év feletti munkavallalo foglalkoztatdsa
esetén az adokedvezmény valamivel alacsonyabb, mértéke

havonta a bruttd munkabér 14.5%-a, maximum 14.500,-Ft. A
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tartosan allaskeresd személyeket foglalkoztatdé munkaltatd
szintén adokedvezményt vehet igénybe. Ennek mértéke a
foglalkoztatas elso két évében a havi, brutt6 munkabér 27%-a,
maximum 27.000,-Ft, a 3. évben pedig 14.5%-a, maximum
14.500,-Ft. Végezetiil az anyasagi ellatasok folyositasa alatt
vagy folyodsitasanak megsziinését kdvetéen munkaviszonyban
allo személyt foglalkoztaté munkaltatdo is adokedvezményt
vehet igénybe. A kedvezmény mértéke a gyermekgondozasi
dijban vagy gyermekgondozast segito ellatasban részesiilt vagy
részesiil6  munkavallalot megilletd bruttdé munkabér, de
legfeljebb 100 ezer forint, 27%-a a foglalkoztatas elsd két
évében, majd pedig 14,5%-a a foglalkoztatas harmadik évében.
Amennyiben a munkavallalé legalabb harom gyermekre
tekintettel az ellatdsok valamelyikében, abban az esetben az
igénybe vehetd kedvezmény mértéke az elsé harom évben a
havi, brutté munkabér 27%-a, maximum 27.000,-Ft, majd
pedig a kovetkezd 2 évben 14.5%-a, maximum 14.500,-Ft.
Ebben az esetben a kedvezmény tehat 5 évig vehetd igénybe.
irodank elemzését,

A részletekrél olvassa illetve kérje

adoszakeértonk szakvéleményét.

o hitp://www.hrportal hu/hr/tamogatja-az-allam-a-raszorulo-

csoportok-foglalkoztatasat-20160804. html
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Egyre nagyobb problémat jelent
Magyarorszagon a munkaerdhiany

Egyre nagyobb problémat jelent Magyarorszigon a
munkaerohidny, mely mara mar nem csupan egyes

szektorok sajatossiga. Munkaerdhiannyal kiizd a
vendéglatas és idegenforgalom mellett a kereskedelem is,
valamint jelentés szamu szakképzett szakmunkas is

hidnyzik a munkaeré-piacrol. A Nemzetgazdasagi

Minisztérium szerint a munkaeré-hiiny a gazdasagi

fejlodést is lassithatja.

A szocialis partnerek, azaz a munkavallaléi és a munkaltatoi
érdekképviseletek régota hangoztatjadk, hogy amennyiben
stirgds beavatkozasra nem keriil sor, komoly problémakkal,
els6sorban jelentds munkaerdhiannyal fog szembe nézni a
hazai munkaer6-piac. Az egységes europai térségben ugyanis a
mind a képzett, mind a képzetlen munkaerdért verseny alakult
ki, igy nehéz ide kotni az alulfizetett és sok szempontbol
kiszolgaltatott  helyzetben 1évé hazai munkaerét. A
munkaerdhiany hatterében tobb szempont, kozottiik elsdsorban
a munkaltatokat terheld magas ado- és jarulékterhek, valamint
az ebbdl fakado, alacsony bérek huzodnak meg. A béremelés
koltségei ugyanis a hazai viszonyok kozott sok munkaltatd
szamara nem termelhetéek ki. A munkaeré-hiany
kovetkeztében jelentésen né a munkavallalok igénybevétele,
mely gyakran a jogszert kereteket is tullépi, s mely igy sok
esetben munkahelyi fesziiltségek forrasava valik. Vannak

azonban olyan munkajogi eszkozok, melyekkel a megfeleld

Kapcsolat

Kovacs Réti Szeghes Ugyvédi Iroda

1121 Budapest, Zugligeti ut 41.
Telefon: +36 (1) 275 - 2785
Fax: +36 (1) 275 - 2784
http://www.krs.hu

munkateljesitményt felmutatd munkaerd a munkaltatéhoz
kotheto, illetve jogszert keretek kozott, jobban motivalhato.
Ezzel kapcsolatosan kérje irodank segitségét. A téma bévebb

részleteirdl olvassa irodank elemzését:

o hitp://www.hrportal hu/hr/fokozodo-gondok-a-magyar-munkaero-
piacon-20160816.html

A legfontosabb valtozasok hatalybalépési iddpontjai a

kovetkezok:
Kompenzal6 pihen6idé 2017.01.01.
Készenléti jellegli munkakor 2016.06.18.
A felmondas visszamondhatdosaga 2016.06.18.
Felmondasi védelem kiterjesztése az apara 2016.06.18.
A vezet§ allast munkavallalo 2016.06.18.
Kikiildetés, munkaiigyi ellendrzés 2016.06.18.
Munkavédelmi képvisel6, Mvt. 2016.07.08
Iskolaszovetkezet 2016.09.01

Kérdése esetén forduljon bizalommal hozzank:

Kovacs Réti Szeghed Ugyvédi Iroda
Dr. Kéri Adam

Munkajogi lizletagvezeto
keri.adam@krs.hu




