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Hirleveleinkben folyamatosan beszdmolunk a munka
Az alabbi

tdblazatban a kozelmultban, illetve j6vbben hatalyba lé@

vilagat érinté jogszabalyi valtozasokrol.

legfontosabb valtozasokat foglaljuk 6ssze.

KESZENLETI JELLEQ]

MUNKAKOR 2016.06.18., 2017.01.01.
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2016.06.18.

VEZETO ALLASU

MUNKAVALLALO 2016.06.18.

KIKULDETES, MUNKAUGY!

ELLENORZES 2016.06.18.

MUNKAVEDELMI KEPVISEL 0,

Mvt. 2016.07.08.

5/1993. (XI11.26.) MiM RENDELET:
MUNKABALESET,
MUNKAVEDELMI

SZAKKEPESITES] SZEMELYEK

sth.

2016.09.23., 2018.01.01.

ISKOLASZOVETKEZET 2016.09.01

KOMPENZALO PIHENOIDO 2017.01.01.

e http://adozona.hu/munkajog/Itt vannak a nyari legfontosabb mu

nkajogi_v_8R8WJ8

http://adozona.hu/2016 os valtozasok/Jol megdolgoztathatok a
diakmunkasok hezago 4BVVJD

A béren kivili juttatasok Magyarorszagon hagyomanysan
népszeli juttatasi formaknak tekinthetéek. Ujra kell

azonban tanulnunk a szabélyokat.

Az olyan népszérjuttatasi formak, mint az Erzsébet-utalvany,
a munkahelyi étkeztetés, az iskolakezdési tAmogatdeelyi

utazasi bérlet, az iskolarendszeképzés munkaltatd altal
atvallalt tovabba Onkéntes  koélcsOnos

koltségei, az

nyugdijpénztari, egészségpénztari és oOnsegélygenztari
hozzajarulasok, jdre kedve#tlenebbliil, 14 % helyett 27 %-
0s egészséglgyi hozzajarulassal (eho) fognak adéanek az
az oka, hogy valamennyi béren kiviili juttatas 2ganuar 1.
napjaval mar ,egyes meghatarozott juttatasnak’nfmgpsulni.
Ezek addterhei varhatdan a kovetkezszerint alakulnak:
adoéalap korrekci6: 1.18%, 15% Szja, 27% eho. A derv
szerint azonban az eho mértéke lépetesen csokkenni fog

(27%, 22%, 20%). J@ve azonban megjelenik tébb Uj elem is:
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adhatdva valik pénzbeli juttatas is 100.000,-Fszéghatarig,
nyUjthatd egészségugyi szolgéaltatas, valamint uabilitési

célu lakhatasi tamogatas is.

Szamos munkaltatonak problémat jelent a
munkaszineti nap bérszamfejtése

A munkasziineti napon  végzett ~munkaért a
munkavallalonak jelentés bérpotlék jar, ezzel mindkét fél
tisztaban szokott lenni. Bizonyos esetekben ugyanedr a
munkavallalonak abban az esetben is tavolléti dijakell
fizetni, amennyiben nem is végzett munkat. Amennyin
pedig ilyen napon munkéat is végzett, ugy akar 3 nap

munkabérére is jogosult lehet.

A torvény pontosan meghatarozza mindazon esetek@kor
munkasziineti napon munkavégzeés rendélabtA munkaltato
ezt az Mt.102.8-a alapjan konnyedén dikezheti. llyen
esetekben az Mt.140.8 (4) bekezdés alapjan 100%ékiér
bérpotlék jar. Az Mt.146.8-a ugyanakkor akként mdkezik,
hogy Ora-, illetve teljesitménybérben foglalkoztato
munkavallalo tavolléti dijra jogosult a munkasziimetp miatt
csOkke® munkaideje kompenzalasara is feltéve, hogy
munkaszineti nap altalanos munkarend szerinti mmapka
esik. Fontos, hogy a havibéres munkavallal6o tatioti§ra

ezen a jogcimen nem jogosult. Akik pedig erre jodfaX,

végeznének, Ugy a munkavégzésik utan munkabérre,
bérpatlékra, illetve a kiésmunkaidejiuket potl6 tavolléti dijra

azaz, haromszoros munkabérre jogosultak.

¢ http://adozona.hu/munkajog/Kozelgo es sokasodo munkaszuneti
napok ki_d [SH8KL

Tobb Iépcs 6ben, jelent 6sen emelkedik a

minimalbér

A hazai minimalbér szintje jelentésen elmarad az unids

atlagtol, sst az a kornyed orszagok szintjét sem éri el. A

tervezett, kétlépcés emelés eredményeképpen a
minimalbér nem csupan jelenésen emelkedni fog, de az a

[étminimum szintjét is el fogja érni.

A felek a munkaszeézésben szdmos kérdésben szabadon
megallapodhatnak, de ez aldl fontos kivételek isnak. Ezek
egyike az a Munka torvénykényve (Mt.) 136. 8§ (1)
bekezdésében @it kdvetelmény, hogy alapbérként legalabb a
legkisebb munkabért kell a munkasz@lgsben meghatérozni.

A kotelez legkisebb munkabér 0sszegét és hatalyat az Mt.
153. §-a alapjan a kormany rendeletben jogosultattegjtani,
fhelynek soran lehéség van a munkavallalok egyes
csoportjaira eltér 0sszef koteled legkisebb munkabér
megallapitasara is. Magyarorszagon tehat |étezidteiaszeq

minimalbér, melyet garantalt bérminimumnak hivung,

azok a kies munkaids miatt €s nem a munkavegzestik okamnelynek Gsszege jelenleg havi brutté 129 ezer tofiz a

szereznek erre jogosultsagot. Amennyiben pedig @ik
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kovetke®d két évben meredeken emelkedni fog, 6j@v
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varhatoan 25%-kal. S habar a minimalbér is lényagesJov 6re néhet a munkaszineti napok szama

emelkedni fog, annak mértéke nem ennyire draszikus
Kormanydontés sziletett arrél, hogy joére munkaszineti

Jelenleai 2017.01.01- | 2018.01.01- nap lesz Nagypéntek, ez azonban nincsenébe vésve.
9 el tél o L .
Nézzik, hogyan néz ki a jelenlegi helyzet:
Brutté bér
Ktonlalk o 2017. januar 1. vasarnap, Ujév
bor 09 oztatasl | 79155 79.155 79.155 . .
2017. marcius 15. szerda Nemzeti Ginnep
Minimal bér 111.000 127.650 137.862
Garantalt 2017. aprilis 14. péntek, Nagypéntek, a husvétsddi péntek
arantal
bérminimum 129.000 161.250 180.600 (hosszu hétvége)?
Nett6 bér 2017. aprilis 17. hétf Hlsvét hét, a hlsvét vasarnapjat
ggrzfoglalkoztataa 51847 51847 51.847 kéve® hét el$ napja (hosszu hétvége)
Minimal bér 73.815 84.887 91.678 2017. majus 1. héif a Munka unnepe (hosszu hétvége)
Garantalt 85.785 107.231 120.099 2017. junius 5. héif Piinkosd hétf (hosszu hétvége)
bérminimum

2017. augusztus 20. vasarnapra esik, allamalag#at3stvan

. . ..., kiraly innepe
A kormanyzat allaspontja szerint a kozfoglalkozat&ér y P

emelése nem cél, mivel ezen személyek muidkpici 2017. oktober 23. héif az 1956-os forradalom évforduléja
részvételre Gsztdnzése a program lényege. Az aissiteq  (hosszl hétvege)
kozfoglalkoztatasi bér éppen ezen 06sztbnzxenné Ki

a  2017. november 1. szerda, Mindenszentek (hossxédet

rendszerbl. A kormanyzat egyebekben a minimalbér
emeléssel egyidéeg tobb |épass ado- és jérulékcsdkkentést2017' e AN L T S L

is igért. 2017. december 25. hétfKaracsony

«  http://www.hrportal .hu/hr/megval osul -a-minimal ber -emel es-- 2017. december 26. kedd, Karacsony masnapja

nohet-a-reszmunkai do-es-mas-tr ukkok-aranya-20161123.html

¢ http://adozona.hu/munkajog/Kozelgo es sokasodo munkaszuneti
napok ki d ISH8KL
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Ki kell adni a munkavallalék éves szabadsagat, egyszeiisitett foglalkoztatas, alkalmi munkavallalas tetéie
ktlonben birsaggal lehet szamolni vizsgaljak.Végezetiil 2017 oktébe@dtnovemberig a személy-

P o , és vagyonvédelem keril teritékre muinkavédelem tertletén
A munka térvénykonyve egyértetmmendelkezéseket tartalmaz 9y

. e . . .. 2017. ll. negyedévében a hatésag azoggti kivitelezési
arra nézve, hogy a munkavallalé részére az évbadgagotd oy g azoqH

szabalyként az adott évben ki is kell adni. A szabag tevekenysegeket fogja vizsgalat ala venni. Ennekark hogy

. P o aen s o ebben a szektorbankiemelkedben magas a sulyos
kovetke®d naptari évre tortén attolasara kivételes esetekben g y

van leheliség. Alapvei szabély az is, hogy a szaba Olsélgortnunkabalesetek aranya, valamint jefsn$zama munkavallalé

pénzben megvéltani a munkaviszony mégésének esetéy dolgozik egészségkarositd kockazatok kozoétt. Ezgjafo

- it g L kovetni a IlI-1V. negyedévben a megvaltozott murasssé
leszamitva nem lehet. A munkaltaték figyelmét asréel kell 9y g ey

hivni, hogy a szabadsag kiadasért, illetve ki metasaért a S2cmevek foglalkoztatasanak, majd  pedig az  utolso

felelésségoket terheli, igy nem hivatkozhatnak arra, hogy gegyedevben a  kereskedelmi ~szektorban — teveketyked

A ., T , . 1. munkaltatok elleérzése. Fontos, hogy mind a munkaigyi,
munkavallal6 a sajat rendelkezési allomanyban 6 [év 9y oy

szabadsagrész kiadasat nem kérte, vagy, hogy adséaba ki mind pedig a munkavédelmi eli&zés keretében komoly

PP o birsagok kiszabéasara is lebség van.
nem adas révén eléviilt.

e http://www.hrportal.hu/hr/fokozodo-munkaugyi-€ll enor zesek---
erre-kell-2017-ben-szamitani-20161125.ht

* http:/Aww.hrportal .hu/hr/hogyan-lehet-attol ni-a-szabadsagot-a-
jovo-evre-20161114.html

A fenti témakban tovabbi érdekes elemzéseket talédlh a

L L . , Vélaszadd aktudlis szaméaban:
Fokoz6d6 munkatgyi és munkavédelmi

ellen 6rzések kovetkeznek *  http:/static.hvart.hu/adozona/Adozona Valaszado 2016 _12.pdf

A munkalgyi ellendrzések el fazisa 2017 tavaszan a
foglalkoztatasra  iranyulé  jogviszony  me@egsével Kérdése esetén kérje irodank segitségét!

Osszefugd, a munkavallalot megillétigazolasok kiallitasara i . L o
Kovacs Réti Szeghe 6 Ugyvédi Iroda

Dr. Kéri Adam
megszintetéséhez kapcsolodé elszdmolas megtoeéntér N .
Munkajogi Uzletagvezet 6
vonatkoz6 jogszabalyi &rasok kovetésének betartatdséra
199 v ierl.adam@krs.hu

és kiaddsara, valamint a munkaviszony mégégéhez,

iranyul. A 2017. janius-jdliusra Utemezett ellamések az
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