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TÖBB PONTON MÓDOSULT, ILLETVE MÓDÓSUL A MUNKA TÖRVÉNYKÖNYVE (Mt.) 

Másfél évvel ezelőtt kezdődtek meg a szociális partnerek, valamint a kormányzat között 
azok a tárgyalások, melyeknek eredményeképpen idén nyáron változott a 
foglalkoztatásra vonatkozó joganyag. A legfontosabb változások, több időpontban lépnek 
hatályba. A témáról részletesebben olvashat ide kattintva. 

THE LABOUR CODE HAS BEEN AND WILL BE AMENDED ON SEVERAL POINTS 

The negotiations began between social partners and the government a year and a half 
ago, as a result of which the legislation relating to employment was amended this 
summer. The most important changes shall enter into force on different dates. For more 
information please click here. 

NEM VÁLTOZIK JELENLEG A VASÁRNAPI PÓTLÉK MÉRTÉKE 

A jogalkotó a kiskereskedelmi szektorban történő vasárnapi munkavégzés tilalmáról szóló 
szabályozás hatályba léptetésével bevezette, majd pedig annak hatályon kívül 
helyezésével megszüntette a vasárnapi munkavégzésért bizonyos körülmények között 
járó, emelt mértékű vasárnapi pótlékot. A kormányzat őszre ígéri a szociális partnerekkel 
történő konzultációt. A témáról részletesebben olvashat ide kattintva. 

THE RATE OF WAGE SUPPLEMENT WILL NOT CURRENTLY CHANGE 

The legislator introduced a higher rate of wage supplement for working on Sundays 
payable under special circumstances by entering into force the Act on the prohibition of 
work on Sundays in the retail sector and then abolished it with the repeal of the Act. The 
government promises further consultations with social partners in the autumn. For more 
information please click here. 

VÁLTOZOTT A MUNKAVÉDELMI TÖRVÉNY (Mvt.) 

Számos területen változik a munkavédelmi törvény. A jövőben több esetben kell 
munkavédelmi képviselőt választani, változik a munkavédelmi képviselők munkajogi 
védelme, valamint bővül a felügyelet által alkalmazható szankciók köre. A témáról 
részletesebben olvashat ide kattintva. 

H&S LAW HAS BEEN AMENDED 

H&S law will be amended at many points. In the future, labour safety representative 
must be elected in many cases, protection of labour rights of labour safety representative 
will be amended and the scope of penalties applicable by the supervision will also be 
expanded. For more information please click here. 

KIKERÜLNEK AZ ISKOLASZÖVETKEZETEK AZ Mt. HATÁLYA ALÓL  

Több versengő javaslatot követően a kormányzat úgy döntött, hogy az 
iskolaszövetkezetek vonatkozásában fennálló Európai Uniós aggályokat nem a 
szabadságra vonatkozó rendelkezések iskolaszövetkezetekre történő kiterjesztésével, 

SCHOOL COOPERATIVES WILL BE EXCLUDED FROM THE SCOPE OF THE LABOUR CODE  

Following several competing proposals, the government decided to settle the actual 
concerns of the EU about school cooperatives by individual legislation rather than 
extending the provisions relating to vacation to school cooperatives. For more 
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hanem önálló szabályozással rendezi. A témáról részletesebben olvashat ide kattintva. information please click here. 

ÖSSZEFOGLALÓ VÉLEMÉNYT TETT KÖZZÉ A KÚRIA A MUNKAJOG TERÜLETÉN 

A Kúria joggyakorlat elemző csoportja 2016 júniusában újabb véleményt tett közzé a 
jogellenes munkaviszony megszüntetésekkel összefüggésben. A vélemény egyrészt 
összegzi és értékeli a kialakult bírói gyakorlatot, másrészt pedig határozott szakmai 
kritikát is megfogalmaz a hatályos szabályozással összefüggésben. - Bővebben 

THE SUPREME COURT PUBLISHED A SUMMARY OPINION ON THE FIELD OF LABOUR LAW 

The jurisprudence-analysing working group of the Supreme Court published a new 
opinion in connection with illegal terminations of employment relationship in June 2016. 
On the one hand, the opinion summarizes and evaluates the judicial practice established: 
on the other hand it also makes definite professional criticism in connection with 
regulation in force. - More. 

TOVÁBBRA IS PROBLÉMÁT JELENT A SZABADSÁG NYILVÁNTARTÁSA ÉS KIADÁSA 

A nyár a szabadságolások legfőbb ideje. Nem véletlen, hogy az ezzel összefüggő 
problémák is koncentráltan jelennek meg ebben az időszakban. Gondot jelent többek 
között a szabadság nyilvántartása és kiadása, a szabadság órásítása, illetve a szabadság 
kiadására és megváltására vonatkozó rendelkezések gyakorlati alkalmazása egyszerűsített 
foglalkoztatás, alkalmi munkavégzés esetén. - Bővebben 

THE SCHEDULING AND ALLOCATION OF VACATION TIME CONTINUES TO BE A PROBLEM 

The summer is the main period of vacations. It is not coincidental that the associated 
problems arise as concentrated during this period. The scheduling and allocation of 
vacation time, converting vacation time into working hours and the application of 
provisions in practice relating to the allocation and payment of leave in case of simplified 
and temporary employment are problematic. - More 

TOVÁBBRA IS KEVÉS MUNKAVÁLLALÓ VESZ IGÉNYBE FOGLALKOZTATÁSHOZ 
KAPCSOLÓDÓ TÁMOGATÁST 

A foglalkoztatottak száma folyamatosan növekszik, a KSH adatai szerint jelenleg 
meghaladja a 4.200.000 főt, amely közel 65%-os foglalkoztatási szintet jelent. A kedvező 
tendencia a lakosság egyes rétegeit azonban eltérő mértékben érinti. A kisgyermekes 
anyukák (13%), a 25 év alattiak (25.7%), az 55 év felettiek (55.8%), valamint az alacsony 
iskolai végzettséggel rendelkező (33.9%) munkaerő-piaci adatai más-más okokból, de 
elmaradnak az átlagtól. Ezen rétegek foglalkoztatására támogatás lenne igényelhető. - 
Bővebben 

FEW EMPLOYER(S) RESORT TO EMPLOYMENT TO EMPLOYMENT RELATED STATE 
SUBSIDIES 

The number of persons employed is increasing; it is currently exceeding 4,200,000 
persons according to the date of the Central Statistical Office (KSH), which presents 
approximately 65% of the level of employment. This favourable tendency, however, 
affects each layer of the population in a different way. The labour market data regarding 
mothers with young children (13%), people under the age of 25 (25.7%), above the age of 
55 (55.8%) and  with low level of education (33.9 %) are below the average for different 
reasons. Aid could be claimed to facilitate the employment of these layers.  - More 

EGYRE NAGYOBB PROBLÉMÁT JELENT MAGYARORSZÁGON A MUNKAERŐHIÁNY 

Egyre nagyobb problémát jelent Magyarországon a munkaerőhiány, mely mára már nem 
csupán egyes szektorok sajátossága. Munkaerőhiánnyal küzd a vendéglátás és 
idegenforgalom mellett a kereskedelem is, valamint jelentős számú szakképzett 
szakmunkás is hiányzik a munkaerő-piacról. A Nemzetgazdasági Minisztérium szerint a 
munkaerő-hiány a gazdasági fejlődést is lassíthatja. - Bővebben 

THE LABOUR SHORTAGE HAS BECOME AN INCREASING PROBLEM IN HUNGARY 

The labour shortage has become an increasing problem in Hungary which is no longer a 
specific feature of certain sectors. Beside catering and tourism, commerce also faces 
shortage of labour, and a significant number of skilled workers is also absent from the 
labour market. According to the Ministry of National Economy, the labour shortage may 
also slow down economic development.  - More 
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