KOVACS RETI SZEGHEO

UGYVEDI IRODA

Leggyakoribb munkajogi kérdések a koronavirus kapcsan

1. Tavol maradhat-e a munkavallalé a munkatdl arra hivatkozassal, hogy fél a fert6zéstol (akar a
bejaras miatt akar munkavégzés soran)?

Amennyiben a munkaltatd biztositja az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeit, gy a munkavallalo nem jogosult a munkavégzést megtagadni. Amennyiben a
megfeleld kortilmények biztositasara ellenére igy tesz, ugy tavolléte igazolatlannak mindsiil, a kiesd
id6re dijazasra nem jogosult, és a munkaltatd jogosult a munkavallaloi kotelezettségszegések szankcidit
alkalmazni, amely a munkaltatoi figyelmeztetéstol a munkaviszony megsziintetésééig terjedhet.

2. Mi torténik ha a munkavallaloé otthon marad a gyermekével — mivel nincs
bolcsédei/dvodai/iskolai ellatas, de munkaja home office-ban nem végezhet4?

A munkavallalé mentesiil a munkavégzési kotelezettség alol abban az esetben, amennyiben kiillonds
méltanylast érdemld személyi, csalddi vagy elhdrithatatlan ok miatt tavol kell maradnia a
munkahelyétol.

Amennyiben tehat a munkavallal6 munkéja home office keretében nem végezhetd, a fenti szabalyt kell
alkalmazni, de a munkavallalonak tavolléti dij nem jar, illetve a biztositasi jogviszonya sziinetel.

3. Melyek a home office elrendelésének feltételei?

Allaspontunk szerint a home office jogi szempontbol nem tartozik egyértelmiien sem a
munkaszerz6déstol eltérd foglalkoztatas, sem a klasszikus tivmunka ala. A home office elrendeléséhez
ezért a munkaltat6 egyoldali intézkedése nem elegendd, tehat a feleknek ebben meg kell
allapodniuk. Gyakorlati oldalrdl sziikséges a megfeleld technikai feltételek biztositasa, amely az Mt.
altalanos eléirasainak megfelelden - azaz, eltéré megallapodas hidnyaban - a munkaltaté feladata.

Automatikusan, megallapodas nélkiil tehat egyetlen munkavallalé sem kotelezhet6 otthon torténo
munkavégzésre!

4. Teljes munkabér jar-e a home office idotartamara?

Igen, home office elrendelése esetén a munkavallalo teljes munkabérére jogosult.

Hogyan rendeljiik el a home office munkavégzést a gyakorlatban?

Javasoljuk, hogy irasbeli formaban (ide értend6 az Mt. szerint az a dokumentum is, amely alkalmas a
Jjognyilatkozatban foglalt informacio valtozatlan visszaidézésére, a nyilatkozattevo személyének és a

jognyilatkozat megtétele idépontjanak azonositasara) rdgziteni az aldbbi kérdésekben torténd
megallapodast:



- az otthonaban torténd munkavégzéshez hozzajarul és nyilatkozik, hogy a biztonsdgos munkavégzés
feltételei ott fennallnak;

- ahome office munkavégzés korében felmeriilt koltségek megtéritésérdl (tekintettel arra, hogy ezt a
munkaltatonak kell megtéritenie);

- tudomadsul veszi, hogy a munkaltatondl érvényes valamennyi szabalyzatot a home office id6tartama
alatt is koteles betartani, az otthoni munkavégzésbol fakado értelemszerti eltérésekkel;

- a home office munkavégzéshez munkaeszkozt igényel-e vagy nem, amennyiben nem igényel, ugy
azt sajat maga biztositja. Az ilyen munkaeszkoz esetén a munkaltatd a kockazatértékelés elvégzése
soran gy6zodik meg a munkaeszkdz biztonsagos allapotarol. A munkaeszkdz biztonsagos
allapotanak fenntartasardl ebben az esetben a munkavallalé gondoskodik.

- amunkaltato altali ellendrzés illetve az utasitasi jog részletes szabalyairol, valamint a munkarendrol.

- ahome office atmeneti jellegérdl (idohoz, vagy feltételhez kotottség)

5. Ki a felelos home office esetében a munkavégzés biztonsagaért?

A munkavégzés biztonsagaért a munkaltaté felel, igy értékelnie kell a munkavallalo altal biztositott
informaciok valamint ellen6rzés alapjan a munkavégzés helyének munkavédelmi szempontl
megfelel6ségét. Ennek keretében kérhet tobbek kozott képfelvételt, nyilatkozatot a munkavallaloktol.
Emellett a fent irtak szerint a munkaeszkdz kapcsan is vannak tovabbi munkaltatoi kotelezettségek.

6. Mi torténik, ha fert6zésgyanis az egyik munkavallal6? Miként jelezheti ezt a vezetésnek a tobbi
munkavallal6? Miként lehet és kell tajékoztatni a fert6zésgyanus személy kollégait?

A munkavallalok kotelesek jelezni ezt a tényt a munkaltatd felé az altaluk valasztott modon, ligyelve a
személyiségi jogok tiszteletben tartasara, a munkaltaté pedig ugyanezen elvek mentén koteles a
potencialisan értintett kollégakat tajékoztatni €s résziikre a megfeleld munkaltatoi utasitast kdzolni.

7. Mi torténik (a munkavallaloval és kollégajaval) ha ténylegesen Kkideriil az egyik
munkavallal6rdl, hogy fert6zott?

Amennyiben a munkavallalo megfert6z6dik koronavirussal, gy kérhazi megfigyelés ala keriil, az
altalanos szabalyok szerint keres6képtelenné valik a betegség idGtartamara, tappénzre lesz jogosult.
Amennyiben a munkaltato errdl értesiil, ugy a fentiekben irtak szerint koteles a potencialisan érintett
kollégakat tajékoztatni, akiknek a Kormany altal kiadott tajékoztatokat kovetve kell eljarniuk
(www.koronavirus.gov.hu)

8. Mit jelent a biztonsagos munkavégzés koriilményei biztositasanak kovetelménye jelen esetben
a munkaltato oldalardl és tavol maradhat-e a munkavallalé a munkatol, ha ugy érzi, hogy ezt
részére nem biztositja a munkaltato?

A munkaltato kotelezettsége az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés feltételeinek
megteremtése, az ehhez sziikséges ismeretek rendelkezésére bocsatasa, és a munkavégzéshez
munkavédelmi szempontbol sziikséges felszerelések, munka- és védéeszkdzok, valamint
tisztalkodoszerek és tisztalkodasi lehetdség biztositasa.


http://www.koronavirus.gov.hu/

A munkaltat6 kotelezettsége részletes tdjékoztatas nyujtasa legfoképpen a koronavirussal kapcsolatos
tudnivalokrol, a munkaltato altal biztositott véddeszkozok, elérhetdségeirdl, hasznalatanak modjarol
sziikségességérol, arrol, ha a munkavallalo a koronavirus lehetséges tiineteit €szleli magan vagy mas
munkavallalén, hogyan jarjon el, illetve, hogy mi a teendé akkor, ha fertzott vagy potencialisan
fertdzott személlyel érintkezett, vagy érintkezhetett.

A munkavallalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy testi épségét
kozvetlentil és sulyosan veszélyeztetné. Ez azonban nem szubjektiv, végso soron jogvita esetén a birdsag
donthet abban, hogy a munkavégzés megtagadasara jogszeriien keriilt-e sor.

9. Amennyiben a munkaltatéi utasitas az, hogy aki a koronavirus tiineteit észleli magan, vagy ilyen
tiinetekkel rendelkezik, a munkavégzés helyén ne jelenjen meg, és az érintett személy mégis
munkavégzésre jelentkezik, milyen lehetéségei vannak a munkaltatonak?

Azon tulmenden, hogy a munkavallalot azonnali hatallyal haza / orvoshoz kell kiildenie az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek fenntartdsa céljabol, a munkaltaté a
koriilményektol fiiggben, végso esetben akar rendes vagy rendkiviili felmondassal is élhet.

10. Korlatozhatja-e a munkaltaté a munkavallalé utazasait?

A munkaltato az iizleti céli utazasokat egyoldalu utasitassal felfiiggesztheti. Ezzel szemben, ha a
munkaltato fertézéssel sujtott orszagba torténd kikiildetést rendel el, vagy a fert6zottség mértéke oly
mértékben emelkedik a munkavégzés helyén, hogy az a munkavallalo egészségét mar kozvetleniil és
sulyosan veszélyezteti, a munkavallald jogszerlien megtagadhatja az elrendelt utazast vagy
munkavégzést. A munkavallalo)k magancéli utazasai vonatkozasaban nincs kialakult
jogértelmezés a jelenlegi helyzet specialitasara tekintettel, allaspontunk szerint azonban az alabbiakat
kell figyelembe venni.

Nem vitathato, hogy a jelenlegi helyzet ismeretében egy kiilfoldi utazas egészségligyi kockazattal jar,
amely potencialisan kihathat a munkaltato miikodésére is. Figyelemmel kell azonban lenni az Mt. azon
szabalyara is, mely szerint a munkavallald személyiségi joga (példaul a maganélete) akkor korlatozhato,
ha a korlatozas a munkaviszony rendeltetésével kozvetleniil 6sszefiiggd okbol feltétleniil sziikséges és
a cél elérésével aranyos. A maganutazas korlatozasa személyiségi jog korlatozasanak minésiil, mely
nem kizart, de annak modjardl, feltételeirél és varhaté tartamarol, tovabba sziikségességét és
aranyossagat alatamaszt6 koriilményekrél a munkavallalét el6zetesen irasban tajékoztatni kell.

Nem vitas, hogy a munkaltatd kérhet eldzetes tajékoztatast a fentiek ismeretében a munkavallaloktol a
kiilfoldi utazasaikrol — ennek részletes szabalyait az adatvédelmet érint6 kérdéseknél részletezziik. Az
utazasok esetleges korlatozasanak azonban aranyosnak kell lennie, esetrél esetre vizsgalando az Gsszes
korilmény ismeretében a korlatozas lehetdsége (igy: munkakor, utazas célja, uticélja, kockazati
besoroldsa, munkaltato koriilményei, a jarvany veszélyének mértéke). Tehat, a maganutazas altalanos
tiltasa véleményiink szerint a fentiek ismeretében nem lehetséges, annak lehet6ségét a
koriilmények ismeretében lehet mérlegelni. Allaspontunk szerint elfogadhaténak és aranyosnak
tekintheté az is, hogy kiemelt kockazatu teriiletekrol érkez6krél negativ orvosi igazolast kérhessen
a munkaltat6 a munkaba 1épéshez.



Amennyiben a munkaltatd eldzetesen megfeleléen tajékoztatjia a munkavallalokat a fenti
kovetkezményekrdl, ugy hivatkozhat arra, hogy ennek hidnydban az egészséges és biztonsagos
munkakdriilmények nem biztositottak, mivel azt veszélyeztetheti egy kiilfoldrél visszatérd
munkavallalé6 munkaba 1épése.

11. Mire jogosult a munkavallalé tn. jarvanyiigyi megfigyelés esetén?

A jarvanyiigyi megfigyelés ald helyezett személy a megfigyelés tartama alatt foglalkozasa
gyakorlasaban, kapcsolattartasi jogaban és mozgasi szabadsagaban korlatozhato a hatosag altal. Ilyen
esetben az altalanos szabalyok szerint keresoképtelenné valik a betegség idétartamara, igy tappénzre
lesz jogosult.

12. Jar-e munkabér akkor, ha a munkavallalé karanténba vonulasat nem a hatoésag, hanem a
munkaltat6 és a munkavallal6 hatirozza el?

Amennyiben a munkavallalo a munkaltatoval kdzos dontést kdvetden vonul karanténba (ezt akar 6, akar
a munkaltatdo kezdeményezheti), és otthonrél home office keretében munkat nem végez, ugy a kiesett
munkaidére a munkaltat6 és a munkavallalé megéllapodasa szerint jar dijazas.

13. Van-e lehetéség a munkavallalok szabadsagolasara?

A munkavallal6 és a munkaltato megallapodhat rendkiviili fizetés nélkiili szabadsagban — ez esetben
a munkavallalo értelemszeriien nem jogosult dijazasra, tovabba a biztositasi jogviszonya is sziinetel.

Alternativaként az éves rendes szabadsag terhére is adhaték ki fizetett szabadsag a munkavallalo
részére a szabadsagkiadas altalanos szabalyai betartasaval — mivel a szabadsag kiadasanak
idépontjat a munkavallaloval legkésébb a szabadsag kezdete el6tt tizendt nappal kozolni kell, igy az
azonnali szabadsagolas kozos megallapodassal lehetséges csak, illetve évente hét munkanapot
legfeljebb két részletben tovabbra is a munkavallalé kérése szerint kell kiadni, tovabba - eltérd
megallapodas hidnyaban - a munkavallalonak naptari évenként egy alkalommal, legalabb tizennégy
egybefliggd napra mentesiilnie kell a munkavégzés alol.

14. Munkaidékeret alkalmazasa esetén milyen lehetéségek vannak?

Munkaidokeret alkalmazésa esetén felmeriilhet lehet6ségként, hogy a munkaltaté a pihendnapokat a
kovetkezd napokra, hetekre csoportositja, ezt kovetéen pedig a munkanapokat a munkavallalok
ledolgozzak —azt, hogy erre konkrétan van-e lehetéség az adott munkaltaténal, csak egyedi
esetenként lehetséges elbiralni!

15. Mi torténik, ha a munkaltato hataroz gy, hogy a munkavallalé ne végezzen munkat?

Ezt az Mt. allasidonek nevezi, mely alatt a munkavallalokat az alapbériik illeti meg. Abban az esetben
tehat, amikor a munkavallalé munkavégzésre képes €s munkara jelentkezik, azonban a munkaltatd a



foglalkoztatasi kotelezettségét nem teljesiti (pl. szamara a munkavégzés lehetdségét nem kivanja
biztositani), ugy a munkavallal6 alapbérre jogosult.

16. Mi torténik, ha a koronavirus miatt kialakult helyzet miatt nem tud a munkaltaté eleget tenni
a foglalkoztatas kotelezettségének?

A fenti szabaly alol kivétel, ha erre elharithatatlan kiilsé ok miatt keriil sor — allaspontunk szerint ilyen
lehet példaul, ha a koronavirus miatt a munkaltatd telephelyét a hatosag lezarja. Ilyen esetben a
munkavallalok részére nem jar dijazas. Ha példaul nem jon meg alkatrész kiilfoldrdl és a munkaltato
nem tud munkéat adni emiatt, mérlegelni sziikséges, hogy mi a késedelem oka, ennek fliggvényében lehet
értékelni, hogy az allasidore jogosult-e a munkavallalé dijazasra.

17. Csokkenthet6 a munkavallalodk munkabére a Kkoronavirus-jarvany miatti arbevétel-
csokkenésre hivatkozassal?

A munkabér csokkentése a munkaszerzédés modositasat kivanja meg, igy ennél fogva a munkavallalo
munkabére is csak kozos megegyezéssel és irasban modosithatd. A minimalbérben megallapitott alapbér
pedig csak akkor csokkenthetd, ha ezzel aranyosan csokken a munkavallalé munkaideje is.

18. Megvaltoztathat6-e a munkavallalok foglalkoztatasa teljesrol részmunkaidore?

Ez szintén a felek irasbeli megallapodasat kivanja meg, egyoldalian a munkaltatdé nem rendelheti el.

19. Felmondhat-e a munkaltaté a munkavallaléinak az arbevétel csokkenésére hivatkozassal?

Az arbevétel olyan mértékii csokkenése, amely a munkavallalo(k) foglalkoztatasat lehetetlenné, vagy
rendkiviil gazdasagtalanna teszi, megalapozhatja a munkaltato altal k6zo6lt felmondast, azonban a
felmondas altalanos szabalyaira (pl. védett koru vagy varandés munkavallalékra vonatkozo
korlatozasok) ekkor is figyelemmel kell lenni.

20. Korlatozas nélkiil megsziintetheti a munkaltaté valamennyi munkavallaléja munkaviszonyat?

E korben fontos kiemelni, hogy amennyiben tobb munkavallalo elbocsatasara keriil sor a munkaltato
miikddésével Osszefiiggd okbol, Gigy az Mt. csoportos létszamcsdkkentésre vonatkozo szabalyaira
figyelemmel kell lennie minden munkaltatonak, ezek megsértése ugyanis a felmondast jogellenessé
teszi, amely a munkaltato szamara anyagi kockazatot jelent.

21. Megsziintethet6-e a hatarozott idére létrejott munkaviszony a koronavirus okozta arbevétel-
csokkenés miatt?

A hatarozott idore 1étrejott munkaviszonyt csak specialis esetekben lehet megsziintetni. Ide tartozik, ha
a munkaviszony fenntartasa elharithatatlan kiils6 ok kdvetkeztében lehetetlenné valik. A munkaltatot
érint6 vis maior helyzetek ebbe a korbe tartozhatnak, azonban a szabalyozast nem lehet tdgan értelmezni,
igy ez a kérdés minden esetben a koriilmények egyedi vizsgalatat igényli.



Magyarorszag Kormanya nevében Orban Viktor Miniszterelnok 2020.03.18.-an tovabbi
bejelentéseket tett, melyek keretében tobbek kozott ,,rugalmasabb” munkajogi szabalyok
bevezetését emlitette. Ennek részletei kiillon rendeletben Keriilnek szabalyozasra, melynek
részletszabalyait varhatéan holnap (2020.03.19.) ismerhetjiik meg, ezért az esetleges valtozasok
folyamatos figyelemmel kisérése sziikséges. Amennyiben a valtozasok érdemben érintik a jelenlegi
hirleveliinkben foglaltakat arrdl kiilon tajékoztatast fogunk nytjtani.
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