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Felelosség a leltarhianyért — a legfontosabb tudnivalok

A munka torvénykonyvrél sz6lo 2012. évi I. torvény (tovabbiakban ,,Mt.”) fGszabalya szerint ,,A
leltarhianyért a munkavallalé vétkességére tekintet nélkiil felel.”

Ezt a szigoru szabalyt azzal magyarazza a jogirodalom, hogy mivel a leltarfeleldsség olyan hianyért all
fenn, amelynek oka ismeretlen, a feleldsség megallapitdsdnak nem feltétele a munkavallald vétkessége,
vagy az okozati Gsszefiiggés a munkavallalo magatartisa és a hiany kozott. fgy, ha a leltarfeleldsség
Osszes feltétele fennall, a leltarhiany bekovetkezésének kockazatat a munkavallalo viseli.

A leltarfelelsség csak az alabbi feltételek egyiittes fennallasakor érvényesithetd:

o leltarfelel6sségi megallapodas megkotése,

o aleltari készlet szabalyszer(i atadasa és atvétele,

e aleltarhianynak a leltarozasi rend szerint lebonyolitott, a teljes leltari készletet érintd
leltarfelvétel alapjan torténé megallapitasa, tovabba

e legalabb a leltaridészak felében az adott munkahelyen torténé munkavégzés.

Fontos azt is tudni, ha a leltari készletet egy a leltarhianyért nem felelds, azaz megallapodast nem kotott,
illetve a fent meghatarozott egyéb feltételt nem teljesité munkavallalé is kezeli. A leltarfeleldsséggel
tartozé munkavallalo e mésik munkavallalonak a leltarkdrzetben vald foglalkoztatdsdhoz irasban hozza
kell jaruljon. Amennyiben ez a feltétel nem all fenn, a leltarfelel6sséggel tartozdé munkavallalo
legfeljebb hathavi tavolléti dija mértékéig felel.

Az Mt. rendelkezései szerint tehat a leltarhiany megtéritésének fészabalya — a fenti feltételek
fennallasa esetén — az, hogy a leltari készletet egyediil kezelé munkavallalé a teljes kart (leltarhianyt)
koteles megtériteni. A birdi gyakorlat ezt a fészabalyt azonban annyiban arnyalja, hogy vizsgalja az eset
Osszes koriilményét, és igy a biztonsagos Orzésre vonatkozo munkaltatoi kotelezettségek esetleges nem
megfeleld teljesitése a felelésség vagy a kartérités mértékét csokkentheti. A leltarfelelosségi
megallapodas is korlatozhatja a kartérités mértékét. Korlatozott a csoportos leltarfelel6sség esetében is
a kartérités mértéke, ugyanis az nem haladhatja meg a csoportba tartozé munkavallalok tavolléti dijanak
6 havi egyiittes 0sszegét. Azonban a kollektiv szerz6dés a kartérités mértékét ebben az esetben is
megallapithatja magasabb Gsszegben. A csoportos leltarfelel6sségi megallapodas meghatarozhatja a
kartéritésnek a munkavallalok kdzotti megosztasat. Ilyen rendelkezés hianyaban a t6bb munkavallalo
kozott a kartérités munkabéraranyosan (a tavolléti dij ardnyaban) oszlik meg.

A leltarhianyért valé felelosség érvényesitése

A munkavallalot terheld kartérités Osszegének meghatarozasa soran a munkaltatdé mérlegelési
jogkdrében jar el, ezért dontésére alkalmazni kell a munkaltatdi kartéritési igény érvényesitésének
altalanos szabalyait azzal, hogy az igény a leltarfelvétel befejezését kovetd hatvan napon tul nem
érvényesitheto.



A hataridd jogveszt0, kimentésnek nincs helye. Biintetdeljaras esetén e hataridé harminc nap és a birdsag
biintetdeljarast befejezd jogerds vagy véglegessé valt hatarozatanak, valamint az ligyészség, illetve a
nyomozé hat6sag tovabbi jogorvoslattal nem tdmadhatd eljarast megsziintetd hatarozatanak kozlését
kovetd napon kezdddik.

Végiil fontos hangsulyozni, hogy ahhoz, hogy a munkavallal6 a fentiek szerint adott esetben teljes
kortien felelosségre vonhatd legyen, a munkaltatonak is tobbek kozott pontosan meg kell hatarozni a
leltari készlet atadasanak és atvételének modjat és szabalyait, a leltarhidny vagy a leltarfelelosség
megallapitasara irdnyul6 eljaras rendjét, a leltari készlet biztonsdgos megdrzését szolgaldé munkaltatoi
kotelezettségeket és minderrdl a munkavallalot a leltarfelelosségi megallapodas megkotését vagy a
leltariddszak kezdetét megeldzden irasban tajékoztatni kell.



