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Meddig terjed a munkaltato ellendrzési joga?

Gyakran meriil fel a kérdés, meddig terjed a munkaltaté ellendrzési joga, hogyan
ellendrizheti jogszeriien a munkavallaléit, és mely magatartias lépi at a jogszeriiség
hatarait. Koéztudott ugyanis, hogy a munkailtatot a Munka Torvénykonyve a
munkavallalokkal szemben ellenérzési joggal ruhazza fel, azonban annak hatarairél nem
rendelkezik részletesen — mutatott ra a Kovacs Réti Szeghe6 Ugyvédi Iroda szakértéje. Dr.
Hauck Arvid kiemelte: a kérdés az, hogy vajon meg lehet-e figyelni a munkavallalékat
kamerakkal, lehet-e ellenérizni a céges autéok hollétét helymeghatarozo eszkozokkel,
ellendrizheté a munkavallalok kozosségi oldalakon valé aktivitasa?

A vonatkozo jogszabalyok ¢és a kialakult gyakorlat szerint a munkaltaté nem jogosult kamerakat
elhelyezni a munkavallalok ellendrzése céljabol olyan teriileteken, ahol allandé munkavégzés
folyik. Olyan helyen azonban, ahol a munkavallalo élete, testi épsége kozvetlen veszélyben
lehet, a munkaltato telepithet kamerakat.

A Kovécs Réti Szegheé Ugyvédi iroda szakértdje kiemelte: rendkiviil fontos szabaly tovabba,
hogy nem helyezhetd el olyan helyiségekben kamera, amelyek a munkavallalok munkakozi
pihendjének eltdltésére szolgalnak.

Vagyonvédelmi célbdl elhelyezheto

Lathato tehat, hogy a munkavégzés megfigyelése céljabol foszabaly szerint nem helyezhetd el
kamera, azonban lehet6ség van arra, hogy vagyonvédelmi célbdl torténjék a kamerak
elhelyezése, azonban erre csak a védelem szempontjabol indokolt helyen kertilhet sor.

Altalanosan elmondhat6 tovabba, hogy barmilyen okbdl is torténjék a kamerak elhelyezése, jol
lathaté modon tdjékoztatni kell az érintetteket.

A GPS kérdése

Erdekes kérdést vet fel a munkavallalo rendelkezésére bocsatott személygépjarmii miiholdas
megfigyelése. A gépjarmiivekbe szerelt GPS eszkozok altal tovabbitott adatokat, torvényi
felhatalmazas hianyaban tehat csak az érintett személy hozzdjarulasa birtokdban lehet kezelni,
tekintettel arra, hogy ezen eszkodzok altal tovabbitott adatok is személyes adatnak minésiilnek —
huazta ala dr. Hauck Arvid.

A munkaltaté az érintett munkavallald hozzajarulasa esetében kezelheti tehat a gépjarmii
tartozkodasi helyét, az ellenérzés kivitelezésekor azonban vizsgalni kell, hogy az a
sziikségesség és aranyossag kovetelményének megfeleld jogkorlatozast eredményez-¢, illetve az
ellenérzés megfelel-e a célhoz kotottség elvének. Nem lehet ugyanis valamennyi valtozo
munkahelyli munkavallalot GPS-szel, vagy mas eszkdzzel nyomon kdvetni, csak azokat a
dolgozokat, akiknél az ellendrzés a munkakdrbol fakaddan valoban sziikséges, és az ezzel jarod
korlatozas mas, enyhébb jogkorlatozast eredményezé modon nem valosithaté meg.



A korabbi adatvédelmi biztosi allaspont szerint az érintett munkavallalé onkéntes é&s
tajékoztatdson alapuld hozzajaruldsa sziikséges minden esetben a rendelkezésére bocsatott
személygépkocsi GPS-szel torténd nyomon kovetéséhez. A GPS mitholdas nyomkdvetd
rendszer jogszerien csak a munkaid6 alatt tovabbithat adatokat a munkavallalor6l, munkaidén
kiviili idészakban ilyen jellegli személyes adatot a munkaltaté nem kezelhet.

Az elektronikus levelezés

Gyakran felmeriil a kérdés, hogy a munkaltatonak joga van-e¢ ellendrizni a munkavallalok
elektronikus levelezését. Tekintettel arra, hogy az e-mail, valamint az internet hasznalataval
kapcsolatos informaciok személyes adatnak mindsiilnek, azok az érintett munkavallald
hozzajaruldsa nélkiil nem tekinthet6k meg, illetve nem kodvetheték nyomon — hangstilyozta a
Kovécs Réti Szeghed Ugyvédi Iroda szakértéje.

A munkaltatok azonban jogszerlien jarnak el akkor, ha a kifejezetten kizarjak, vagy korlatozzak
a munkahelyi e-mail rendszer és az internet magancélu hasznalatat, és felhivjak a
munkavallalok figyelmét az ellendrzés lehetéségére, ilyen esetben ugyanis a munkaltato
betekinthet az ezzel kapcsolatos adatokba.

Abban az esetben viszont, ha az e-mail cim nem kd&theté a munkavallalohoz, hanem a cég
altalanos tigyeinek intézését szolgalja (példaul: info@, vallalkozas neve@ jellegli cimek), a
munkaltat6 korlatozas nélkiil hozzaférhet a postafidk tartalméahoz.

A kozosségi oldalak

A kozelmultban a kozdsségi oldalak egyre nagyobb térhdditasba kezdtek, és a munkaltatok is
elészeretettel hasznaljak azokat annak érdekében, hogy egy jeldltrdl, illetve munkavallalorol
informaciokat szerezzenek, adatokat gylijtsenek, sot egyes esetekben akar személyiségprofilt is
alkothatnak. A kozdsségi oldalakra feltoltott képek, informaciok altaldban személyes adatnak
mindsiilnek, éppligy, mint az ezen adatokbol levonhatd, az érintettre vonatkozé kovetkeztetések
is. Személyes adat kezelése pedig kizardlag meghatarozott célbol, jog gyakorlasa és
kotelezettség teljesitése érdekében lehetséges.

A Munka Torvénykonyve szerint a munkaltatd a munkavallalét csak a munkaviszonnyal
Osszefiiggd magatartasa korében ellenérizheti — emelte ki dr. Hauck Arvid. A munkaltatd
ellendrzése és az annak soran alkalmazott eszkdzok, modszerek nem jarhatnak az emberi
méltosag megsértésével. A munkavallaldé maganélete nem ellenérizhetd. A jogszabaly azt is
kimondja, hogy a munkavallalé a munkaidején kiviil sem tanusithat olyan magatartast, mely
alkalmas a munkaltatd gazdasagi érdekeinek veszélyeztetésére és nem sértheti a munkaltatd jo
hirnevét sem.

A Munka Torvénykonyve nem ad kifejezett felhatalmazast a munkaltatonak a munkavallalok
kozosségi oldalakon folytatott tevékenységének megfigyelésére, és arra, hogy a munkaltato
jogszabalyba foglalt ellendrzési joga nem tekinthetd olyan jogszabalyi felhatalmazasnak, amely
alapjan a munkaltatd6 a munkavallald hozzajarulasanak hidnyaban barmilyen eszkozzel
ellenérizheti a munkaltatot. Minderre tekintettel, a Kovacs Réti Szeghed Ugyvédi Iroda
szakértdje szerint a munkaltatd ellendrzési joganak deklaralasa 6nmagédban nem ad alapot a
munkavallalok kozosségi oldalakon folytatott tevékenységének nyomon kovetésére, adatok

gyljtésére.



S6t, korabban még az alkotmanybirdésag is megallapitotta hatarozatdban, személyes adatok
meghatarozott cél nélkiili, tetszéleges jovOobeni felhasznalasra vald gylijtésének és
feldolgozasanak alkotmanyellenességét — mondta dr. Hauck Arvid.

Végiil kiemelést érdemel, hogy az ismertetett adatvédelmi szabalyok nem korlatozzak a
munkaltatét abban, hogy a munkavéllaldé munkaviszonyat azonnali hatallyal megsziintesse,
amennyiben tudomasara jut, hogy a munkavallald sulyos jogsértéseket kovet el a kozosségi
oldalakon (példaul iizleti titkat nyilvanossagra hozza, johirnevét jelentésen megsérti, stb.).



