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Mikor korlatozhatéak a munkavallalok személyhez fiiz6d6 jogai?

Nagyon gondos mérlegelést, koriiltekintést igényel egy munkaltaté részérél annak az
élethelyzetnek a kezelése, amikor a munkavallalok személyhez fiiz6dé jogainak
tiszteletben tartiasa mellett a termelés, a miikodés érdekében e jogokat valamilyen
formaban korlatoznia kell. A Kovics Réti Szegheé Ugyvédi iroda szakértéje szerint
alaptételként a kovetkez6kbol érdemes kiindulni: a munkavallalok személyhez fiiz6do
jogait tiszteletben kell tartani, azonban e jogok korlatozhaték is, amennyiben e korlatozas
a munkaviszony rendeletetésével kozvetleniil dsszefiiggé okbol feltétleniil sziikséges, és a
cél elérésével aranyos.

Dr. Orban Zita hangsulyozta: a Munka térvénykonyve - a korabbi szabalyozast kiegészitendo -
alapelvi rendelkezései k6zott részletesen szabalyozza a munkajogi adatvédelem kérdéseit is. Az
is tény, a tiszteletben tartando jogok bizonyos esetekben korlatozhatdéak - miként fentebb szo
volt rola, ha ez a korlatozas a munkaviszony rendeletetésével kozvetleniil 0sszefiiggd okbol
feltétlentil sziikséges, és a cél elérésével ardnyos.

Am szintén nagyon fontos kdvetelmény, hogy e korlatozas médjarol, feltételeirsl és varhato
idétartamar6l a munkavallalot el6zetesen tajékoztatni kell - hangsulyozta a Kovacs Réti
Szeghe6 Ugyvédi Iroda szakértdje.

S6t, az j munkajogi kodex jdonsagként rogzitette, hogy a munkavallalé munkaviszonya alatt
munkahelyén kiviil sem tantsithat olyan magatartast, amellyel a munkaltatdé jogos gazdasagi
érdekeit veszélyeztetné.

Ujdonsagok, kiegészitések

A munkaltatoi adatkezeléssel kapcsolatosan valtozatlanul megmaradt azon feltételrendszer,
miszerint a munkavallal6tol csak olyan nyilatkozat megtétele, vagy adat kozlése kérhetd, amely
személyhez fiiz6d6 jogait nem sérti, és a munkaviszony létesitése vagy megsziinése
szempontjabol lényeges

Am a korabbi szabalyozast az 4j torvény rendelkezései akként egészitették ki, hogy mar a
munkaviszony teljesitésének szempontrendszerét is felvették a létesités, illetve megsziinés
szempontrendszerei mellé - hiizta ala dr. Orban Zita. A munkaltaté az adatkezelésrol koteles a
munkavallalokat tajékoztatni.

A munkavallaloi alkalmassagi vizsgalatok soran szintén lényeges a jogszabalyi alap, tovabba a
tajékoztatasi kotelezettség (elozetes/utodlagos), illetve a célhoz kotottség elve. Az alkalmassagi
vizsgalat soran a munkavallald maganszféraja indokolatlanul nem sérthetd6 meg, tovabba a
vizsgalat nem sértheti a munkavallalo személyhez fiz6d6 jogait sem.

A technikai eszkozokkel torténo ellenorzés

A munkavallalé technikai eszk6zokkel torténd ellenérzésének szintén korlatja, hogy kizarolag a
munkaviszonnyal 0sszefiiggd magatartas korében lehet ellendrizni a munkavallalét - azonban
maga a munkaveégzés intenzitdsa nem ellendrizhetd - a valasztott eszk6zok nem jarhatnak az
emberi méltosag megértésével, az ellenérzésnek célhoz kotdttnek kell lennie.



A Kovacs Réti Szeghed Ugyvédi Iroda szakértdje hangsulyozta: a munkavallalé maganélete
nem lehet ellendrzés targya, ennek megfelelden tehat tigynevezett "érzékeny helyiségekben"
(példaul: 061t6z0, mosdo) ilyen technikai eszkozoket alkalmazni nem lehet, tovabba a
munkavallalét elézetesen tdjékoztatni kell azon technikai eszk6zok alkalmazédsarol, amelyek a
munkavallal6 ellendrzésére szolgalnak

A garancialis kovetelmények betartisa

Bar az 1j munkajogi szabalyok célja annak megteremtése volt, hogy a munkavallalé technikai
eszkozzel torténd ellendrzése torvény alapjan, a munkavallalo elozetes tajékoztatasa mellett,
kiilon munkavallaléi hozzajarulas hidnyaban is jogszeriien torténhessen, az értelmezési
gyakorlat alapjan a fenti munkajogi jogszabalyhely nem ad abszolut felhatalmazast a
munkaltatd szdmara e téren.

A fentieken til szamos garancialis kovetelmény betartasa teszi ezen ellendrzést teljes mértékben
jogszerivé, illetve a munkaltatok szdmara ajanlatos részletes adatvédelmi-adatkezelési bels
szabalyzatokat kidolgozni, amelyben - egyebek mellett - a technikai eszk6zokkel torténd
ellendrzés részletszabalyait is tanacsos kidolgozni



