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Médosultak a szabalyok: igy miikédik a tivmunka a veszélyhelyzet alatt

A veszélyhelyzetre tekintettel a Kormany médositotta a tivmunkaval kapcsolatos szabalyok
alkalmazasarol sz6l6 kormanyrendeletet, amelyek — a veszélyhelyzet meghosszabbitiasara
tekintettel — varhatéan 2022. januar 1-ig alkalmazandoak lesznek. Fontos részletszabalyok
keriiltek kialakitiasra a munkaid6, a munkavédelem és a koltségtérités teriiletén.

Az otthoni munkavégzés aktualitasat a vildgjarvany fennallasara és a delta virusmutans eurdpai
terjedésére tekintettel nem veszitette el, igy a jarvany elleni védekezés szempontjabol nem
elhanyagolhat6 tényezo.

Az 1j, azonban csupan ideiglenes szabalyozassal a tivmunka a home-office-hoz hasonlatos jelleget
kapott, tekintettel arra, hogy a tavmunkanak nem csupan a munkahelyen kiviili és a szamitastechnikai
eszkozzel folytatott munkavégzés mindsiil mar, hanem az is, ha a dolgoz6 a munkajat csak a munkaidé
egy részében végzi a munkahelyen kiviil, akar olyan munkakoérben is, amelyet nem szamitastechnikai
eszkozzel végez.

Az uj szabalyozas szerint a tivmunkavégzéshez tovabbra is a munkavallalé és a munkaltaté
megallapodasa, a gyakorlatban a munkaszerz6dés mddositiasa sziikséges, amelynek hatalyat
érdemes a veszélyhelyzet fennalltahoz igazitani. A munkaltaté utasitasi joga a tivmunkaban csak az
ellatando feladatok kijelolésére terjed ki, amelynek teljesitését tavolrol, online eszk6zokkel, vagy a
tavmunkavégzés helyszinén, elore egyeztetve személyesen megjelenve ellendrizheti.

A tavmunka nem jelent kotetlen munkaidot

Az otthoni munkavégzés id6belisége akként alakul, hogy a munkavallald legfeljebb a munkanapok
egyharmadaban dolgozik a munkahelyén, a tobbi munkanapon tavolrol végzi a munkajat. Lényeges
valtozas, hogy mig a Munkatorvénykonyvének altalanos szabalya szerint a tivmunka esetén a kotetlen
munkarend iranyado, addig a jelen modositas szerint a felek eltér6 megallapodasa hianyaban a
munkavallalé az otthoni és a munkahelyi munkanapokon is az eredeti munkaid6-beosztasa szerint
koteles dolgozni.

Kotelezo a munkavédelmi kockazatértékelés

A kormanyrendelet rogziti a munkavédelmi elGirasokat is, amely szerint a munkavallalo sajat
munkaeszkozeivel is torténhet a munkavégzes, ezen eszkoz biztonsagos, egészséget nem veszélyeztetd
allapotarél pedig a munkaltatd el6zetes kockazatértékelés utjan koteles meggy6z6dni, és ezen allapot
fenntartasarol pedig a dolgozo koteles gondoskodni.

Szamitastechnikai eszkozzel végzett tdvmunka esetén a munkavégzés konkrét helyszinét a
munkavallalo maga — a felek eltéré rendelkezése hianyaban - szabadon valaszthatja meg, igy az az
otthonatol eltérd helyszin is lehet, akar egy kavézo is. A munkaltatd csupan az egészséges és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeirdl koteles tajékoztatni a munkavallalot, amely azonban egy esetleges
munkahelyi baleset esetén felelGsségi kérdéseket vethet fel, igy érdemes erre a munkaszerzddés
modositasakor elére gondolni.



A nem szamitastechnikai eszkdzzel végzett tdvmunka esetén a felek a munkaszerz6dés modositasban
elore megallapodnak a munkavégzés pontos helyszinérdl, amely a munkaltato altal egészségiigyi és
munkabiztonsdgi szempontbol eldzetesen megfelelonek mindsitett helyiség lehet.

Koltségtérités megkotésekkel

A kormanyrendelet tisztdzza az otthoni munkavégzéssel jaro koltségek helyzetét is, amely szerint a
munkaaltatd a munkavallalo részére kiilon igazolas nélkiil havi minimalbér 10%-anak megfeleld
Osszegli koltségtéritést folyosithat, amennyiben a munkavallalé a személyi jovedelemadorol szolo
torvény szerinti egyéb koltséget, igy internethasznalat dijat, bérleti dijat, a fiités, a vilagitds és a
technologiai energia dijat nem szamolja el.

Eltérési lehetoségek

Az aj, home-office jellegii tavmunka szabalyai nem kotelezo jellegiiek, lehetoség van a felek kiilon
megallapodasa alapjan az attél valo eltérésre, amely lényeges lehet egyebek mellett a fentebb
emlitett felel6sségi helyzet tisztazisa érdekében is, igy mindenképpen javasolt és érdemes az
érintett munkavallalok szerzédését atgondolni és a munkaszerzédés megfeleldé médositasa,
valamint a sziikséges kockazatértékelési eljarasok lebonyolitasa céljabol szakemberhez fordulni.



