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Munkaerd-kolesonzés vagy vallalkozé megbizasa adott tevékenység ellatasara? A munkaero-
kolcsonzés és a megbizasi/vallalkozasi jogviszony elhatarolasa a munkaiigyi ellendrzés
szempontjai tiikrében

A cikkben azon gyakorlati elhatarolasi szempontokat mutatjuk be, melyek alapjan a munkaiigyi
ellendrzési (illetve a birdsagi) gyakorlat elhatirolja a munkaerd-kolcsonzés és a
megbizas/vallalkozasi jellegii szerzodés alapjan foglalkoztatott személyeket.

Rogzithetd, hogy vékony a hatar a két jogviszony alapjan foglalkoztatott személyek munkajanak jogi
mindsitése kdzott.

A Munka térvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. tv. 214.§ (1) a) pontja szerint a munkaer6-kolcsonzés az
a tevékenység, amelynek keretében a kolcsonbeado a vele kolcsonzés céljabol munkaviszonyban allo
munkavallal6t ellenérték fejében munkavégzésre a kdlcsonvevonek ideiglenesen atengedi.

Ezzel szemben a megbizasi és a vallalkozasi jellegii szerzodésekre vonatkozo szabalyokat a 2013. évi
V.tv. (Ptk.) tartalmazza, az alapjan a megbizott a megbizé altal rabizott feladat ellatasara, a vallalkozo
tevékenységgel elérhetd eredmény megvaldsitasara koteles, dijazas ellenében.

Mindkét eset gyakorlati megvaldsulasara elmondhato alapjaban véve, hogy a ténylegesen munkat végzo
személy munkajaért ellenértéket fizet a masik fél, vagy a munkaerdt kdlcsonzo vallalkozas, vagy a
megbizott/vallalkozd cég felé. A munkaiigyi ellendrzésrdl szolo 1996. évi LXXV. tv. alapjan a
munkatigyi hatésag jogosult hatosagi ellendrzés soran megallapitott tényallas alapjan a foglalkoztatd és
a részére munkat végzé személy kozotti, valamint a munkavallalonak munkavégzés céljabol torténd
atengedése alapjaul szolgald jogviszony, és a tényleges foglalkoztatas alapjan létrejott kapcsolat
mindsitésére. Megallapithaté tehat, hogy a munkaiigyi ellen6rzés soran a jogviszony valés tartalma
keriil megvizsgalasra, s ez alapjan alkalmazhatdak a hivatkozott térvény szerinti jogkdvetkezmények,
szabalytalansag esetén példaul a 30.000,- Forinttél 10.000.000,- Forintig, ismételt jogsértés esetén
20.000.000,-Forintig terjedé munkaiigyi birsag kiszabasa is.

A fébb elhatarolasi szempontok az alabbiak szerint alakulnak.

Az elvégzett munka jellege és szervezeti keretei szerint a kolesonzott munkavallalok a megrendeld
munkavallaléival azonos szervezeti rendszerben, azonos moddon, altalaban azonos helyen végzik a
munkajukat, mig a megbizasi/vallalkozasi szerzddés alapjan foglalkoztatott személyek tdlikk
szervezetileg és/vagy fizikailag is elkiiloniilten, tobbnyire jellegében is eltérd feladatokat végeznek.

Lényeges elhatarolasi szempont, hogy a munkaeszkozoket a kdlcsonzott munkavallalok esetében a
megrendeld biztositja, a megbizasi/vallalkozasi szerzodés alapjan foglalkoztatott személyeknek pedig a
vallalkozasi tevékenységet elvallalo cég. Ugyanigy a munkaidé nyilvantartasara szolgalo jelenléti iv
esetében is Iényeges, hogy azt elébbi csoport esetében a megrendeld, utobbiaknal a vallalkozasi
tevékenységet elvallalo cég vezeti, a megrendeld csupan igazolja.

A munkarend a k6lcsonzott munkavallalok esetében altalaban azonos a megrendelé munkavallaloival,
mig megbizasi/vallalkozasi szerz6dés alapjan foglalkoztatott személyek altalaban nem ahhoz igazodik,
kivéve amennyiben a tevékenység jellege vagy a munkaszervezés ezt indokolja.



Az utasitasi és ellen6rzési jog kolcsonzott munkavallalok esetében a megrendel6t illeti,
megbizasi/vallalkozasi szerzodés alapjan foglalkoztatott személyek vonatkozasaban a tevékenységet
elvallalo cég altal kijelolt személyt. Itt is kivételt képezhet az az eset, amikor a tevékenység jellege vagy
munkaszervezés okan a felek a megrendeld utasitasi jogat kotik ki.

A dijazas jellege alapjan is elhatarolhatdo a két jogviszony, kolcsonzott munkavallalok esetében
forint/6ra, megbizasi/vallalkozéasi jogviszony esetén fix Osszegli vallalkozéi dij jellemzi a két
jogviszonyt alapvetden, az ett6l valo eltérés azonban megengedett.

A fentiek gyakorlati relevanciaja leginkabb akkor mutatkozik meg, amikor a munkatiigyi ellenérzés
soran a hatdsag esetlegesen azt allapitja meg, hogy a vallalkozasi szerz6déssel igénybe vett munkaerd
foglalkoztatasa soran a felek ténylegesen munkaeré-kolesonzést (avagy munkaviszonyt) hoztak
létre, vallalkozasi szerzodés szinlelésével.

Ennek megallapitasa esetén mind a ,,munkaerdt kolcsonz6”, mint a ,,kdlcsonbe vevd” tarsasagnak a
munkaiigyi ellen6rzésrol sz6lé torvényben irt jogkovetkezményekkel — kozottiik potencialisan a
mar emlitett munkaiigyi birsaggal - kell szamolnia.



