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Hidnyos szabalyozas a Munka Torvénykonyvében - a pontatlan munkahely meghatarozas a
munkaszerzédésben Kkorlatja lehet egy esetleges 1étszamleépitésnek

A Kuria egy nemrégiben kozzétett dontésében tobbek kozott elvi éllel foglalkozott a munka
torvénykonyvének (a tovabbiakban: ,Mt.”) a munkahely fogalmaval kapcsolatos helyes
annyit rogzit, hogy a munkavéllald6 munkahelyét a munkaszerzédésben kell meghatirozni, ennek
hianyaban pedig munkahelynek azt a helyet kell tekinteni, ahol a munkdjat szokds szerint végzi.

A kapcsolodo tényallas szerint egy védett kort - azaz az 6regségi nyugdijkorhatar betoltését megel6z6
6t éven beliil 1év0 — munkavallal6 munkahelyeként a munkaltatd adott telephelyén beliil a munkavallalo
alland6 munkavégzési helyeként megjelolésre keriilt az adott szervezeti egység neve, cime és kodja is.
A munkaltaté csoportos 1étszamcsokkentés keretében felmondast kozolt a munkavallaloval, azzal, hogy
a munkaltaté vizsgalata szerint 8 munkavallalo munkahelyeként definialt szervezeti egységnél nem tud
szamara a végzettségehez illetve képzettségéhez megfeleld masik munkakort felajanlani.

A fentiek kapcsan megjegyzendd, hogy az Mt. eldirasa szerint védett kortt munkavallalé hatarozatlan
idejii munkaviszonyat a munkavallalo képességével vagy a munkaltatd miikodésével osszefiiggd okbol
a munkaltatd csak akkor sziintetheti meg, hogy nincs a munkavallalé6 munkahelyén az 4altala betdltott
munkakdrhoz sziikséges képességnek, végzettségnek illetve gyakorlatnak megfeleld betoltetlen masik
munkakdr vagy az ilyen munkakorben valo foglalkoztatasra irdnyuld ajanlatot a munkavallalé elutasitja.

A fentiek kapcséan a felek kozotti jogvita akként foglalhatd 6ssze, hogy mig a munkaltato értelmezése
szerint a munkavallald6 munkahelye kapcsan a fent emlitett kotelezettsége keretében kizardlag a
munkahelyként a munkaszerzédésben konkretizalt szervezeti egységnél kellett vizsgalnia a betoltetlen
munkakdroket, addig a munkavallalo allaspontja az volt, hogy a munkahely fogalmanak helyes
értelmezése az adott telephelyet jelenti, igy a munkaltatonak a telephelyen valamennyi bedltetlen
munkakdrt vizsgalnia kellett volna felmondasanak kozlését megeldzden.

A jogvita elso és masodfoku eldontését kdvetden a kérdés a Kuria elé keriilt és a Kliria — megerdsitve
az alsobb foku birdsagok jogértelmezését — egyértelmiien és elvi éllel rogzitette, hogy bar az Mt. nem
hatarozza meg pontosan a munkahely fogalmat, azonban a koévetkezetes biroi gyakorlat szerint
munkahelynek a munkaltaté foldrajzilag meghatarozhaté teriilete minésiil, melyet az adott
jogszabalyhelyhez fiizott miniszteri indokolas is alatamaszt, amikor is a munkahely fogalmanal
konkrét, azonosithaté cimmel vagy foldrajzi egység megnevezésével torténé megnevezésére utal.
Ennél fogva a Kuria rogzitette, hogy munkahelynek az adott esetben a munkaszerzédésben
foldrajzilag koriilhatarolhaté teriilet tekintendé (azaz a munkaszerzédésben meghatarozott
cimen taldlhat6 telephely), mig a szervezeti egység a végzendé feladat meghatarozasahoz, azaz a
munkakoérh6z kapcsolédik.

Rogzithetd tehat, hogy a Kiria allaspontja szerint az Mt. vonatkoz6 szakaszabdl nem kovetkezhet az a
szukito értelmezés, mely szerint munkavégzési helyként kizardlag egy konkrét szervezeti egységet
lehetne figyelembe venni. Ezért az adott ligyben az is megallapitasra keriilt, hogy a jogerds dontés
jogszabalysértés nélkiil értékelte a munkaltatd terhére annak bizonyitatlansagat, hogy nem volt a
munkavallaloé altal betoltott munkakorhoz sziikséges képességnek, végzettségnek, gyakorlatnak



megfeleld betoltetlen munkakér a munkdltatd telephelyén és igy jogszeriitlen volt a munkaltato
felmondasa és jogszerii a munkaltato kartérités fizetésére tortént kotelezése is egyarant.

A fentiekre figyelemmel 0Osszefoglalasképpen hangsulyozandd, hogy a munkaszerzédésben a
munkahely meghatarozasakor nem Kkizarélag arra érdemes figyelemmel lenni, hogy az milyen
rugalmassagot biztosit adott esetben a munkaltaté szaimara a munkavallalé foglalkoztatasa
tekintetében, hanem arra is, hogy az a késébbiekben milyen kotelezettséget illetve korlatot rohat
a munkaltatéra, amennyiben védett kori munkavallalgjanak munkaviszonyat kivanna
megsziintetni.



