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Munkahelyi balesetnek mindésiil-e a csapatépitésen elszenvedett baleset?

A Kkiindulisi pont: a munkahelyi csapatépité tréningen balesetet szenved a munkavallalé. Az
alapkérdés: ez munkahelyi balesetnek mindsiil, vagy sem? A Kovacs Réti Szegheé Ugyvédi Iroda
szakértdje, dr. Kapetz Monika hangsilyozta, errél az érdekes élethelyzetrél a hazai
joggyakorlatnak is allast kellett foglalnia, ez meg is tortént, és ennek alapjan a munkaltatoknak
tisztaban kell lenniiik azzal, hogy a csapatépitésen elszenvedett baleset iizemi balesetnek
mindsiil, és azért felel6sséggel tartoznak.

Az év vége kozeledtével, amikor mar lathato, melyik cégnek milyen volt az iizleti éve, ha van ra
lehet6ség, a varhatd nyereségbdl sok munkaltatd szervez csapatépité tréninget a munkavallaloinak.
Egyrészt koszonetképpen, masrészt annak érdekében, hogy a hatékony munkavégzés a nyar utan az év
végéig megvaldsuljon — fejtette ki eldljaroban a Kovéacs Réti Szegheé Ugyvédi Iroda szakértéje.

Hogy miért is népszeriiek napjainkban a csapatépitd tréningek? Vizsgalatok bizonyitottak, hogy a
munkavallalok szaktudasa mellett a cég sikerességét fokozza, ha az egyes emberek csapattd érnek,
egymast segitik és kreativan végzik munkajukat a munkaltatojuk érdekében.

A csapatépitéseken végzett feladatok, ,,probak” kozelebb hozzak egymashoz a kollégakat és olyan
személyiség jegyek valhatnak nyilvanvalova, melyek a munkavégzés soran nem szembetiindek.

A munkajogi és az egészségbiztositasi torvény rendelkezései

A Munka Torvénykdnyve (Mt.) vonatkozo rendelkezésére figyelemmel, mivel a munkavallalé a
munkavégzéssel szorosan nem Osszefliggd tevékenységre a pihendidejében nem kotelezhetd, a
munkaltaté a rendes munkaidd-beosztas szabalyai szerint kell, hogy eljarjon és legalabb egy héttel az
esemény elott tajékoztatnia kell a munkavallalokat.

Felmeriil a kérdés, ha a csapatépitésen balesetet szenved egy munkavallald, akkor munkahelyi
balesetrdl beszélhetiink, vagy sem — emelte ki dr. Kapetz Monika.

A kotelezo egészségbiztositas ellatasairdl szolo torvény szerint lizemi baleset az a baleset, amely a
biztositottat a foglalkozasa korében végzett munka kdzben vagy azzal 6sszefliggésben éri.

A joggyakorlatnak arrol kellett allast foglalnia, hogy a csapatépités a munkaval Gsszefliggének
mindsiil-e.

A munkaltaté miikodési korébe esonek minosiil

A Legfelsobb Birosag egyik itéletében megallapitotta, hogy a munkaltato altal munkaidének mindsiild
idében szervezett sportesemény, amelynek koltségeit a munkaltatd fedezte, a munkaltatd miikodési
korébe tartozonak mindsiil, 6sszefliggésben all a munkaltato tevékenységével.

fgy az Mt. Kartéritésre vonatkozé rendelkezései alapjan a kart el6idéz6 ok a munkaltatdo miikodési
korébe esonek mindsiil, tehat a feleldssége akkor is fennall, ha nem volt elharithato.



Egy masik itélete indokolasdban pedig a Legfelsdbb Birosag kifejtette, hogy a baleset jellegének
megitélésénél nem volt annak jelentdsége, hogy a csapatépitésen a részvétel onkéntes volt-e vagy
kdtelezo.

A hangsuly azon van, hogy az ott elszenvedett baleset a munkavégzéssel 0sszefiiggésben kovetkezett
be és a munkavallalé mivel részt vett a foglalkoztatd altal szervezett eseményen, az a munkavégzéssel
Osszefiiggének mindsiil.

A munkaltat6 felel6sséggel tartozik

A fentiekre tekintettel tehat a munkaltatoknak tisztaban kell lenniiik azzal, hogy a csapatépitésen
elszenvedett baleset iizemi balesetnek mindsiil, azért felelosséggel tartoznak.

Ezért fokozottan meg kell tennilik mindent annak érdekében, hogy az ott elvégzendd feladatok
biztonsagosak legyenek és a sériilés kockazatat a lehetd legkisebb mértékiire korlatozzak, igy elérjék
az eseménytdl vart eredményt — dsszegezte a Kovacs Réti Szegheé Ugyvédi Iroda szakértéje.



