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TOBB PONTON MODOSULT, ILLETVE MODOSUL A MUNKA TORVENYKONYVE (Mt.)

Masfél évvel ezel6tt kezd6dtek meg a szocialis partnerek, valamint a kormdanyzat kézott
azok a targyaldsok, melyeknek eredményeképpen idén nydron vdltozott a
foglalkoztatdsra vonatkozd joganyag. A legfontosabb valtozasok, tébb id6pontban |épnek
hatdlyba. A témardl részletesebben olvashat ide kattintva.

NEM VALTOZIK JELENLEG A VASARNAPI POTLEK MERTEKE

A jogalkot6 a kiskereskedelmi szektorban térténd vasarnapi munkavégzés tilalmardl szélo
szabdlyozads hatdlyba léptetésével bevezette, majd pedig annak hatdlyon kivl
helyezésével megsziintette a vasarnapi munkavégzésért bizonyos korilmények kozott
jard, emelt mértékd vasarnapi potlékot. A kormdnyzat &szre igéri a szocidlis partnerekkel
torténd konzultdciot. A témardl részletesebben olvashat_ide kattintva.

VALTOZOTT A MUNKAVEDELMI TORVENY (Mvt.)

Szamos terlleten valtozik a munkavédelmi torvény. A jov6ben tobb esetben kell
munkavédelmi képviselSt valasztani, valtozik a munkavédelmi képvisel6k munkajogi
védelme, valamint bévil a felligyelet altal alkalmazhaté szankciok kore. A témardl
részletesebben olvashat ide kattintva.

KIKERULNEK AZ ISKOLASZOVETKEZETEK AZ Mt. HATALYA ALOL

Tobb versengé javaslatot kovet6en a kormanyzat Gagy dontott, hogy az
iskolaszbvetkezetek vonatkozasaban fenndllé Eurdpai Unids aggdlyokat nem a
szabadsagra vonatkozd rendelkezések iskolaszovetkezetekre torténé kiterjesztésével,
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THE LABOUR CODE HAS BEEN AND WILL BE AMENDED ON SEVERAL POINTS

The negotiations began between social partners and the government a year and a half
ago, as a result of which the legislation relating to employment was amended this
summer. The most important changes shall enter into force on different dates. For more
information please click here.

THE RATE OF WAGE SUPPLEMENT WILL NOT CURRENTLY CHANGE

The legislator introduced a higher rate of wage supplement for working on Sundays
payable under special circumstances by entering into force the Act on the prohibition of
work on Sundays in the retail sector and then abolished it with the repeal of the Act. The
government promises further consultations with social partners in the autumn. For more
information please click here.

H&S LAW HAS BEEN AMENDED

H&S law will be amended at many points. In the future, labour safety representative
must be elected in many cases, protection of labour rights of labour safety representative
will be amended and the scope of penalties applicable by the supervision will also be
expanded. For more information please click here.

SCHOOL COOPERATIVES WILL BE EXCLUDED FROM THE SCOPE OF THE LABOUR CODE

Following several competing proposals, the government decided to settle the actual
concerns of the EU about school cooperatives by individual legislation rather than
extending the provisions relating to vacation to school cooperatives. For more
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hanem 06nallé szabalyozassal rendezi. A témardl részletesebben olvashat ide kattintva.

OSSZEFOGLALO VELEMENYT TETT KOZZE A KURIA A MUNKAJOG TERULETEN

A Kuria joggyakorlat elemz6 csoportja 2016 juniusdban Ujabb véleményt tett kozzé a
jogellenes munkaviszony megsziintetésekkel 0Osszefliggésben. A vélemény egyrészt
Osszegzi és értékeli a kialakult birdéi gyakorlatot, masrészt pedig hatdrozott szakmai
kritikat is megfogalmaz a hatdlyos szabdlyozassal 6sszefliggésben. - B6vebben

TOVABBRA IS PROBLEMAT JELENT A SZABADSAG NYILVANTARTASA ES KIADASA

A nydr a szabadsagoldsok legfébb ideje. Nem véletlen, hogy az ezzel Gsszefliggé
problémak is koncentrdltan jelennek meg ebben az id6szakban. Gondot jelent tébbek
kozott a szabadsag nyilvantartdsa és kiaddsa, a szabadsag orasitdsa, illetve a szabadsag
kiaddsdra és megvaltasara vonatkozo rendelkezések gyakorlati alkalmazasa egyszer(sitett
foglalkoztatds, alkalmi munkavégzés esetén. - B6vebben

FOGLALKOZTATASHOZ

TOVABBRA IS KEVES MUNKAVALLALO VESZ IGENYBE

information please click here.

THE SUPREME COURT PUBLISHED A SUMMARY OPINION ON THE FIELD OF LABOUR LAW

The jurisprudence-analysing working group of the Supreme Court published a new
opinion in connection with illegal terminations of employment relationship in June 2016.
On the one hand, the opinion summarizes and evaluates the judicial practice established:
on the other hand it also makes definite professional criticism in connection with
regulation in force. - More.

THE SCHEDULING AND ALLOCATION OF VACATION TIME CONTINUES TO BE A PROBLEM

The summer is the main period of vacations. It is not coincidental that the associated
problems arise as concentrated during this period. The scheduling and allocation of
vacation time, converting vacation time into working hours and the application of
provisions in practice relating to the allocation and payment of leave in case of simplified
and temporary employment are problematic. - More

FEW EMPLOYER(S) RESORT TO EMPLOYMENT TO EMPLOYMENT RELATED STATE

KAPCSOLODO TAMOGATAST

A foglalkoztatottak szama folyamatosan novekszik, a KSH adatai szerint jelenleg
meghaladja a 4.200.000 f6t, amely kdzel 65%-os foglalkoztatdsi szintet jelent. A kedvezé
tendencia a lakossag egyes rétegeit azonban eltéré6 mértékben érinti. A kisgyermekes
anyukdk (13%), a 25 év alattiak (25.7%), az 55 év felettiek (55.8%), valamint az alacsony
iskolai végzettséggel rendelkezd (33.9%) munkaerd-piaci adatai mas-mas okokbdl, de
elmaradnak az atlagtdl. Ezen rétegek foglalkoztatdsdra tamogatds lenne igényelhetd._-
Bévebben

EGYRE NAGYOBB PROBLEMAT JELENT MAGYARORSZAGON A MUNKAEROHIANY

Egyre nagyobb problémat jelent Magyarorszagon a munkaeréhiany, mely mara mar nem
csupan egyes szektorok sajatossaga. MunkaerGhiannyal kizd a vendéglatds és
idegenforgalom mellett a kereskedelem is, valamint jelent6s szamu szakképzett
szakmunkds is hianyzik a munkaerd-piacrél. A Nemzetgazdasagi Minisztérium szerint a
munkaeré-hiany a gazdasagi fejl6dést is lassithatja. - B6vebben

SUBSIDIES

The number of persons employed is increasing; it is currently exceeding 4,200,000
persons according to the date of the Central Statistical Office (KSH), which presents
approximately 65% of the level of employment. This favourable tendency, however,
affects each layer of the population in a different way. The labour market data regarding
mothers with young children (13%), people under the age of 25 (25.7%), above the age of
55 (55.8%) and with low level of education (33.9 %) are below the average for different
reasons. Aid could be claimed to facilitate the employment of these layers. - More

THE LABOUR SHORTAGE HAS BECOME AN INCREASING PROBLEM IN HUNGARY

The labour shortage has become an increasing problem in Hungary which is no longer a
specific feature of certain sectors. Beside catering and tourism, commerce also faces
shortage of labour, and a significant number of skilled workers is also absent from the
labour market. According to the Ministry of National Economy, the labour shortage may
also slow down economic development._- More
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