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iGY VALTOZNAK A FOGLALKOZTATASRA VONATKOZO SZABALYOK 2018-1G

Hirleveinkben folyamatosan beszamolunk a munka vildgadt érint6 jogszabalyi
valtozasokrél. A legfontosabb valtozdsok, tobb id6pontban Iépnek hatdlyba. A
kozelmultban, illetve jov6ben hatdlyba 1ép6 valtozdsokat foglaljuk Ossze. A témardl
részletesebben olvashat ide kattintva.

JELENTOSEN VALTOZO CAFETERIA SZABALYOK

A béren kivdili juttatdsok Magyarorszdgon hagyomanyosan népszer( juttatasi formaknak
tekinthetSek. Ujra kell azonban tanulnunk a szabdlyokat. A témardl részletesebben
olvashat ide kattintva.

SZAMOS  MUNKALTATONAK  PROBLEMAT  JELENT A MUNKASZUNETI _ NAP

KOVACS RETI SZEGHEO

ATTORNEYS AT LAW

LABOUR LAW
NEWSLETTER

DECEMBER, 2016

RULES REGARDING EMPLOYMENT WILL BE CHANGED TILL 2018

In our newsletters, we continuously report on legislative changes concerning the world of
work. The most important changes will enter into force on different dates. We
summarise the changes, which have recently entered or will enter into force. For more
information please click here.

CAFETERIA RULES UNDERGOING SIGNIFICANT CHANGES

Fringe benefits can be considered as a traditionally popular form of benefits in Hungary.
However, we need to relearn the rules. For more information please click here.

THE PAYROLL ACCOUNTING OF PUBLIC HOLIDAYS CAUSES PROBLEM TO NUMEROUS

BERSZAMFEJTESE

A munkasziineti napon végzett munkdért a munkavallaldnak jelentés bérpdtlék jar, ezzel
mindkét fél tisztdban szokott lenni. Bizonyos esetekben ugyanakkor a munkavallalénak
abban az esetben is tavolléti dijat kell fizetni, amennyiben nem is végzett munkat.
Amennyiben pedig ilyen napon munkat is végzett, Ugy akar 3 napi munkabérre is jogosult
lehet. A témardl részletesebben olvashat ide kattintva.

EMPLOYERS

Significant wage supplement must be paid to the employees for work on public holiday,
and both parties are usually aware of it. In certain cases, at the same time, absentee pay
must be paid to the employee even if he has not performed any work. If he performed
work on such a day then he may be entitled to his wage of 3 days. For more information
please click here.
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TOBB LEPCSOBEN, JELENTOSEN EMELKEDIK A MINIMALBER

A hazai minimalbér szintje jelentésen elmarad az unids atlagtdl, s6t az a kornyezé
orszagok szintjét sem éri el. A tervezett, kétlépcsGs emelés eredményeképpen a
minimalbér nem csupan jelentésen emelkedni fog, de az a |étminimum szintjét is el fogja
érni. A témardl részletesebben olvashat ide kattintva.

JOVORE NOHET A MUNKASZUNETI NAPOK SZAMA

Kormanydontés sziiletett arrél, hogy jov6re munkasziineti nap lesz Nagypéntek, ez
azonban nincsen kébe vésve. Nézziik, hogyan néz ki a jelenlegi helyzet. - B6vebben

KI KELL ADNI A MUNKAVALLALOK EVES SZABADSAGAT, KULONBEN BiRSAGGAL LEHET

MINIMUM WAGE WILL SIGNIFICANTLY INCREASE IN SEVERAL STAGES

The level of domestic minimum wage is significantly below the EU average; moreover it
does not even reach the level in the neighbouring countries. As a result of a planned,
two-stage increase, the minimum wage will not only significantly increase but will also
reach subsistence level. For more information please click here.

THE NUMBER OF PUBLIC HOLIDAYS MAY INCREASE NEXT YEAR

The government decision was made that Good Friday will be a public holiday; however, it
is not set in stone. Let's see how the current situation looks. - More.

ANNUAL LEAVE OF EMPLOYEES MUST BE GRANTED, OTHERWISE PENALTY MAY BE

SZAMOLNI

A munka torvénykonyve egyértelm( rendelkezéseket tartalmaz arra nézve, hogy a
munkavallalo részére az éves szabadsagot f6 szabalyként az adott évben ki is kell adni. A
szabadsag a kovetkez6 naptari évre torténd Aattolasara kivételes esetekben van
lehetdség. - B6vebben

FOKOZODO MUNKAUGYI ES MUNKAVEDELMI ELLENORZESEK KOVETKEZNEK

A munkalgyi ellen6rzések elsé fazisa 2017 tavaszan a foglalkoztatdsra iranyuld jogviszony
megszlinésével 6sszefliggd, a munkavallalot megillet6 igazoldsok kidllitasara és kiadasara,
valamint a munkaviszony megsz(inéséhez, megsziintetéséhez kapcsolddd elszamolas
megtorténtére vonatkozd jogszabalyi el6irdsok kovetésének betartasara irdnyul. -
Bbvebben

IMPOSED

The Labour Code includes clear provisions in respect of that, as a general rule, annual
leave must be also granted to the employee in a particular year. The transfer of vacation
time to the following calendar year is possible in exceptional cases. - More

THIGHTENING LABOUR AND OCCUPATIONAL SAFETY INSPECTIONS WILL FOLLOW

The first phase of labour inspections to take place in spring 2017 is aimed at enforcing
compliance with the legal requirements relating to the issue of certificates to be handed
out to employees in relation of the termination of their legal relationship for
employment, as well as regarding the actual settlement of accounts relating to the
termination of employment. - More


http://www.krs.hu/tudastar/krs-munkajogi-hirlevel-2016-december
http://www.krs.hu/tudastar/krs-munkajogi-hirlevel-2016-december
http://www.krs.hu/en/tudastar/krs-labour-law-newsletter-december-2016
http://www.krs.hu/en/tudastar/krs-labour-law-newsletter-december-2016
http://www.krs.hu/tudastar/krs-munkajogi-hirlevel-2016-december
http://www.krs.hu/tudastar/krs-munkajogi-hirlevel-2016-december
http://www.krs.hu/en/tudastar/krs-labour-law-newsletter-december-2016
http://www.krs.hu/en/tudastar/krs-labour-law-newsletter-december-2016
http://www.krs.hu/tudastar/krs-munkajogi-hirlevel-2016-december
http://www.krs.hu/tudastar/krs-munkajogi-hirlevel-2016-december
http://www.krs.hu/tudastar/krs-munkajogi-hirlevel-2016-december
http://www.krs.hu/en/tudastar/krs-labour-law-newsletter-december-2016
http://www.krs.hu/en/tudastar/krs-labour-law-newsletter-december-2016
http://www.krs.hu/en/tudastar/krs-labour-law-newsletter-december-2016
http://www.krs.hu/tudastar/krs-munkajogi-hirlevel-2016-december
http://www.krs.hu/tudastar/krs-munkajogi-hirlevel-2016-december
http://www.krs.hu/tudastar/krs-munkajogi-hirlevel-2016-december
http://www.krs.hu/en/tudastar/krs-labour-law-newsletter-december-2016
http://www.krs.hu/en/tudastar/krs-labour-law-newsletter-december-2016

