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Onmagaban a munkakori leiras hiAnya nem alapozza meg feltétleniil a munkaviszony
megsziintetését

A Munka Toérvénykonyve a munkaltato kotelezettségeként irja eld, hogy a munkaltaté legkésébb
a munkaviszony kezdetétdl szamitott hét napon beliil irasban koteles tajékoztatni a munkavallalot
a munkakorébe tartozo feladatokrol, a Kuria egyik legfrissebb dontésében ezen kotelezettség
elmaradasat 6nmagaban mégsem tekintette elegend6 indoknak a munkaviszony megsziintetésére.

A munkakor megjeldlése minden esetben a munkaszerzodés tartalmazza, annak kotelez6 tartalmi eleme.
A munkakor azonban csupan azon tevékenységeknek az Osszefoglald megnevezése, amelyeket a
munkavallalé jogviszonya keretében jogosult és koteles ellatni. A konkrét feladatok részletezését a
munkakori leiras tartalmazza, a konkrét munkavégzési kotelezettség részleteit pedig a munkaltatd
utasitdsai szabjak meg. Az utasitas foszabaly szerint a munkakor kereteit nem 1épheti til, azonban annal
szlikebb korti lehet.

Az alapul szolgalo esetben egy kiilképviseleti alkalmazott sziintette meg a munkaviszonyat arra
hivatkozéssal, hogy a munkakori leirdsat nem kapta meg a munkaltatotol, tovabba a munkaltatd a
munkakorébe tartozo bizonyos feladat ellatasat nem bizta ra, a munkakor betdltését korlatozta, amellyel
a feladatai ellatasat ellehetetlenitette. Keresetében ezért elmaradt jovedelme megtéritésére kérte
kotelezni a munkaltatot.

A birosagi eljaras soran megallapitasra keriilt, hogy a kinevezési okirat egyértelmilen megjeldlte a
munkavallalé munkakorét, azonban irasbeli munkakori leirast valéban nem kapott. Mindazonaltal a
kiilszolgalatokon érvényesiil6 altalanos gyakorlat szerint a munkakori leirds megszovegezése a
rendszeresen visszatér$ alaptevékenységre nézve a munkavallalo feladata. A bevett gyakorlat
értelmében az igy elkésziilt munkakdri leiras tobb szinten is vizsgalat targyat képezi, a megfelelosége
és elfogadasa esetén valik hatdlyos munkakori leirdssa. Az altalanos gyakorlat szerint tovabba a
munkakor betoltésével kapcsolatos kovetelmények a nagykovettel vald egyeztetés utan valtak
rogzithetévé.

Az eljar6 birdsagok megallapitottak tovabba, hogy a munkavallalo évek ota diplomaciai szolgalatban
allt, igy tisztaban kellett lennie azzal, hogy az altala elfogadott kinevezésben rogzitett munkakdor
altalaban milyen feladatokat takar, igy a munkakéri leiras elkészitése részérdl elvarhato feladat volt.

A fentieken tul a nagykdvet a munkavallalo részére a kezdeti feladatok iranyat pontosan meghatarozta
(igy szabalyzatok készitése, a tobbi elsé beosztottal valo taldlkozas), azonban az eligazitasnak
megfelelden a kapott feladatok teljesitését a munkavallalé meg sem kezdte, holott a kapott feladatok
teljesitése munkakori leiras nélkiil is véghez vihetd lett volna.

A Kiria kiemelte, hogy a munkakori leiras célja a munkakor jellegének megfelelé alapveto
feladatok idorél-idére valé konkretizaldsa. A munkavallalo, altala sem vitatottan kapott konkrét, a



munkakorébe tartozo feladatokat, amelyeket azonban nem teljesitett, és a munkakoéri leirasa
elkészitésében sem mikodott kozre. Ezért onmagaban a munkakori leiras hianyara, mint a jogviszony
fenntartdsa munkaltatd hibajabol torténd ellehetetlentilését eredményezd okra alappal nem
hivatkozhatott.

A Kuria rogzitette tovabba azt is, hogy 6nmagaban egy munkakori feladattal valo megbizas
hianya nem iiresiti ki a jogviszonyt, a gyakorlatban gyakran el6fordul, hogy a munkavallal6 a
munkakorbe tartozo feladatok koziil hosszabb ideig csak néhanyat végez, mert a tobbinek az ellatasara
éppen nincsen szilkség. A munkaltatd tehat jogosult sziikebb korben foglalkoztatni a munkavallalot,
mint ami a munkakdrébe egyébként beletartozik.

A Kuria a fentiek alapjan a munkavallalo jogviszony megsziintetését nem talalta jogszeriinek, ezért az
azzal dsszefliggésben eldterjesztett kartéritési igény sem.



